
 

 

 
 
OPINIONI DI ENTI E IMPRESE 2023 
 

Risultati dell’indagine sulle opinioni di enti ed imprese con 
accordi di stage/tirocinio curriculare o extra-curriculare. 
 
 
Il Questionario è stato somministrato online ai tutor di 3.499 tirocini con data di fine 
compresa tra il 01/06/2022 ed il 31/05/2023 ed ha permesso di valutare 1.054 esperienze di 
tirocinio. 
Gli Enti e le Imprese coinvolte sono registrati sulla piattaforma Jobsoul Sapienza ed hanno 
accordi di tirocinio curriculare o extra-curriculare attivi nel periodo di riferimento. 
 
La survey ha inteso indagare, attraverso scale di valutazione e domande a risposta 
multipla, le opinioni e la soddisfazione dei tutor aziendali sui seguenti aspetti: 
 

1) Conoscenze e competenze e del Tirocinante: 

[Conoscenze teoriche e metodologiche nello specifico campo di studi]  

[Competenze tecniche relative all'area professionale di riferimento] 

[Capacità di mettere in pratica le proprie conoscenze] 

[Capacità di utilizzare strumenti informatici] 

 

2) Competenze trasversali del Tirocinante: 

[Tolleranza allo stress] 

[Adattamento in contesti multiculturali] 

[Capacità di apprendimento] 

[Capacità di negoziazione e gestione dei conflitti] 

[Capacità di lavoro in team] 

[Gestione del tempo e delle priorità] 

[Abilità comunicative e di public speaking] 

[Capacità di analisi] 

[Capacità di adattamento al contesto] 

[Impegno nel lavoro] 

 

3) Lingue straniere; 

 

4) Valutazione complessiva: 

[Preparazione complessiva] 

[Punti di forza] 

[Punti di debolezza] 
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5) Prospettive di inserimento segnalate ai tirocinanti; 

 

6) Disponibilità ad accogliere in futuro tirocinanti provenienti dal medesimo Corso di studi. 

 

Non sono considerati ai fini dell’indagine i cosiddetti tirocini di area medico-sanitaria, 
professionalizzanti o regolati da apposite normative.  
 

 

Modalità di svolgimento del tirocinio  
(valori percentuali) 

 

In presenza 67% 

Modalità mista 26% 

Da remoto 7% 

Soddisfazione complessiva secondo i Tutor 
(Media punteggi su scala 1 a 7) 

  

Preparazione complessiva secondo il Tutor  6,3 

Valutazione conoscenze e competenze secondo i Tutor 
(Media punteggi su scala 1 a 7) 

  

Conoscenze teoriche e metodologiche nello specifico campo di studi 6,1 

Competenze tecniche relative all'area professionale di riferimento 6,0 

Capacità di mettere in pratica le proprie conoscenze 6,2 

Capacità di utilizzare strumenti informatici 6,2 

Valutazione competenze trasversali secondo i Tutor 
(Media punteggi su scala 1 a 7) 

  

Tolleranza allo stress 6,1 

Adattamento in contesti multiculturali 6,3 

Capacità di apprendimento 6,3 

Capacità di negoziazione e gestione dei conflitti 6,0 

Capacità di lavoro in team 6,2 

Gestione del tempo e delle priorità 6,0 

Abilità comunicative e di public speaking 5,9 

Capacità di analisi 6,1 

Capacità di adattamento al contesto 6,2 

Impegno nel lavoro 6,4 
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Utilizzo delle lingue straniere   

Tirocinanti che hanno utilizzato una o più lingue straniere durante lo 
svolgimento del tirocinio 
(valori percentuali) 

49% 

Se utilizzate, valutazione della capacità di utilizzo della competenza 
linguistica 
(Media punteggi su scala 1 a 7) 

6,1 

Inserimento in azienda dei tirocinanti 
(valori percentuali) 

  

Tutor aziendali che HANNO potuto prospettare la possibilità di inserimento 
nella propria organizzazione 

28% 

Tutor aziendali che NON hanno potuto prospettare la possibilità di 
inserimento nella propria organizzazione poiché ENTE PUBBLICO 

28% 

Tutor aziendali che NON hanno potuto prospettare la possibilità di 
inserimento nella propria organizzazione 

44% 

Disponibilità ad accogliere nuovi tirocinanti 
(valori percentuali) 

  

Tutor disponibili ad accogliere altri tirocinanti provenienti dallo stesso corso 
di studi 

97% 

Totale tirocini valutati 
(valori assoluti) 

1.054 

Fonte: Elaborazione Questionario Opinioni enti e Imprese 2023 a cura del Career Service  

 


