
सं��प्त शीषर्क और प्रारंभ 

कुछ संस्थान� को राष्ट्र�य महत्व के संस्थान के रूप म� घो�षत करना 
प�रभाषाएँ 

�व�ध मंत्रालय 

(�वधायी �वभाग) 

नई �दल्ल�, 20 �दसंबर, 1961, 29 अग्रहायण, 1883 (शक) 

संसद के �नम्न�ल�खत अ�ध�नयम को 19 �दसंबर 1961 को राष्ट्रप�त क� स्वीकृ�त प्राप्त हुई, तथा इसे सामान्य 
जानकार� के �लए प्रका�शत �कया जाता है: - 

प्रौद्यो�गक� संस्थान अ�ध�नयम, 1961 संख्या 59, 1961 

(1 अप्रैल, 1962 से प्रभावी) 
कुछ प्रौद्यो�गक� संस्थान� को राष्ट्र�य महत्व के संस्थान घो�षत करने तथा ऐसे संस्थान� और भारतीय 
प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर से संबं�धत कुछ मामल� के �लए प्रावधान करने के �लए अ�ध�नयम। 
भारत गणराज्य के बारहव� वषर् म� संसद द्वारा �नम्न�ल�खत रूप म� यह अ�ध�नयम बनाया जाए:- 

अध्याय 1 प्रारं�भक 

1. (1) इस अ�ध�नयम को प्रौद्यो�गक� संस्थान अ�ध�नयम, 1961 कहा जा सकेगा। 
(2) यह उस तार�ख को लागू होगा िजसे क� द्र�य सरकार आ�धका�रक राजपत्र म� अ�धसूचना द्वारा �नयत करे, 

और इस अ�ध�नयम के �व�भन्न प्रावधान� के �लए अलग-अलग तार�ख� �नयत क� जा सक� गी। 
2. चंू�क भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, बॉम्बे, भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, कानपुर और भारतीय प्रौद्यो�गक� 
संस्थान, मद्रास के रूप म� �ात संस्थान� के उद्देश्य ऐसे ह� �क वे राष्ट्र�य महत्व के संस्थान ह�, इस�लए यह 
घो�षत �कया जाता है �क प्रत्येक ऐसा संस्थान राष्ट्र�य महत्व का संस्थान है। 
3. इस अ�ध�नयम म�, जब तक �क संदभर् से अन्यथा अपे��त न हो: - 
(क) �कसी संस्थान के संबंध म� 'बोडर्' का अथर् उसके गवनर्सर् बोडर् से है: 

(ख) 'अध्य�' का अथर् बोडर् का अध्य� है। 
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5 का 1956 

21 का 1860 

(ग) 'तत्संबंधी संस्थान' का अथर् है - 

(i) भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, बम्बई के नाम से �ात सोसायट� के संबंध म�, भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, 

बम्बई। 
(ii) भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान (कानपुर) सोसायट� के नाम से �ात सोसायट� के संबंध म�, भारतीय प्रौद्यो�गक� 
संस्थान, कानपुर, और 

(iii) भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, मद्रास के नाम से �ात सोसायट� के संबंध म�, भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, 

मद्रास; 

(घ) 'प�रषद' का अथर् है धारा 31 क� उपधारा (1) के अधीन स्था�पत प�रषद; 

(ङ) �कसी ससं्थान के संबंध म� 'उप �नदेशक' का अथर् है उसका उप �नदेशक; 

(च) �कसी संस्थान के संबंध म� '�नदेशक' का अथर् है उसका �नदेशक; 

(छ) 'संस्थान' का तात्पयर् धारा 2 म� उिल्ल�खत �कसी भी संस्थान से है और इसम� भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, 

खड़गपुर, भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान (खड़गपुर) अ�ध�नयम, 1956 के अधीन �नग�मत संस्थान शा�मल है; (ज) 

'रिजस्ट्रार' का तात्पयर् �कसी संस्थान के संबंध म� उसके रिजस्ट्रार से है; (झ) 'सीनेट' का तात्पयर् �कसी संस्थान के 
संबंध म� उसक� सीनेट से है; (ञ) 'सोसायट�' का तात्पयर् सोसायट� पंजीकरण अ�ध�नयम, 1860 के अधीन पंजीकृत 
�नम्न�ल�खत म� से �कसी भी सोसायट� से है, अथार्त:्- 

(झ) भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, बम्बई; (ii) भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, (कानपुर) सोसायट�; (iii) भारतीय 
प्रौद्यो�गक� संस्थान, मद्रास; (ट) 'प�र�नयम' और 'अध्यादेश' का तात्पयर् �कसी संस्थान के संबंध म� इस अ�ध�नयम 
के अधीन बनाए गए संस्थान के प�र�नयम और अध्यादेश से है। संस्थान� का �नगमन 

संस्थान� के �नगमन का प्रभाव 
 
 
 
 
 
 
अध्याय II 

संस्थाएँ 

4. (1) धारा 2 म� उिल्ल�खत प्रत्येक संस्थान एक �नग�मत �नकाय होगा, िजसका शाश्वत उ�रा�धकार और एक 
सामान्य मुहर होगी तथा वह अपने नाम से वाद ला सकेगा और उस पर वाद लाया जा सकेगा। 
(2) उक्त संस्थान� म� से प्रत्येक का गठन करने वाले �नग�मत �नकाय म� एक अध्य�, एक �नदेशक और 
संस्थान के तत्काल�न बोडर् के अन्य सदस्य शा�मल ह�गे। 
5. इस अ�ध�नयम के प्रारंभ से ह�, - 
(क) �कसी कानून (इस अ�ध�नयम के अलावा) या �कसी अनुबंध या अन्य दस्तावेज म� �कसी सोसायट� के संदभर् 
को संबं�धत संस्थान के संदभर् के रूप म� समझा जाएगा; 
(ख) �कसी सोसायट� क� या उससे संबं�धत सभी चल और अचल संप�� संबं�धत संस्थान म� �न�हत होगी; 
(ग) �कसी सोसायट� के सभी अ�धकार और दा�यत्व संबं�धत संस्थान को हस्तांत�रत �कए जाएँगे और वे उसके 
अ�धकार और दा�यत्व ह�गे; और 

(घ) ऐसे प्रारंभ से ठ�क पहले �कसी सोसाइट� द्वारा �नयोिजत प्रत्येक व्यिक्त उसी अव�ध तक, उसी पा�रश्र�मक 
पर और उन्ह�ं शत� और �नयम� पर तथा प�शन, छुट्ट�, गे्रच्युट�, भ�वष्य �न�ध और अन्य मामल� के बारे म� 
उन्ह�ं अ�धकार� और �वशेषा�धकार� के साथ संबं�धत संस्थान म� अपना पद या सेवा धारण करेगा, जैसा �क वह 
इस अ�ध�नयम के पा�रत न होने पर धारण करता, और तब तक ऐसा करता रहेगा जब तक �क उसका रोजगार 



समाप्त नह� ंहो जाता या जब तक �क ऐसे कायर्काल, पा�रश्र�मक और शत� और �नयम� को क़ानून द्वारा 
�व�धवत रूप से प�रव�तर्त नह�ं कर �दया जाता: 
बशत� �क य�द इस प्रकार �कया गया प�रवतर्न ऐसे कमर्चार� को स्वीकायर् न हो, तो संस्थान द्वारा कमर्चार� के 
साथ अनुबंध क� शत� के अनुसार उसका रोजगार समाप्त �कया जा सकता है 
 
  



संस्थान� क� शिक्तयाँ 
या, य�द इस संबंध म� कोई प्रावधान नह�ं �कया गया है, तो स्थायी कमर्चा�रय� के मामले म� तीन मह�ने के 
पा�रश्र�मक के बराबर और अन्य कमर्चा�रय� के मामले म� एक मह�ने के पा�रश्र�मक के बराबर मुआवजे का 
भुगतान संस्थान द्वारा �कया जाएगा। 
6. (1) इस अ�ध�नयम के प्रावधान� के अधीन, प्रत्येक संस्थान �नम्न�ल�खत शिक्तय� का प्रयोग करेगा और 
�नम्न�ल�खत कतर्व्य� का पालन करेगा, अथार्त:् - 

(क) ऐसी इंजी�नय�रगं और प्रौद्यो�गक�, �व�ान और कला क� शाखाओं म� �श�ण और अनुसंधान के �लए 
प्रावधान करना, जैसा �क संस्थान ठ�क समझ,े 

और 

(जे) 
(के) 
(3) 
(1) ऐसी शाखाओं म� सीखने और �ान के प्रसार के �लए; 

(बी) पर��ा आयोिजत करना और �डग्री, �डप्लोमा और अन्य शै��णक सम्मान या उपा�ध प्रदान करना; 
(सी) मानद �डग्री या अन्य सम्मान प्रदान करना; 
(डी) फ�स और अन्य शुल्क तय करना, मांगना और प्राप्त करना; (ई) छात्र� के �नवास के �लए हॉल और 
छात्रावास� क� स्थापना, रखरखाव और प्रबंधन करना; 
 
(एफ) संस्थान के छात्र� के �नवास का पयर्वे�ण और �नयंत्रण करना तथा उनके अनुशासन को �व�नय�मत करना 
और उनके स्वास्थ्य, सामान्य कल्याण और सांस्कृ�तक और कॉप�रेट जीवन को बढ़ावा देने क� व्यवस्था करना; 
 
(जी) संस्थान के छात्र� के �लए राष्ट्र�य कैडटे कोर क� इकाइय� के रखरखाव क� व्यवस्था करना; 
 
(एच) शै��णक और अन्य पद� क� स्थापना करना और उनम� �नयुिक्तयाँ करना (�नदेशक के मामले को 
छोड़कर); 
 
(आई) क़ानून और अध्यादेश बनाना और उन्ह� बदलना, संशो�धत करना या रद्द करना; 
 
संस्थान सभी जा�तय�, पंथ� और वग� के �लए खुले ह�गे 
 
संस्थान से संबं�धत या उसम� �न�हत �कसी भी संप�� के साथ इस तरह से व्यवहार करना जैसा �क संस्थान 
संस्थान के उद्देश्य� को आगे बढ़ाने के �लए उ�चत समझ;े 

सरकार से उपहार, अनुदान, दान या उपकार प्राप्त करना तथा वसीयतकतार्ओं, दानकतार्ओं या हस्तान्तरणकतार्ओं 
से, जैसा भी मामला हो, चल या अचल सम्प��य� क� वसीयत, दान और हस्तान्तरण प्राप्त करना; 
 
�वश्व के �कसी भी भाग म� िस्थत शै��णक या अन्य संस्थाओं के साथ सहयोग करना, िजनके उद्देश्य संस्थान 
के उद्देश्य� से पूणर्तः या अंशतः �मलत-ेजुलत ेह�, �श�क� और �वद्वान� के आदान-प्रदान द्वारा और सामान्यतः 
ऐसे तर�क� से जो उनके सामान्य उद्देश्य� के �लए अनुकूल ह�; (एम) फेलो�शप, छात्रव�ृ�, प्रदशर्�नया,ँ पुरस्कार और 
पदक स्था�पत करना और प्रदान करना; 
 
और  

(एन) ऐसे सभी कायर् करना जो संस्थान के सभी या �कसी भी उद्देश्य क� प्रािप्त के �लए आवश्यक, प्रासं�गक 
या अनुकूल ह�। 
 



(2) उप-धारा (1) म� �न�हत �कसी बात के होत ेहुए भी, कोई संस्थान �विजटर क� पूवर् स्वीकृ�त के �बना �कसी भी 
तर�के से �कसी अचल सम्प�� का �नपटान नह�ं करेगा। 
 
7. (1) प्रत्येक संस्थान �कसी भी �लगं, �कसी भी मूलवशं, पंथ, जा�त या वगर् के व्यिक्तय� के �लए खुला होगा, 
तथा सदस्य�, छात्र�, �श�क� या कायर्कतार्ओं को प्रवेश देने या �नयुक्त करने या �कसी भी अन्य संबंध म� 
धा�मर्क �वश्वास या पेशे के सबंंध म� कोई भी पर��ण या शतर् नह�ं लगाई जाएगी। 
 
(2) �कसी भी संस्थान द्वारा �कसी भी संप�� क� कोई वसीयत, दान या हस्तांतरण स्वीकार नह�ं �कया जाएगा, 
िजसम� प�रषद क� राय म� इस धारा क� भावना और उद्देश्य के �वपर�त शत� या दा�यत्व शा�मल ह�। 
  



संस्थान� म� अध्यापन 

�विजटर 

संस्थान� के प्रा�धकरण 

बोडर् ऑफ गवनर्सर् 
8. प्रत्येक संस्थान म� सभी अध्यापन संस्थान द्वारा या उसके नाम से इस संबंध म� बनाए गए �नयम� और 
अध्यादेश� के अनुसार संचा�लत �कए जाएंगे। 
9. (1) भारत के राष्ट्रप�त प्रत्येक संस्थान के �विजटर ह�गे। 
(2) �विजटर �कसी संस्थान के कायर् और प्रग�त क� समी�ा करने और उसके मामल� क� जांच करने और 
�विजटर के �नद�शानुसार उस पर �रपोटर् देने के �लए एक या अ�धक व्यिक्तय� को �नयुक्त कर सकत ेह�। 
(3) ऐसी कोई �रपोटर् प्राप्त होने पर �विजटर ऐसी कारर्वाई कर सकत ेह� और ऐसे �नद�श जार� कर सकत ेह�, जैसा 
वह �रपोटर् म� बताए गए �कसी भी मामले के संबंध म� आवश्यक समझत ेह� और संस्थान ऐसे �नद�श� का पालन 
करने के �लए बाध्य होगा। 
10. �कसी ससं्थान के �नम्न�ल�खत अ�धकार� ह�गे, अथार्त:् 

(क) एक बोडर् ऑफ गवनर्सर्; 
(ख) एक सीनेट; और (ग) ऐसे अन्य प्रा�धकार� िजन्ह� सं�व�ध द्वारा ससं्थान के प्रा�धकार� घो�षत �कया जा 
सकता है। 11. संस्थान के बोडर् म� �नम्न�ल�खत व्यिक्त शा�मल ह�गे, अथार्त:् - (क) अध्य�, िजसे कुलाध्य� 
द्वारा ना�मत �कया जाएगा; (ख) �नदेशक, पदेन; (ग) एक व्यिक्त िजसे उस �ेत्र के प्रत्येक राज्य क� सरकार 
द्वारा ना�मत �कया जाएगा िजसम� संस्थान िस्थत है, ऐसे व्यिक्तय� म� से जो उस सरकार क� राय म� प्र�तिष्ठत 
प्रौद्यो�गक��वद् या उद्योगप�त ह�; (घ) �श�ा, इंजी�नय�रगं या �व�ान के संबंध म� �वशेष �ान या व्यावहा�रक 
अनुभव रखने वाले चार व्यिक्त, िजन्ह� प�रषद द्वारा ना�मत �कया जाएगा; और (ङ) संस्थान के दो प्रोफेसर, 

िजन्ह� सीनेट द्वारा ना�मत �कया जाएगा। बोडर् के सदस्य� क� पदाव�ध, उनम� �रिक्तया,ं तथा उन्ह� देय भ�े 

बोडर् के कायर् 
स्पष्ट�करण इस धारा म�, '�ेत्र' का तात्पयर् अ�खल भारतीय तकनीक� �श�ा प�रषद द्वारा इस अ�ध�नयम के 
प्रयोजन� के �लए समय-समय पर सीमां�कत �ेत्र से है। 
12. इस धारा म� अन्यथा उपबं�धत के �सवाय, 

(1) बोडर् के अध्य� या �कसी अन्य सदस्य क� पदाव�ध उसके नामांकन क� �त�थ से तीन वषर् होगी। 
(2) पदेन सदस्य क� पदाव�ध तब तक जार� रहेगी जब तक वह उस पद पर बना रहता है िजसके आधार पर 
वह सदस्य है। 
(3) धारा 11 के खंड (ई) के तहत ना�मत सदस्य क� पदाव�ध उस वषर् क� पहल� जनवर� से दो वषर् होगी िजसम� 
उसे ना�मत �कया गया है। 
(4) आकिस्मक �रिक्त को भरने के �लए ना�मत सदस्य क� पदाव�ध उस सदस्य क� शषे अव�ध तक जार� रहेगी 
िजसके स्थान पर उसे ना�मत �कया गया है। 
(5) इस धारा म� �कसी बात के होत ेहुए भी, कोई पदच्युत सदस्य, जब तक �क प�रषद् अन्यथा �नदेश न दे, तब 
तक पद पर बना रहेगा जब तक �क उसके स्थान पर कोई अन्य व्यिक्त सदस्य के रूप म� मनोनीत न कर 
�दया जाए। (6) बोडर् के सदस्य संस्थान से ऐसे भ�े, य�द कोई ह�, पाने के हकदार ह�गे जैसा �क प�र�नयम� म� 
उपबं�धत �कया जा सकता है, �कन्तु धारा 11 के खंड (ख) और (ग) म� �न�दर्ष्ट व्यिक्तय� के अलावा कोई अन्य 
सदस्य इस उपधारा के कारण �कसी वेतन का हकदार नह�ं होगा। 
13. (1) इस अ�ध�नयम के उपबंध� के अधीन रहत ेहुए, �कसी भी संस्थान का बोडर् संस्थान के काय� के सामान्य 
अधी�ण, �नद�शन और �नयंत्रण के �लए उ�रदायी होगा और संस्थान क� ऐसी सभी शिक्तय� का प्रयोग करेगा 
जो इस अ�ध�नयम, प�र�नयम� और अध्यादेश� द्वारा अन्यथा उपबं�धत नह�ं ह� और सीनेट के काय� क� समी�ा 
करने क� शिक्त रखेगा। 
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सीनेट 

(2) उप-धारा (1) के प्रावधान� पर प्र�तकूल प्रभाव डाले �बना, �कसी भी ससं्थान का बोडर् - 

(क) संस्थान के प्रशासन और कायर्करण से संबं�धत नी�तगत प्रश्न� पर �नणर्य लेगा; 
(ख) संस्थान म� अध्ययन के पाठ्यक्रम शुरू करेगा: (ग) �नयम बनाएगा; 
(घ) संस्थान म� शै��णक और अन्य पद� पर व्यिक्तय� क� �नयुिक्त करेगा; 
(ङ) अध्यादेश� पर �वचार करेगा और उन्ह� संशो�धत या रद्द करेगा; (च) संस्थान क� वा�षर्क �रपोटर्, वा�षर्क लेखा 
और अगले �व�ीय वषर् के �लए बजट अनुमान� पर �वचार करेगा और प्रस्ताव पा�रत करेगा, जैसा �क वह उ�चत 
समझ ेऔर उन्ह� अपनी �वकास योजनाओं के �ववरण के साथ प�रषद को प्रस्तुत करेगा; 
(छ) ऐसी अन्य शिक्तय� का प्रयोग करेगा और ऐसे अन्य कतर्व्य� का पालन करेगा, जो इस अ�ध�नयम या 
�नयम द्वारा उसे प्रदान �कए जाएं या उस पर आरो�पत �कए जाएं। 
(3) बोडर् को ऐसी स�म�तय� क� �नयुिक्त करने क� शिक्त होगी, िजन्ह� वह इस अ�ध�नयम के तहत अपनी 
शिक्तय� के प्रयोग और अपने कतर्व्य� के पालन के �लए आवश्यक समझ।े 
14. प्रत्येक ससं्थान क� सीनेट म� �नम्न�ल�खत व्यिक्त शा�मल ह�गे, अथार्त:् - (क) �नदेशक, पदेन, जो सीनेट का 
अध्य� होगा; (ख) उप �नदेशक, पदेन; (ग) संस्थान म� �श�ा प्रदान करने के उद्देश्य से संस्थान द्वारा �नयुक्त 
या मान्यता प्राप्त प्रोफेसर; (घ) तीन व्यिक्त, जो संस्थान के कमर्चार� न ह�, िजन्ह� �नदेशक के परामशर् से अध्य� 
द्वारा �व�ान, इंजी�नय�रगं और मान�वक� के �ेत्र� से एक-एक प्र�तिष्ठत �श�ा�वद� म� से ना�मत �कया जाएगा; 
और (ङ) स्टाफ के ऐसे अन्य सदस्य िजन्ह� सं�व�ध म� �नधार्�रत �कया जा सकता है। 8 सीनेट के कायर् बोडर् के 
अध्य� �नदेशक उप �नदेशक रिजस्ट्रार 15. इस अ�ध�नयम, सं�व�ध और अध्यादेश� के प्रावधान� के अधीन, �कसी 
संस्थान क� सीनेट संस्थान म� �नद�श, �श�ा और पर��ा के मानक� के �नयंत्रण और सामान्य �व�नयमन के �लए 
िजम्मेदार होगी और ऐसे अन्य शिक्तय� का प्रयोग करेगी और ऐसे अन्य कतर्व्य� का पालन करेगी जो सं�व�ध 
द्वारा उसे प्रदान �कए जा सकत ेह� या उस पर लगाए जा सकत ेह�। 16. (1) अध्य� आमतौर पर बोडर् क� बैठक� 
और संस्थान के द��ांत समारोह� क� अध्य�ता करेगा। (2) अध्य� का यह कतर्व्य होगा �क वह सु�निश्चत करे 
�क बोडर् द्वारा �लए गए �नणर्य� को लागू �कया जाए। (3) अध्य� ऐसी अन्य शिक्तय� का प्रयोग करेगा और 
ऐसे अन्य कतर्व्य� का पालन करेगा जो उसे इस अ�ध�नयम या सं�व�ध द्वारा स�पे जा सकत ेह�। 17. (1) प्रत्येक 
संस्थान के �नदेशक क� �नयुिक्त प�रषद द्वारा �विजटर के पूवर् अनुमोदन से क� जाएगी। (2) �नदेशक ससं्थान 
का प्रमुख शै��णक और कायर्कार� अ�धकार� होगा तथा संस्थान के समु�चत प्रशासन और उसम� �श�ा प्रदान 
करने तथा अनुशासन बनाए रखने के �लए उ�रदायी होगा। 
 
(3) �नदेशक बोडर् को वा�षर्क �रपोटर् और लेखे प्रस्तुत करेगा। 
 
(4) �नदेशक ऐसी अन्य शिक्तय� का प्रयोग करेगा तथा ऐसे अन्य कतर्व्य� का पालन करेगा, जो इस अ�ध�नयम 
या सं�व�ध या अध्यादेश द्वारा उसे स�पे जाएं। 
 
18. प्रत्येक संस्थान के उप �नदेशक क� �नयुिक्त ऐसे �नयम� और शत� पर क� जाएगी, जो सं�व�ध द्वारा 
�नधार्�रत क� जाएं तथा वह ऐसी शिक्तय� का प्रयोग करेगा तथा ऐसे कतर्व्य� का पालन करेगा, जो इस 
अ�ध�नयम या सं�व�ध या �नदेशक द्वारा उसे स�पे जाएं। 
 
19. (1) प्रत्येक संस्थान के रिजस्ट्रार क� �नयुिक्त ऐसे �नयम� और शत� पर क� जाएगी, जो सं�व�ध द्वारा 
�नधार्�रत क� जाएं तथा वह �नम्न�ल�खत का संर�क होगा: 
  



अन्य प्रा�धकरण एवं अ�धकार� क� द्र सरकार द्वारा अनुदान संस्थान के अ�भलेख, सामान्य मुहर, संस्थान के कोष 
तथा संस्थान क� ऐसी अन्य संप�� जो बोडर् उसके प्रभार म� स�पेगा। (2) रिजस्ट्रार बोडर्, सीनेट तथा ऐसी 
स�म�तय� के स�चव के रूप म� कायर् करेगा जो सं�व�ध द्वारा �नधार्�रत क� जा सकती ह�। (3) रिजस्ट्रार अपने 
कायर् के समु�चत �नवर्हन के �लए �नदेशक के प्र�त उ�रदायी होगा। (4) रिजस्ट्रार ऐसी अन्य शिक्तय� का प्रयोग 
करेगा तथा ऐसे अन्य कतर्व्य� का पालन करेगा जो उसे इस अ�ध�नयम या सं�व�ध अथवा �नदेशक द्वारा स�पे 
जाएं। 20. इसम� पूवर् म� उिल्ल�खत प्रा�धका�रय� तथा अ�धका�रय� के अलावा अन्य क� शिक्तयां तथा कतर्व्य 
सं�व�ध द्वारा �नधार्�रत �कए जाएंगे। 21. संस्थान� को इस अ�ध�नयम के अधीन अपने काय� का कुशलतापूवर्क 
�नवर्हन करने म� स�म बनाने के उद्देश्य से, केन्द्र�य सरकार, संसद द्वारा इस संबंध म� �व�ध द्वारा �कए गए 
समु�चत �व�नयोजन के पश्चात,् प्रत्येक �व�ीय वषर् म� प्रत्येक संस्थान को ऐसी धनरा�श तथा ऐसी र��त से 
भुगतान कर सकेगी, जैसा वह उ�चत समझ।े 
22. (1) प्रत्येक संस्थान एक �न�ध बनाए रखेगा, िजसम� �नम्न�ल�खत जमा �कए जाएंगे - 
(2) 
(क) केन्द्र�य सरकार द्वारा उपलब्ध कराए गए सभी धन; 

(ख) संस्थान द्वारा प्राप्त सभी शुल्क तथा अन्य प्रभार; 

(ग) अनुदान, उपहार, दान, उपकार, वसीयत या अंतरण के माध्यम से संस्थान द्वारा प्राप्त सभी धन; तथा 
(घ) �कसी अन्य तर�के से या �कसी अन्य स्रोत से संस्थान द्वारा प्राप्त सभी धन। 
�कसी भी ससं्थान के कोष म� जमा सभी धनरा�श ऐसे ब�क� म� जमा क� जाएगी या �नवेश क� जाएगी 
 
खात ेऔर लेखा पर��ा 
 
प�शन और भ�वष्य �न�ध 
 
(3) 
23. (1) 
(2) 
(3) 
(4) 
24. (1) 
ऐसी र��त से जैसा संस्थान, केन्द्र�य सरकार के अनुमोदन से तय करे। 
 
�कसी भी संस्थान के कोष का उपयोग संस्थान के व्यय� को पूरा करने के �लए �कया जाएगा, िजसम� इस 
अ�ध�नयम के तहत अपनी शिक्तय� के प्रयोग और अपने कतर्व्य� के �नवर्हन म� �कए गए व्यय शा�मल ह�। 
 
प्रत्येक संस्थान उ�चत खात ेऔर अन्य प्रासं�गक �रकॉडर् बनाए रखेगा और बैल�स-शीट स�हत खात� का वा�षर्क 
�ववरण ऐसे प्रारूप म� तैयार करेगा, जैसा �क केन्द्र�य सरकार भारत के �नयंत्रक और महालेखा पर��क के 
परामशर् से �नधार्�रत कर सकती है। 
 
प्रत्येक संस्थान के खात� क� लेखा पर��ा भारत के �नयंत्रक और महालेखा पर��क द्वारा क� जाएगी और ऐसी 
लेखा पर��ा के सबंंध म� उनके द्वारा �कया गया कोई भी व्यय संस्थान द्वारा भारत के �नयंत्रक और महालेखा 
पर��क को देय होगा। 
भारत के �नयंत्रक एवं महालेखा पर��क तथा �कसी संस्थान के लेखाओं क� लेखापर��ा के सबंंध म� उनके 
द्वारा �नयुक्त �कसी व्यिक्त को ऐसी लेखापर��ा के संबंध म� वह� अ�धकार, �वशेषा�धकार तथा प्रा�धकार प्राप्त 
ह�गे जो भारत के �नयंत्रक एवं महालेखा पर��क को सरकार� लेखाओं क� लेखापर��ा के सबंंध म� प्राप्त ह�, तथा 
�वशेष रूप से उन्ह� पुस्तक�, खात�, संबं�धत वाउचर� तथा अन्य दस्तावेज� और कागजात� को प्रस्तुत करने क� 
मांग करने तथा संस्थान के कायार्लय� का �नर��ण करने का अ�धकार होगा। 



भारत के �नयंत्रक एवं महालेखा पर��क या उनके द्वारा इस संबंध म� �नयुक्त �कसी अन्य व्यिक्त द्वारा 
प्रमा�णत प्रत्येक संस्थान के खात� को लेखापर��ा �रपोटर् स�हत वा�षर्क रूप से केन्द्र�य सरकार को भेजा जाएगा 
तथा वह सरकार उन्ह� संसद के प्रत्येक सदन के सम� प्रस्तुत करवाएगी। 
प्रत्येक संस्थान अपने कमर्चा�रय�, िजनम� �नदेशक भी शा�मल है, के लाभ के �लए ऐसी 
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1925 का 19 

�नयुिक्तयाँ 
प�र�नयम 
(2) 
सं�व�ध द्वारा �नधार्�रत तर�के से और ऐसी शत� के अधीन रहत ेहुए, जो बीमा और भ�वष्य �न�ध के �लए 
उपयुक्त समझी जाएँगी। जहाँ ऐसी कोई भ�वष्य �न�ध इस प्रकार ग�ठत क� गई है, वहाँ केन्द्र�य सरकार यह 
घो�षत कर सकती है �क भ�वष्य �न�ध अ�ध�नयम, 1925 के प्रावधान ऐसी �न�ध पर इस प्रकार लागू ह�गे, मानो 
वह सरकार� भ�वष्य �न�ध हो। 
25. �नदेशक के पद को छोड़कर �कसी भी संस्थान के कमर्चा�रय� क� सभी �नयुिक्तया,ँ प�र�नयम म� �नधार्�रत 
प्र�क्रया के अनुसार क� जाएँगी, - 
(क) बोडर् द्वारा, य�द �नयुिक्त व्याख्याता या उससे ऊपर के पद पर शै��णक कमर्चा�रय� पर क� जाती है या 
य�द �नयुिक्त �कसी भी संवगर् म� गैर-शै��णक कमर्चा�रय� पर क� जाती है, िजसका अ�धकतम वेतनमान छह 
सौ रुपये प्र�त माह से अ�धक है। 
(ख) 

�कसी अन्य मामले म� �नदेशक द्वारा। 
26. इस अ�ध�नयम के उपबंध� के अधीन रहत ेहुए, सं�व�ध �नम्न�ल�खत सभी या �कसी भी �वषय के �लए 
उपबंध कर सकेगी, अथार्त:्- 

(क) 

मानद उपा�धय� का प्रदान �कया जाना; 
(ख) 

�श�ण �वभाग� का गठन; 

(ग) 

संस्थान म� अध्ययन के पाठ्यक्रम� के �लए तथा संस्थान क� उपा�धय� और �डप्लोमाओं क� पर��ाओं म� प्रवेश 
के �लए ल� जाने वाल� फ�स; 

(घ) 

(ङ) 

(छ) 

फेलो�शप, छात्रव�ृ�, प्रदशर्�नया,ं पदक और पुरस्कार क� संस्था; 
संस्थान के अ�धका�रय� क� पदाव�ध और �नयुिक्त क� �व�ध; 

संस्थान के �श�क� क� योग्यताएं; संस्थान के �श�क� और अन्य कमर्चा�रय� का वग�करण, �नयुिक्त क� �व�ध 
और सेवा क� शत� का �नधार्रण; 

संस्थान के अ�धका�रय�, �श�क� और अन्य कमर्चा�रय� के लाभ के �लए प�शन, बीमा और भ�वष्य �न�ध का 
गठन; 
12 
(ज) 

(झ) संस्थान के प्रा�धका�रय� का गठन, शिक्तयां और कतर्व्य; (जे) 
 
हॉल और ओबरा छात्रावास� क� स्थापना और रखरखाव; 
 
(के) 
(1) 
 
ब्रस 



(एम) 

(एन) 
(0) 
(पी) 
 
सं�व�ध कैसे बनाई जाती है 
27. (1) 
(2) 
(3) 
(4) 
 
संस्थान के छात्र� के �नवास क� शत� और हॉल और छात्रावास� म� �नवास के �लए फ�स और अन्य प्रभार 
लगाना; बोडर् के सदस्य� के बीच �रिक्तय� को भरने का तर�का; 
 
बोडर् के अध्य� और सदस्य� को �दए जाने वाले भ�े; 
 
बोडर् के आदेश� और �नणर्य� का प्रमाणीकरण; 
 
बोडर्, सीनेट या �कसी स�म�त क� बैठक� , ऐसी बैठक� म� गणपू�तर् और उनके व्यवसाय के संचालन म� अपनाई 
जाने वाल� प्र�क्रया; 
 
कोई अन्य मामला जो इस अ�ध�नयम द्वारा �नधार्�रत �कया जाना है या �कया जा सकता है। 
प्रत्येक संस्थान के प्रथम क़ानून प�रषद द्वारा �विजटर क� पूवर् स्वीकृ�त से बनाए जाएंगे तथा उनक� एक प्र�त 
यथाशीघ्र संसद के प्रत्येक सदन के सम� रखी जाएगी। बोडर् समय-समय पर नए या अ�त�रक्त क़ानून बना 
सकता है अथवा इस धारा म� आगे बताए गए तर�के से क़ानून� म� संशोधन या �नरसन कर सकता है। प्रत्येक 
नए क़ानून या क़ानून म� �कसी अ�त�रक्त संशोधन या क़ानून के �नरसन के �लए �विजटर क� पूवर् स्वीकृ�त क� 
आवश्यकता होगी, जो उस पर सहम�त दे सकता है अथवा सहम�त रोक सकता है अथवा उसे �वचाराथर् बोडर् के 
पास भेज सकता है। कोई नया क़ानून या मौजूदा क़ानून को संशो�धत या �नर�सत करने वाला क़ानून तब तक 
वैध नह�ं होगा जब तक �क �विजटर द्वारा उस पर सहम�त न दे द� गई हो। 13 
  



अध्यादेश 

अध्यादेश कैसे बनाए जात ेह� 
मध्यस्थता न्याया�धकरण 

28. इस अ�ध�नयम और सं�व�ध के उपबंध� के अधीन रहत ेहुए, प्रत्येक संस्थान के अध्यादेश �नम्न�ल�खत सभी 
या 
�कसी भी �वषय के �लए उपबधं कर सकत ेह�, अथार्त:्- 

(क) संस्थान म� छात्र� का प्रवेश; (ख) संस्थान क� सभी �डग्री और �डप्लोमा के �लए �नधार्�रत �कए जाने वाले 
अध्ययन पाठ्यक्रम; 

(ग) वे शत� िजनके अधीन छात्र� को �डग्री या �डप्लोमा पाठ्यक्रम� म� और संस्थान क� पर��ाओं म� प्रवेश �दया 
जाएगा, और वे �डग्री और �डप्लोमा के �लए पात्र ह�गे; 

(घ) फेलो�शप, छात्रव�ृ�, प्रदशर्�नया,ं पदक और पुरस्कार प्रदान करने क� शत�; 
(ङ) पर��ा �नकाय�, पर��क� और मॉडरेटर क� �नयुिक्त क� शत� और तर�का तथा कतर्व्य; 

(च) पर��ाओं का संचालन; 

(छ) संस्थान के छात्र� म� अनुशासन बनाए रखना; और 

(ज) कोई अन्य �वषय जो इस अ�ध�नयम या स�ंव�ध द्वारा अध्यादेश� द्वारा उपबं�धत �कया जाना है या �कया 
जा सकता है। 
29. (1) इस धारा म� अन्यथा उपबं�धत के �सवाय, अध्यादेश सीनेट द्वारा बनाए जाएंगे। 
(2) सीनेट द्वारा बनाए गए सभी अध्यादेश उस �त�थ से प्रभावी ह�गे, जैसा वह �न�दर्ष्ट करे, �कन्तु इस प्रकार 
बनाए गए प्रत्येक अध्यादेश को यथाशीघ्र बोडर् के सम� प्रस्तुत �कया जाएगा और बोडर् द्वारा अपनी अगल� 
बैठक म� उस पर �वचार �कया जाएगा। 
(3) बोडर् को �कसी ऐसे अध्यादेश को प्रस्ताव द्वारा सशंो�धत या रद्द करने क� शिक्त होगी और ऐसा अध्यादेश 
ऐसे प्रस्ताव क� �त�थ से, जैसा भी मामला हो, तदनुसार संशो�धत या रद्द माना जाएगा। 30. (1) �कसी संस्थान 
और उसके �कसी कमर्चार� के बीच �कसी अनुबंध से उत्पन्न कोई �ववाद संबं�धत कमर्चार� के अनुरोध पर या 
संस्थान के कहने पर मध्यस्थता न्याया�धकरण को भेजा जाएगा, िजसम� संस्थान द्वारा �नयुक्त एक सदस्य, 

कमर्चार� द्वारा ना�मत एक सदस्य और �विजटर द्वारा �नयुक्त एक �नणार्यक शा�मल होगा। (2) न्याया�धकरण 
का �नणर्य अं�तम होगा और �कसी भी न्यायालय म� उस पर प्रश्न नह�ं उठाया जाएगा। (3) �कसी भी न्यायालय 
म� �कसी भी मामले के संबंध म� कोई वाद या कायर्वाह� नह�ं होगी, िजसे उप-धारा (1) के तहत मध्यस्थता 
न्याया�धकरण को भेजा जाना आवश्यक है। (4) मध्यस्थता न्याया�धकरण को अपनी प्र�क्रया को �व�नय�मत 
करने क� शिक्त होगी। (5) मध्यस्थता से संबं�धत �कसी भी कानून म� कुछ भी लागू नह�ं होगा जो इस धारा के 
तहत मध्यस्थता पर लागू नह�ं होगा। अध्याय III प�रषद् 

31. (1) केन्द्र�य सरकार द्वारा राजपत्र म� अ�धसूचना द्वारा इस संबंध म� �न�दर्ष्ट �त�थ से एक केन्द्र�य �नकाय 
क� स्थापना क� जाएगी िजसे प�रषद् कहा जाएगा। (2) प�रषद् म� �नम्न�ल�खत सदस्य ह�गे, अथार्त:् 

(क) केन्द्र�य सरकार म� तकनीक� �श�ा का प्रभार� मंत्री, पदेन, अध्य�; 

(ख) प्रत्येक संस्थान का अध्य�, पदेन; 

(ग) प्रत्येक संस्थान का �नदेशक, पदेन; 

(घ) �वश्व�वद्यालय अनुदान आयोग का अध्य�, पदेन; 

(ङ) वै�ा�नक तथा औद्यो�गक अनुसंधान प�रषद् का महा�नदेशक, पदेन; 
15 
  



प�रषद के सदस्य� क� पदाव�ध, �रिक्तयां और देय भ�े। (च) भारतीय �व�ान संस्थान, बंगलौर क� प�रषद के 
अध्य�, पदेन; (छ) भारतीय �व�ान संस्थान, बंगलौर के �नदेशक, पदेन; (ज) केन्द्र�य सरकार द्वारा ना�मत तीन 
व्यिक्त, िजनम� से एक तकनीक� �श�ा से संबं�धत मंत्रालय का प्र�त�न�धत्व करेगा, दसूरा �व� मंत्रालय का 
प्र�त�न�धत्व करेगा और तीसरा �कसी अन्य मंत्रालय का प्र�त�न�धत्व करेगा; (झ) अ�खल भारतीय तकनीक� 
�श�ा प�रषद द्वारा ना�मत एक व्यिक्त; (झ) कुलाध्य� द्वारा ना�मत कम से कम तीन, �कन्तु अ�धक से 
अ�धक पांच व्यिक्त, जो �श�ा, उद्योग, �व�ान या प्रौद्यो�गक� के संबंध म� �वशेष �ान या व्यावहा�रक अनुभव 
रखने वाले व्यिक्त ह�गे; (ट) संसद के तीन सदस्य, िजनम� से दो लोक सभा द्वारा अपने सदस्य� म� से चुने 
जाएंगे और एक राज्य सभा द्वारा अपने सदस्य� म� से चुने जाएंगे। (3) तकनीक� �श�ा से संबं�धत केन्द्र�य 
सरकार के मंत्रालय के एक अ�धकार� को प�रषद के स�चव के रूप म� कायर् करने के �लए उस सरकार द्वारा 
ना�मत �कया जाएगा। 
32. (1) इस धारा म� अन्यथा उपबं�धत के �सवाय, प�रषद के सदस्य का कायर्काल उसके नामांकन या �नवार्चन 
क� तार�ख से तीन वषर् का होगा, जैसा भी मामला हो। 
(2) पदेन सदस्य का कायर्काल तब तक जार� रहेगा जब तक वह उस पद को धारण करता है िजसके आधार पर 
वह सदस्य है। 
(3) धारा 31 क� उपधारा (2) के खंड (एच) म� �न�दर्ष्ट प�रषद का सदस्य केन्द्र�य सरकार क� इच्छा पयर्न्त पद 
धारण करेगा। (4) धारा 31 क� उपधारा (2) के खंड (के) के अधीन �नवार्�चत सदस्य का कायर्काल उस समय 
समाप्त हो जाएगा जब वह उस सदन का सदस्य नह�ं रह जाता िजसने उसे �नवार्�चत �कया था। 16 

�सड �मटर् 
प�रषद के कायर् 
(5) आकिस्मक �रिक्त को भरने के �लए ना�मत या �नवार्�चत सदस्य का कायर्काल उस सदस्य के शेष कायर्काल 
तक जार� रहेगा िजसके स्थान पर उसे ना�मत या �नवार्�चत �कया गया है। 
(6) इस धारा म� �न�हत �कसी भी बात के बावजूद कोई भी �नवतर्मान सदस्य, जब तक �क क� द्र�य सरकार 
अन्यथा �नद�श न दे, तब तक पद पर बना रहेगा जब तक �क उसके स्थान पर �कसी अन्य व्यिक्त को सदस्य 
के रूप म� ना�मत या �नवार्�चत नह�ं कर �दया जाता। 
(7) प�रषद के सदस्य� को क� द्र�य सरकार द्वारा ऐसे यात्रा और अन्य भ�े �दए जाएंगे, जैसा �क उस सरकार 
द्वारा �नधार्�रत �कया जा सकता है, ले�कन कोई भी सदस्य इस उप-धारा के कारण �कसी भी वेतन का हकदार 
नह�ं होगा। 
33. (1) सभी संस्थान� क� ग�त�व�धय� का समन्वय करना प�रषद का सामान्य कतर्व्य होगा। (2) उप-धारा (1) के 
प्रावधान� पर प्र�तकूल प्रभाव डाले �बना, प�रषद �नम्न�ल�खत कायर् करेगी, अथार्त:् (क) संस्थान� द्वारा प्रदान �कए 
जाने वाले पाठ्यक्रम� क� अव�ध, उपा�धय� और अन्य शै��णक �व�शष्टताओं, प्रवेश मानक� और अन्य शै��णक 
मामल� से संबं�धत मामल� पर सलाह देना; (ख) कमर्चा�रय� के संवगर्, भत� के तर�के और सेवा क� शत�, छात्रव�ृ� 
और �नःशुल्क छात्रव�ृ� क� स्थापना, फ�स लगाने और सामान्य �हत के अन्य मामल� के संबंध म� नी�त 
�नधार्�रत करना; (ग) प्रत्येक संस्थान क� �वकास योजनाओं क� जांच करना और उनम� से ऐसी योजनाओं को 
अनुमो�दत करना िजन्ह� आवश्यक समझा जाए और ऐसी अनुमो�दत योजनाओं के �व�ीय �न�हताथ� को व्यापक 
रूप से इं�गत करना; (घ) प्रत्येक संस्थान के वा�षर्क बजट अनुमान� क� जांच करना और उस प्रयोजन के �लए 
�न�धय� के आवंटन के �लए क� द्र�य सरकार को �सफा�रश करना; 
  



प�रषद का अध्य� 

(ई) य�द अपे��त हो तो इस अ�ध�नयम के अधीन उसके द्वारा �नष्पा�दत �कए जाने वाले �कसी कायर् के संबंध 
म� कुलाध्य� को सलाह देना; तथा 
(एफ) ऐसे अन्य कायर् करना जो इस अ�ध�नयम द्वारा या इसके अधीन उसे स�पे जाएं। 
34. (1) प�रषद का अध्य� सामान्यतः प�रषद क� बैठक� क� अध्य�ता करेगा। 
(2) प�रषद के अध्य� का यह कतर्व्य होगा �क वह सु�निश्चत करे �क प�रषद द्वारा �लए गए �नणर्य� का 
कायार्न्वयन हो। 
(3) अध्य� ऐसी अन्य शिक्तय� का प्रयोग करेगा तथा अन्य कतर्व्य� का पालन करेगा जो इस अ�ध�नयम 
द्वारा उसे स�पे जाएं। 
इस अध्याय के �वषय� के संबंध म� �नयम बनाने क� शिक्त 

35. (1) केन्द्र�य सरकार, राजपत्र म� अ�धसूचना द्वारा, इस अध्याय के प्रयोजन� को कायार्िन्वत करने के �लए 
�नयम बना सकेगी। 
(2) �वशेष रूप से तथा पूवर्गामी शिक्त क� व्यापकता पर प्र�तकूल प्रभाव डाले �बना, ऐसे �नयम �नम्न�ल�खत 
सभी या �कसी भी �वषय के �लए उपबंध कर सक� गे, अथार्त:्- 

(क) प�रषद के सदस्य� म� �रिक्तय� को भरने का तर�का; 
(ख) प�रषद के सदस्य के रूप म� चुने जाने तथा होने के �लए अयोग्यताएं; 

(ग) वे प�रिस्थ�तया,ं िजनम� तथा वह प्रा�धकार, िजसके द्वारा सदस्य� को हटाया जा सकता है; (घ) प�रषद क� 
बैठक�  तथा उनके कायर् संचालन क� प्र�क्रयाएं; 

(ङ) प�रषद के सदस्य� को देय यात्रा तथा अन्य भ�े; तथा 
(च) प�रषद के कायर् तथा वह तर�का, िजससे ऐसे कायर् �कए जा सक� गे। 
मानव संसाधन �वकास मतं्रालय, �श�ा �वभाग के पत्र संख्या एफ. 11-2/79-1.6 �दनांक 4 नवबंर, 1986 द्वारा 
संशो�धत। 
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�रिक्तय� आ�द के कारण अवैध न होने वाले कायर् तथा कायर्वा�हयां। 
क�ठनाइय� को दरू करने क� शिक्त 

(3)। इस अध्याय के अधीन केन्द्र�य सरकार द्वारा बनाया गया प्रत्येक �नयम, बनाए जाने के पश्चात यथाशीघ्र, 

संसद के प्रत्येक सदन के सम�, जब वह सत्र म� हो, कुल तीस �दन क� अव�ध के �लए रखा जाएगा। यह अव�ध 
एक सत्र म� अथवा दो या अ�धक क्र�मक सत्र� म� पूर� हो सकेगी। य�द पूव�क्त क्र�मक सत्र� के सत्र के ठ�क बाद 
के सत्र क� समािप्त के पूवर् दोन� सदन उस �नयम म� कोई प�रवतर्न करने पर सहमत हो जाएं या दोन� सदन 
सहमत हो जाएं �क वह �नयम नह�ं बनाया जाना चा�हए तो तत्पश्चात ्वह ऐसे प�रव�तर्त रूप म� ह� प्रभावी 
होगा या उसका कोई प्रभाव नह�ं होगा, जैसा भी मामला हो। तथा�प, ऐसा कोई भी प�रवतर्न या �नष्प्रभावन उस 
�नयम के अधीन पहले क� गई �कसी बात क� वैधता पर प्र�तकूल प्रभाव नह�ं डालेगा। अध्याय IV �व�वध 

36. प�रषद, या �कसी संस्थान या बोडर् या सीनेट या इस अ�ध�नयम या सं�व�ध के तहत ग�ठत �कसी अन्य 
�नकाय का कोई भी कायर् केवल इस कारण से अवैध नह�ं होगा - 

(क) उसके गठन म� कोई �रिक्त या दोष, 

या 
(ख) उसके सदस्य के रूप म� कायर् करने वाले �कसी व्यिक्त के चुनाव, नामांकन या �नयुिक्त म� कोई दोष, या 
(ग) उसक� प्र�क्रया म� कोई अ�नय�मतता जो मामले के गुण-दोष को प्रभा�वत न करती हो। 
37. य�द इस अ�ध�नयम के प्रावधान� को प्रभावी करने म� कोई क�ठनाई उत्पन्न होती है, तो क� द्र�य सरकार, 

आ�धका�रक राजपत्र म� प्रका�शत आदेश द्वारा, ऐसा प्रावधान कर सकती है या ऐसा �नद�श दे सकती है जो इस 



अ�ध�नयम के प्रयोजन� से असंगत न हो, जो उसे क�ठनाई को दरू करने के �लए आवश्यक या समीचीन प्रतीत 
हो। 
मानव संसाधन �वकास मंत्रालय, �श�ा �वभाग के पत्र संख्या एफ. 11-2/79-ट�.6 �दनांक 4 नवबंर, 1986 द्वारा 
सिम्म�लत। 
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संस्थान द्वारा कमर्चार� के साथ अनुबंध क� शत� के अनुसार या य�द इस संबंध म� कोई प्रावधान नह�ं �कया 
गया है तो संस्थान द्वारा उसे तीन मह�ने तक के समतुल्य पा�रश्र�मक का भुगतान करने पर रोजगार समाप्त 
�कया जा सकता है।' (3) भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर म� उपधारा (1) म� �न�दर्ष्ट �कसी व्यिक्त के 
अलावा �नयोिजत प्रत्येक व्यिक्त, इस अ�ध�नयम के प्रारंभ से ह� ऐसे �नयम� और शत� पर संस्थान का 
कमर्चार� बन जाएगा, जैसा �क प�र�नयम� म� प्रदान �कया जा सकता है, और जब तक ऐसा प्रावधान नह�ं �कया 
जाता है, ऐसे प्रारंभ से ठ�क पहले उस पर लागू �नयम� और शत� पर। 
22 
प�र�नयम 

(6 नवंबर, 1962 से प्रभावी और 16 जुलाई, 1999 तक संशो�धत।) 
  



भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर 

सं�व�ध 

(6 नवंबर, 1962 से प्रभावी) 
23TUTAT2 
1. सं��प्त शीषर्क 

इन सं�व�ध को भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर सं�व�ध कहा जा सकता है। 
+ 1ए. प�रभाषाएं 

(क) 'अ�ध�नयम' का तात्पयर् प्रौद्यो�गक� संस्थान अ�ध�नयम, 1961 से है; 

(ख) संस्थान के आवास क� के संबंध म� 'सहायक वाडर्न' का तात्पयर् उसके सहायक वाडर्न से है; 

(ग) 'प्रा�धकार�', 'अ�धकार�' और 'प्रोफेसर' का तात्पयर् क्रमशः संस्थान के प्रा�धकार�, अ�धकार� और प्रोफेसर से है; 

(घ) 'बोडर्' का तात्पयर् संस्थान के गवनर्र बोडर् से है; 

(ङ) 'भवन और �नमार्ण स�म�त' का तात्पयर् संस्थान क� भवन और �नमार्ण स�म�त से है; 

(च) 'अध्य�' का तात्पयर् बोडर् के अध्य� से है; (छ) 'प�रषद' का अथर् है संस्थान क� प�रषद; (ज) 'उप �नदेशक' का 
अथर् है संस्थान का उप �नदेशक; (झ) '�नदेशक' का अथर् है संस्थान का �नदेशक; (ज) '�व� स�म�त' का अथर् है 
संस्थान क� �व� स�म�त; (ट) 'संस्थान' का अथर् है भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर के नाम से जाना जाने 
वाला संस्थान, जो भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान (खड़गपुर) अ�ध�नयम, 1956 (1956 का 51) के अधीन �नग�मत है; 

(झ) 'अध्यादेश' का अथर् है संस्थान का अध्यादेश; (ड) 'रिजस्ट्रार' का अथर् है संस्थान का रिजस्ट्रार; (ढ) 'सीनेट' का 
अथर् है संस्थान क� सीनेट; (ण) 'वाडर्न' का अथर् है संस्थान के �नवास क� के संबंध म� उसका वाडर्न। " 
+ 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ. 24-42/63-ट�.6 (वॉल्यूम III), �दनांक 22 अगस्त, 1975 द्वारा सिम्म�लत। 12 

अगस्त, 1975 से प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या 24-42/63-ट�.6 (वॉल्यूम III), �दनांक 22 अगस्त, 1975 द्वारा पनुः क्रमां�कत। 12 

अगस्त, 1975 से प्रभावी। 
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2. बोडर् 
(1) बोडर् म� प्र�त�न�धय� को मनोनीत या �नवार्�चत करने के �लए हकदार �नकाय� को रिजस्ट्रार द्वारा ऐसा करने 
के �लए उ�चत समय के भीतर आमं�त्रत �कया जाएगा, जो सामान्यतः उसके द्वारा ऐसे आमंत्रण जार� �कए 
जाने क� �त�थ से आठ सप्ताह से अ�धक नह�ं होगा। बोडर् म� आकिस्मक �रिक्तय� को भरने के �लए भी यह� 
प्र�क्रया अपनाई जाएगी। 
(2) बोडर् क� बैठक सामान्यतः एक कैल�डर वषर् के दौरान चार बार होगी। (3) बोडर् क� बैठक�  अध्य� द्वारा या तो 
स्वयं क� पहल पर या �नदेशक के अनुरोध पर या बोडर् के कम से कम तीन सदस्य� द्वारा हस्ता��रत �कसी 
मांग पर बुलाई जाएंगी। 
(4) बोडर् क� बैठक के �लए छह सदस्य� क� उपिस्थ�त कोरम का गठन करेगी। बशत� �क य�द कोई बैठक 
गणपू�तर् के अभाव म� स्थ�गत कर द� जाती है, तो वह अगले सप्ताह उसी �दन, उसी समय और स्थान पर, या 
�कसी अन्य �दन और ऐसे अन्य समय और स्थान पर आयोिजत क� जाएगी, जैसा �क अध्य� �नधार्�रत कर�, 
और य�द ऐसी बैठक म� बैठक आयोिजत करने के �लए �नयत समय से आधे घंटे के भीतर गणपू�तर् उपिस्थत 
नह�ं होती है, तो उपिस्थत सदस्य गणपू�तर् माने जाएंगे। 
(5) बोडर् क� बैठक� म� �वचार �कए जाने वाले सभी प्रश्न� का �नणर्य अध्य� स�हत उपिस्थत सदस्य� के बहुमत 
से �कया जाएगा। य�द मत बराबर-बराबर �वभािजत हो जात ेह�, तो अध्य� के पास दसूरा या �नणार्यक मत 
होगा। 
(6) अध्य�, य�द उपिस्थत हो, बोडर् क� प्रत्येक बैठक क� अध्य�ता करेगा। उसक� अनुपिस्थ�त म� उपिस्थत 
सदस्य बैठक क� अध्य�ता करने के �लए अपने म� से एक व्यिक्त का चुनाव कर�गे। 
(7) प्रत्येक बठैक क� �ल�खत सूचना रिजस्ट्रार द्वारा प्रत्येक सदस्य को बैठक क� �त�थ से कम से कम तीन 
सप्ताह पूवर् भेजी जाएगी। सूचना म� बैठक का स्थान, �त�थ और समय बताया जाएगा। बशत� �क अध्य� 
तत्काल �वशेष मुद्द� पर �वचार करने के �लए अल्प सूचना पर बोडर् क� �वशेष बैठक बुला सकता है। 
 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-24-9/64-ट�.6 �दनांक 7 �सतंबर, 1967 द्वारा जोड़ा गया तथा �श�ा मंत्रालय के 
पत्र संख्या एफ.24.9/64-ट�.6 �दनांक 4 माचर्, 1968 द्वारा संशो�धत �कया गया। 
*�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-11-7/7664-ट�.6 �दनांक 26 अक्टूबर, 1977 द्वारा जोड़ा गया। 22 अक्टूबर, 1977 

से प्रभावी। 
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( 8 ) 
( 9 ) 
नो�टस बोडर् के कायार्लय म� दजर् प्रत्येक सदस्य के पत ेपर हाथ से या पंजीकृत डाक द्वारा भेजा जा सकता है 
और य�द ऐसा �कया जाता है तो उसे उस समय �व�धवत �वत�रत माना जाएगा िजस समय नो�टस सामान्य 
डाक द्वारा �वत�रत �कया जाता है। 
बैठक से कम से कम दस �दन पहले रिजस्ट्रार द्वारा सदस्य� को एज�डा प्रसा�रत �कया जाएगा। (10) एज�ड ेम� 
�कसी भी मद को शा�मल करने के �लए प्रस्ताव� क� सूचना रिजस्ट्रार के पास बैठक से कम से कम एक 
सप्ताह पहले पहंुचनी चा�हए। हालां�क, अध्य� �कसी भी ऐसे मद को शा�मल करने क� अनुम�त दे सकत ेह� 
िजसके �लए उ�चत सूचना प्राप्त नह�ं हुई है। (11) प्र�क्रया के सभी प्रश्न� के संबंध म� अध्य� का �नणर्य अं�तम 
होगा। (12) बोडर् क� बैठक क� कायर्वाह� के कायर्व�ृ रिजस्ट्रार द्वारा तैयार �कए जाएंगे और भारत म� मौजूद बोडर् 
के सभी सदस्य� को प्रसा�रत �कए जाएंगे। सुझाए गए �कसी भी संशोधन के साथ कायर्व�ृ को बोडर् क� अगल� 
बैठक म� पुिष्ट के �लए रखा जाएगा। अध्य� द्वारा कायर्व�ृ क� पुिष्ट और हस्ता�र �कए जाने के बाद, उन्ह� 
एक कायर्व�ृ पुिस्तका म� दजर् �कया जाएगा िजसे कायार्लय समय के दौरान हर समय बोडर् और प�रषद के 
सदस्य� के �नर��ण के �लए खुला रखा जाएगा। (13) य�द बोडर् का कोई सदस्य बोडर् से अनुपिस्थ�त क� 



अनुम�त �लए �बना लगातार तीन बैठक� म� उपिस्थत होने म� �वफल रहता है तो वह बोडर् का सदस्य नह�ं रह 
जाएगा। 
3. बोडर् के आदेश� और �नणर्य� का प्रमाणीकरण बोडर् के सभी आदेश और �नणर्य रिजस्ट्रार या बोडर् द्वारा इस 
संबंध म� अ�धकृत �कसी अन्य व्यिक्त के हस्ता�र द्वारा प्रमा�णत �कए जाएंगे। 4. सीनेट 

(1) अ�ध�नयम क� धारा 14 म� उिल्ल�खत व्यिक्तय� के अ�त�रक्त, �नम्न�ल�खत सीनेट के सदस्य ह�गे, अथार्त:् - 

* (क) प्रोफेसर� के अलावा �वभाग�, क� द्र�, स्कूल� या प्रभाग� के प्रमुख; 

(ख) संस्थान के पुस्तकालयाध्य�; �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 24-9 / 64 - ट�.6 �दनांक 7 �सतंबर, 1967 

द्वारा जोड़ा गया। * �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-7 / 76 - ट�.6 �दनांक 26 अक्टूबर, 1977 द्वारा 
प्र�तस्था�पत। 22 अक्टूबर, 1977 से प्रभावी। 
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(ग) एक वाडर्न, एक वषर् क� अव�ध के �लए वाडर्न के रूप म� व�रष्ठता के क्रम म� रोटेशन द्वारा; (घ) संस्थान का 
कायर्शाला अधी�क; (ङ) �नदेशक के �वशेष कायर् के �लए स्टाफ के छह से अ�धक अन्य सदस्य, िजन्ह� अध्य� 
द्वारा अध्य� के परामशर् के बाद �नयुक्त �कया जाएगा। (2) अ�ध�नयम के प्रावधान� के अधीन, सीनेट को 
�नम्न�ल�खत क� शिक्त होगी: - (क) �व�भन्न �वभाग� के �लए अध्ययन के पाठ्यक्रम� के �लए पाठ्यक्रम और 
पाठ्यचयार् तैयार करना और संशो�धत करना; (ख) पर��ाओं के संचालन क� व्यवस्था करना, पर��क�, मॉडरेटर, 

सारणीकार� और इसी तरह के अन्य लोग� क� �नयुिक्त करना; (ग) पर��ाओं के प�रणाम घो�षत करना या ऐसा 
करने के �लए स�म�तय� या अ�धका�रय� क� �नयुिक्त करना और �डग्री, �डप्लोमा और अन्य शै��णक सम्मान 
या उपा�धय� के प्रदान या अनुदान के संबंध म� बोडर् को �सफा�रश� करना; (घ) संस्थान के �वभाग� के �लए 
सलाहकार स�म�तयां या �वशषे� स�म�तयां या दोन� �नयुक्त करना, ता�क �वभाग के कामकाज से जुड़ ेशै��णक 
मामल� पर �सफा�रश क� जा सके; संबं�धत �वभागाध्य� ऐसी स�म�त के संयोजक के रूप म� कायर् करेगा; 
 
(ङ) सीनेट के सदस्य�, संस्थान के अन्य �श�क� और बाहर के �वशेष�� म� से स�म�तयां �नयुक्त करना, जो 
सीनेट द्वारा �कसी ऐसी स�म�त को भेजे जाने वाले �व�शष्ट शै��णक मामल� पर सलाह द�गी; 
 
(च) �व�भन्न �वभाग� से जुड़ी सलाहकार स�म�तय� और �वशेष� तथा अन्य स�म�तय� क� �सफा�रश� पर �वचार 
करना और ऐसी कारर्वाई करना (िजसम� बोडर् को �सफा�रश करना भी शा�मल है) जैसा �क प्रत्येक मामले क� 
प�रिस्थ�तय� क� आवश्यकता हो; 
 
(छ) �वभाग� क� ग�त�व�धय� क� समय-समय पर समी�ा करना और बोडर् को उ�चत कारर्वाई क� �सफा�रश� 
करना; (ज) पुस्तकालय के कामकाज क� देखरेख करना; (3) (i) संस्थान के भीतर अनुसंधान को बढ़ावा देना तथा 
उसम� लगे व्यिक्तय� से ऐसे अनुसंधान पर �रपोटर् मांगना; (ज) क�ाओं तथा �नवास क�� के �नर��ण के �लए 
वहां �दए जाने वाले �श�ण तथा अनुशासन क� व्यवस्था करना, संस्थान के �वद्या�थर्य� क� सह-पाठयक्रम 
ग�त�व�धय� क� देखरेख करना तथा बोडर् को उस पर �रपोटर् प्रस्तुत करना; (ट) अध्यादेश� तथा पुरस्कार� के साथ 
संलग्न अन्य शत� के अनुसार वजीफा, छात्रव�ृ�, पदक तथा पुरस्कार प्रदान करना तथा अन्य पुरस्कार प्रदान 
करना; (1) बोडर् को (i) शै��णक स्टाफ म� पद� के सजृन तथा उनके उन्मूलन, तथा (ii) ऐसे पद� से जुड़ े
पा�रश्र�मक तथा कतर्व्य� के संबंध म� �सफा�रश� करना। सीनेट एक कैल�डर वषर् म� िजतनी बार आवश्यक हो 
उतनी बार बठैक करेगी, ले�कन कम से कम चार बार। (4) सीनेट क� बैठक�  सीनेट के अध्य� द्वारा बलुाई 
जाएंगी। या तो स्वयं क� पहल पर या सीनेट के कम से कम 20% सदस्य� द्वारा हस्ता��रत अ�धयाचना पर। 
अ�धयाचना बैठक केवल उन्ह�ं कायर्सूची मद� पर चचार् करने के �लए एक �वशेष बैठक होगी िजसके �लए 
अ�धयाचना क� गई है। अ�धयाचना बैठक सीनेट के अध्य� द्वारा ऐसी अ�धयाचना के �लए �दए गए नो�टस के 
15 �दन� के भीतर अपने �लए सु�वधाजनक �त�थ और समय पर बुलाई जाएगी। 
* (5) सीनेट क� बैठक के �लए सीनेट के कुल सदस्य� क� एक �तहाई संख्या कोरम का गठन करेगी। 
(6) 
�नदेशक, य�द उपिस्थत ह�, तो सीनेट क� प्रत्येक बैठक क� अध्य�ता कर�गे। उनक� अनुपिस्थ�त म�, उप �नदेशक 
अध्य�ता कर�गे और �नदेशक और उप �नदेशक दोन� क� अनुपिस्थ�त म�, उपिस्थत प्रोफेसर� म� से सबसे व�रष्ठ 
व्यिक्त बैठक क� अध्य�ता कर�गे। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-7 / 76 - ट�.6 �दनांक 26 अक्टूबर, 1977 द्वारा प्र�तस्था�पत। 22 अक्टूबर, 

1977 से प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-7 / 76 - ट�.6 �दनांक 26 अक्टूबर, 1977 द्वारा प्र�तस्था�पत। 22 अक्टूबर, 

1977 से प्रभावी। 
* �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-7 / 78 - ट�.6 �दनांक 21 जुलाई, 1979 द्वारा संशो�धत। 7 जुलाई, 1979 से 
प्रभावी। 
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(7) प्रत्येक बठैक क� �ल�खत सूचना, एज�डा स�हत, रिजस्ट्रार द्वारा बैठक से कम से कम एक सप्ताह पहले 
सीनेट के सदस्य� को प्रसा�रत क� जाएगी। सीनेट के अध्य� �कसी ऐसे �वषय को शा�मल करने क� अनुम�त दे 
सकत ेह�, िजसके �लए उ�चत सूचना नह�ं द� जा सकती। (8) उप-सं�व�ध (7) के प्रावधान� के बावजूद �नदेशक 
तत्काल �वशेष मुद्द� पर �वचार करने के �लए अल्प सूचना पर सीनेट क� आपातकाल�न बठैक बुला सकत ेह�। 
(9) प्र�क्रया के सभी प्रश्न� के संबंध म� सीनेट के अध्य� का �नणर्य अं�तम होगा। (10) सीनेट क� बठैक क� 
कायर्वाह� के कायर्व�ृ रिजस्ट्रार द्वारा तैयार �कए जाएंगे और भारत म� उपिस्थत सीनेट के सभी सदस्य� को 
प्रसा�रत �कए जाएंगे, बशत� �क ऐसा कोई कायर्व�ृ प्रसा�रत नह�ं �कया जाएगा, य�द सीनेट ऐसे प�रचालन को 
संस्थान के �हत� के �लए हा�नकारक मानता है। सुझाए गए संशोधन� के साथ कायर्व�ृ, य�द कोई हो, सीनेट क� 
अगल� बैठक म� पुिष्ट के �लए रखे जाएंगे। सीनेट के अध्य� द्वारा कायर्व�ृ क� पुिष्ट और हस्ता�र �कए जाने 
के पश्चात, उन्ह� कायर्व�ृ पुिस्तका म� दजर् �कया जाएगा, िजसे कायार्लय समय के दौरान सीनेट, बोडर् और प�रषद 
के सदस्य� के �नर��ण के �लए हर समय खुला रखा जाएगा। 
5. �व� स�म�त 

(1) यह घो�षत �कया जाता है �क �व� स�म�त, िजसे उप-सं�व�ध म� इसके पश्चात 'स�म�त' कहा गया है, 

अ�ध�नयम क� धारा 10 के अथर् म� एक प्रा�धकरण भी होगी और इसम� �नम्न�ल�खत व्यिक्त शा�मल ह�गे, 

अथार्त:् - 

(क) अध्य�, पदेन, जो स�म�त का अध्य� होगा; 
(ख) क� द्र सरकार द्वारा ना�मत दो व्यिक्त; 

(ग) बोडर् द्वारा ना�मत दो व्यिक्त; और (घ) �नदेशक। 
(2) स�म�त �नम्न�ल�खत कायर् करेगी: - 
(क) �नदेशक द्वारा तैयार �कए गए ससं्थान के वा�षर्क बजट क� जांच और संवी�ा करना तथा बोडर् को 
�सफा�रश� करना; (ख) बोडर् या �नदेशक क� पहल पर या संस्थान को प्रभा�वत करने वाले �कसी �व�ीय प्रश्न पर 
अपनी पहल पर बोडर् को अपने �वचार देना तथा अपनी �सफा�रश� करना। (3) स�म�त वषर् म� कम से कम एक 
बार बैठक करेगी। (4) स�म�त क� बैठक के �लए स�म�त के तीन सदस्य गणपू�तर् ह�गे। (5) अध्य�, य�द 
उपिस्थत हो, स�म�त क� बैठक क� अध्य�ता करेगा। उसक� अनुपिस्थ�त म�, उपिस्थत सदस्य बैठक क� 
अध्य�ता करने के �लए अपने म� से एक व्यिक्त का चुनाव कर�गे। (6) बैठक क� सूचना, कायर्सूची म� मद� को 
शा�मल करने तथा बोडर् क� बठैक� पर लागू कायर्व�ृ क� पुिष्ट के सबंंध म� इन �व�धय� म� �दए गए प्रावधान� 
का, जहां तक संभव हो, स�म�त क� बैठक के संबंध म� पालन �कया जाएगा। (7) स�म�त क� प्रत्येक बैठक के 
कायर्व�ृ क� एक प्र�त बोडर् को भेजी जाएगी। 6. भवन एवं �नमार्ण स�म�त 

(1) यह घो�षत �कया जाता है �क भवन एवं �नमार्ण स�म�त, िजसे इस उप-�व�ध म� आगे 'स�म�त' कहा गया है, 

िजसम� बोडर् द्वारा �नयुक्त कम से कम पांच और अ�धक से अ�धक सात सदस्य ह�गे, जो अ�ध�नयम क� धारा 
10 के अथर् म� एक प्रा�धकरण भी ह�गे। 
(2) स�म�त �नम्न�ल�खत कायर् करेगी और �नम्न�ल�खत शिक्तयां रखेगी:- 
(ख) यह बोडर् से आवश्यक प्रशास�नक अनुमोदन और व्यय मंजूर� प्राप्त करने के पश्चात बोडर् के �नद�शन म� 
सभी प्रमुख पूंजीगत काय� के �नमार्ण के �लए उ�रदायी होगी। (ग) इसके पास संस्थान के �लए इस प्रयोजन के 
�लए रखे गए अनुदान के अंतगर्त छोटे काय� और रखरखाव तथा मरम्मत से संबं�धत काय� के �लए आवश्यक 
प्रशास�नक अनुमोदन और व्यय मंजूर� देने क� शिक्त होगी। 
(घ) यह भवन� और अन्य पूंजीगत काय�, छोटे काय�, मरम्मत, रखरखाव और इसी तरह के अन्य काय� क� 
लागत का अनुमान तैयार कराएगी। 
(ङ) यह तकनीक� जाचं करने के �लए उ�रदायी होगी, जैसा �क इसके द्वारा आवश्यक समझा जाए। 
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7. (च) यह उपयुक्त ठेकेदार� क� भत� और �न�वदाओं क� स्वीकृ�त के �लए िजम्मेदार होगी और जहां आवश्यक 
हो �वभागीय काय� के �लए �नद�श देने क� शिक्त होगी। (छ) इसम� �न�वदा द्वारा कवर नह�ं क� गई दर� को 
तय करने और ठेकेदार� के साथ दाव� और �ववाद� को �नपटाने क� शिक्त होगी। (3) स�म�त संस्थान के �लए 
भवन� के �नमार्ण और भू�म के �वकास के मामले म� ऐसे अन्य कायर् करेगी जो बोडर् समय-समय पर इसे स�पे। 
(4) आपातकाल�न मामल� म� स�म�त का अध्य� स�म�त क� शिक्तय� का प्रयोग कर सकता है। ऐसे मामल� क� 
�रपोटर् उसके द्वारा स�म�त और बोडर् को स�म�त और बोडर् क� अगल� बैठक म� द� जाएगी। (5) स�म�त 
आवश्यकतानुसार अक्सर बैठक करेगी ले�कन वषर् म� कम से कम दो बार। (6) स�म�त क� बैठक के �लए तीन 
सदस्य गणपू�तर् ह�गे। (7) बोडर् क� बैठक� के �लए लागू बैठक क� सूचना, कायर्सूची म� मद� को शा�मल करने 
तथा कायर्व�ृ क� पुिष्ट के संबंध म� इन �व�धय� म� �दए गए प्रावधान� का, जहां तक संभव हो, स�म�त क� बैठक 
के संबंध म� पालन �कया जाएगा। (8) स�म�त क� प्रत्येक बैठक के कायर्व�ृ क� एक प्र�त बोडर् को भेजी जाएगी। 
अध्य� (1) अध्य� को चयन स�म�त क� �सफा�रश� पर, अ�ध�नयम के प्रावधान� के तहत बोडर् द्वारा �नयुक्त 
�कए जा सकने वाले पद� के संबंध म� वेतनमान के न्यूनतम स्तर से उच्च स्तर पर �कसी पदधार� का प्रारं�भक 
वेतन �नधार्�रत करने क� शिक्त होगी। (2) अध्य� को संस्थान के कमर्चा�रय� के सदस्य� को प्र�श�ण के �लए 
या भारत के बाहर �श�ण के पाठ्यक्रम के �लए भेजने क� शिक्त होगी, बशत� �क बोडर् द्वारा समय-समय पर 
�नधार्�रत क� जा सकने वाल� शत� और �नयम� का पालन �कया जाए। (3) संस्थान और �नदेशक के बीच सेवा 
का अनुबंध अनुसूची ए म� �नधार्�रत अनुसार �ल�खत रूप म� होगा (जहां तक प्रत्येक मामले म� लाग ूहो सके) 

और संस्थान के नाम से �कया जाना अ�भव्यक्त �कया जाएगा, तथा प्रत्येक ऐसा अनुबंध अध्य� द्वारा 
�नष्पा�दत �कया जाएगा, �कन्तु अध्य� ऐसे अनुबंध के अधीन �कसी भी बात के �लए व्यिक्तगत रूप से 
उ�रदायी नह�ं होगा। (4) आपातकाल�न मामल� म� अध्य� बोडर् क� शिक्तय� का प्रयोग कर सकता है और 
अनुमोदन के �लए अपने द्वारा क� गई कारर्वाई क� सूचना बोडर् को दे सकता है। यात्रा भ�े 

(1) बोडर् के सदस्य तथा संस्थान के अन्य प्रा�धकार� तथा अ�ध�नयम या उन �व�धय� के अधीन ग�ठत 
स�म�तय� के सदस्य या बोडर् तथा अन्य प्रा�धका�रय� द्वारा �नयुक्त, सरकार� कमर्चा�रय� तथा संस्थान के 
कमर्चा�रय� के अलावा, प्रा�धका�रय� तथा उनक� स�म�तय� क� बैठक� म� भाग लेने के �लए बोडर् द्वारा समय-

समय पर �नधार्�रत यात्रा भ�े तथा दै�नक भ�े के हकदार ह�गे। 
(2) बोडर् के सदस्य तथा संस्थान के अन्य प्रा�धका�रय� तथा स�म�तय� के जो सरकार� कमर्चार� ह�, उन्ह� उनके 
वेतन स्रोत से ह� यात्रा भ�ा तथा दै�नक भ�ा �मलेगा, जो उन्ह� स्वीकायर् दर� पर �मलेगा। य�द ऐसा अपे��त हो 
तो संस्थान संबं�धत �वभाग या सरकार को प्र�तपू�तर् करेगा। 
हालां�क, य�द सदस्य� द्वारा अपे��त हो तो संस्थान संबं�धत सदस्य� को बोडर् द्वारा समय-समय पर �नधार्�रत 
यात्रा भ�ा या दै�नक भ�ा प्र�तपू�तर् करेगा, य�द वे घोषणा करत ेह� �क वे अन्य स्रोत से यात्रा भ�ा या दै�नक 
भ�ा नह�ं ल�गे; बशत� �क संस्थान उपयुर्क्त सरकार� कमर्चा�रय� को उनके �लए स्वीकायर् दर� पर यात्रा भ�ा और 
दै�नक भ�ा दे सकता है, य�द उन्ह� उपयुक्त सरकार द्वारा ऐसे यात्रा भ�ा और दै�नक भ�ा प्राप्त करने के �लए 
अ�धकृत �कया गया है। �नदेशक 
(1) 
�व�शष्ट उद्देश्य के �लए �कए गए बजट प्रावधान� के अधीन, �नदेशक को बोडर् द्वारा समय-समय पर �नधार्�रत 
प्र�क्रया के अनुसार व्यय करने क� शिक्त होगी। �नदेशक को आवत� बजट का गठन करने वाल� �व�भन्न मद� 
के संबंध म� �न�धय� को पुन�वर्�नयोिजत करने क� शिक्त होगी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-7 / 76 - ट�.6 �दनांक 26 अक्टूबर, 1977 द्वारा सशंो�धत। 22 अक्टूबर, 1977 

से प्रभावी 
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' 
म� भ�वष्य के वष� म� �कसी भी दा�यत्व म� शा�मल नह�ं होऊंगा। प्रत्येक मद के �लए 10,000 रुपये क� ऐसी 
पुनस�मा बशत� �क ऐसे पुन�वर्�नयोजन क� सूचना यथाशीघ्र बोडर् को द� जाए। (3) �नदेशक को उस स्टाफ सदस्य 
को दो सौ पचास रुपये तक के अ�धक भुगतान क� वसूल� माफ करने का अ�धकार होगा िजसका भुगतान 
चौबीस मह�ने से अ�धक है। प्रत्येक ऐसी छूट, जैसे ह� मूल वतेन 500.00 रुपये प्र�त माह या उससे कम हो, 
िजसका पता संभव समय के भीतर नह�ं चलता है, बोडर् को सू�चत क� जाएगी। 
 
(4) �नदेशक को �कसी भी व्यिक्तगत मामले म� 5,000 रुपये तक क� उ�चत टूट-फूट के कारण अपूरणीय हा�न 
को बट्टे खात ेम� डालने का अ�धकार होगा जो 1000 रुपये तक हो और खोए या दान �कए गए सामान का 
अपूरणीय मूल्य हो, जो समय-समय पर बोडर् द्वारा �कए जा सकने वाले प्रावधान� के अधीन हो। (5) �नदेशक को 
चयन स�म�त क� संस्तु�तय� पर �कसी पदधार� का आरं�भक वेतनमान के न्यूनतम से उच्चतर स्तर पर 
�नधार्�रत करने क� शिक्त होगी, �कन्तु इसम� उन पद� के सबंंध म� पांच वतेन वदृ्�धय� से अ�धक शा�मल नह�ं 
होगी, िजन पर वह अ�ध�नयम के प्रावधान� द्वारा उसे प्रद� शिक्तय� के अंतगर्त �नयुिक्त कर सकता है। (6) 

�नदेशक को तकनी�शयन� और कामगार� को �नयोिजत करने क� शिक्त होगी, िजनका पा�रश्र�मक प्र�त व्यिक्त 
प्र�त �दन 7.00 रुपये से अ�धक नह�ं होगा। 
 
(7) �नदेशक को बोडर् द्वारा समय-समय पर �नधार्�रत शत� और �नयम� के अधीन भारत के अंदर प्र�श�ण या 
�श�ण के �लए स्टाफ के सदस्य� को भेजने क� शिक्त होगी। 
 
(8) �नदेशक को पूणर्तः या आं�शक रूप से अनुपयुक्त हो चुके भवन� के �लए �कराए म� छूट या कमी को मंजूर� 
देने क� शिक्त होगी। 
 
(9) �नदेशक को �कसी भवन को उसके �नमार्ण के अलावा �कसी अन्य उद्देश्य के �लए अस्थायी रूप से 
आवं�टत करने क� शिक्त होगी। (10) अपवादात्मक मामल� म�, �न�धय� क� उपलब्धता के अधीन, �नदेशक या 
अध्य� को, अनुमो�दत होने पर दो वषर् से अ�धक अव�ध के �लए, अस्थायी पद� के सजृन क� शिक्त होगी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-11-7/76-ट�.6 �दनांक 26 अक्टूबर, 1977 के अनुसार संशो�धत। 22 अक्टूबर, 1977 

से प्रभावी, बोडर् को �रपोटर् के अधीन वेतनमान, बशत� �क ऐसा कोई पद, िजसके �लए �नदेशक �नयुिक्त प्रा�धकार� 
नह�ं है, इस प्रकार सिृजत नह�ं �कया जाएगा। (11) �नदेशक को लेखा सं�हता, मौ�लक और अनुपूरक �नयम� और 
सरकार के अन्य �नयम� के प्रयोजन� के �लए �वभागाध्य� क� शिक्त होगी, जहां तक वे संस्थान के व्यवसाय 
के संचालन के �लए लागू होत ेह� या लागू �कए जा सकत ेह�। (12) य�द �कसी कारण से रिजस्ट्रार एक मह�ने से 
अ�धक अव�ध के �लए अस्थायी रूप से अनुपिस्थत रहता है, तो �नदेशक रिजस्ट्रार के �कसी भी कायर् को अपने 
हाथ म� ले सकता है, या संस्थान के स्टाफ के �कसी भी सदस्य को स�प सकता है, जैसा �क वह उ�चत समझ।े 
परन्तु य�द �कसी भी समय रिजस्ट्रार क� अस्थायी अनुपिस्थ�त एक मह�ने से अ�धक हो जाती है, तो बोडर्, य�द 
वह उ�चत समझ,े �नदेशक को एक मह�ने से अ�धक अव�ध के �लए रिजस्ट्रार के पूव�क्त कायर् को अपने हाथ म� 
लेने या स�पने के �लए प्रा�धकृत कर सकता है। 
 
(13) ससं्थान और �नदेशक के बीच के अनुबंध को छोड़कर, संस्थान के �लए और ससं्थान क� ओर से सभी 
अनुबंध, जब बोडर् द्वारा उस �न�म� पा�रत संकल्प द्वारा प्रा�धकृत �कए जाएं, �ल�खत रूप म� ह�गे और संस्थान 
के नाम से �कए गए अ�भव्यक्त �कए जाएंगे और प्रत्येक ऐसा अनुबंध �नदेशक द्वारा ससं्थान क� ओर से 
�नष्पा�दत �कया जाएगा, �कन्तु �नदेशक ऐसे अनुबंध के अधीन �कसी भी बात के �लए व्यिक्तगत रूप से 
उ�रदायी नह�ं होगा। 
(14) �नदेशक, मुख्यालय से अपनी अनुपिस्थ�त के दौरान, उप �नदेशक या उपिस्थत डीन म� से �कसी एक या 
व�रष्ठतम प्रोफेसर को कमर्चा�रय� के यात्रा भ�े, आकिस्मक व्यय और �च�कत्सा उपचार के �लए अ�ग्रम रा�श 



स्वीकृत करने तथा उनक� ओर से �बल� पर हस्ता�र और प्र�तहस्ता�र करने के �लए प्रा�धकृत कर सकता है 
और उसे �नदेशक क� ऐसी शिक्तयां ग्रहण करने के �लए प्रा�धकृत कर सकता है, जो उप �नदेशक या उपिस्थत 
डीन म� से �कसी एक या व�रष्ठतम प्रोफेसर को �ल�खत रूप म� �वशेष रूप से स�पी गई ह�। 
 
(15) �नदेशक अपने �ववेकानुसार ऐसी स�म�तय� का गठन कर सकता है, िजन्ह� वह उ�चत समझ।े 
(16) अध्य� के कायार्लय म� उनक� मतृ्यु, त्यागपत्र या अन्य �कसी कारण से कोई �रिक्त होने क� िस्थ�त म� या 
अध्य� द्वारा अपने काय� का �नवर्हन करने म� असमथर् होने क� िस्थ�त म� 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-11-7/76-ट�.6 �दनांक 26 अक्टूबर, 1977 द्वारा संशो�धत। 22 अक्टूबर, 1977 से 
प्रभावी। �श�ा मतं्रालय के पत्र संख्या एफ-11-5/82-ट�.6 �दनांक 15 फरवर�, 1983 द्वारा पुनः संशो�धत। 
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अनुपिस्थ�त, बीमार� या �कसी अन्य कारण से �नदेशक, सं�व�ध 7 के अंतगर्त अध्य� को स�पे गए काय� का 
�नवर्हन कर सकता है। (17) �नदेशक, बोडर् के अनुमोदन से, अ�ध�नयम और सं�व�ध द्वारा उसे द� गई अपनी 
शिक्तय�, िजम्मेदा�रय� और प्रा�धकार� म� से �कसी को भी ससं्थान के शै��णक या प्रशास�नक कमर्चा�रय� के 
एक या अ�धक सदस्य� को स�प सकता है। 10. उप �नदेशक उप �नदेशक शै��णक और प्रशास�नक काय� म� 
�नदेशक क� सहायता करेगा और उच्च �श�ा और अनुसंधान के अन्य संस्थान� और औद्यो�गक उपक्रम� और 
अन्य �नयोक्ताओं के साथ संपकर्  बनाए रखने म� भी मदद करेगा। 11. संस्थान के कमर्चा�रय� के सदस्य� का 
वग�करण आकिस्मकताओं से भुगतान �कए जाने वाले कमर्चा�रय� के मामले को छोड़कर, संस्थान के कमर्चा�रय� 
के सदस्य� को इस प्रकार वग�कृत �कया जाएगा - (क) शै��णक िजसम� �नदेशक, उप �नदेशक, प्रोफेसर, एसो�सएट 
प्रोफेसर, सहायक प्रोफेसर, व्याख्याता, कायर्शाला अधी�क, एसो�सएट लेक्चरर, सहायक व्याख्याता, प्र�श�क, 

वै�ा�नक अ�धकार�, अनुसंधान सहायक, लाइबे्र�रयन, �डप्ट� लाइबे्र�रयन और ऐसे अन्य शै��णक पद शा�मल ह�गे, 

जो बोडर् द्वारा तय �कए जा सकत ेह�। (ख) तकनीक�, िजसके अंतगर्त फामर् अधी�क, फोरमैन, पयर्वे�क 
(कायर्शाला), मैके�नक, फामर् ओवर�सयर, बागवानी सहायक, तकनीक� सहायक, ड्राफ्ट्समैन, शार��रक प्र�श�ण 
प्र�श�क और ऐसे अन्य तकनीक� पद शा�मल ह�गे, जो बोडर् द्वारा तय �कए जाएंगे। 
 
(ग) प्रशास�नक और अन्य, िजसके अंतगर्त रिजस्ट्रार, सहायक रिजस्ट्रार, लेखा अ�धकार�, लेखा पर��ा अ�धकार�, 
भंडार अ�धकार�, संपदा अ�धकार�, �च�कत्सा अ�धकार�, गहृ शल्य �च�कत्सक और अन्य �च�कत्सा कमर्चार�, मुख्य 
भंडारपाल, प्रबंधक, कायार्लय अधी�क और ऐसे अन्य प्रशास�नक और अन्य कमर्चार� शा�मल ह�गे, जो बोडर् द्वारा 
तय �कए जाएंगे। 
 
12. �नयुिक्तयां 
 
(1) संस्थान म� सभी पद सामान्यतः �व�ापन द्वारा भरे जाएंगे, ले�कन �नदेशक क� �सफा�रश� पर बोडर् को यह 
�नणर्य लेने का अ�धकार होगा �क �कसी �वशेष पद को ससं्थान के कमर्चा�रय� म� से आमंत्रण या पदोन्न�त 
द्वारा भरा जाए। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-11-7/76-वाई.6 �दनांक 26 अक्टूबर, 1977 द्वारा संशो�धत। 22 अक्टूबर, 1977 से 
प्रभावी। (2) (3) �नयुिक्तयाँ करत ेसमय, संस्थान बोडर् के �नणर्य� के अनुसार अनुसू�चत जा�तय� और अनुसू�चत 
जनजा�तय� के प� म� पद� के आर�ण के �लए आवश्यक प्रावधान करेगा। संस्थान के अंतगर्त पद� को भरने के 
�लए चयन स�म�तयाँ (अनुबंध के आधार पर पद� को छोड़कर) �व�ापन द्वारा या संस्थान के कमर्चा�रय� म� से 
पदोन्न�त द्वारा नीच े�दए गए तर�के से ग�ठत क� जाएँगी, अथार्त:् (क) उप �नदेशक और प्रोफेसर के पद� के 
मामले म�, चयन स�म�त म� �नम्न�ल�खत शा�मल ह�गे: �नदेशक कुलाध्य� का एक ना�मत व्यिक्त अध्य� 
सदस्य बोडर् के दो ना�मत व्यिक्त, िजनम� से एक �वशेष� होगा, ले�कन बोडर् का सदस्य नह�ं होगा। सदस्य 
(iv) 
सीनेट सदस्य द्वारा ना�मत एक �वशेष� जो सीनेट के सदस्य के अलावा अन्य हो 
(b) सहायक प्रोफेसर, व�रष्ठ व�ैा�नक अ�धकार� और व्याख्याता के पद� के मामले म�, चयन स�म�त म� 
�नम्न�ल�खत शा�मल ह�गे: 
33 
(i) 
�नदेशक 

अध्य� 
(ii) 
बोडर् के दो ना�मत व्यिक्त, िजनम� से एक 

सदस्य 

बोडर् के सदस्य के अलावा अन्य �वशेष� हो। 



(iii) (iv) सीनेट और संबं�धत �वभागाध्य� द्वारा ना�मत एक �वशेष�, य�द िजस पद के �लए चयन �कया जा 
रहा है, वह �वभागाध्य� के पद से �नम्नतर है। 
सदस्य 

सदस्य 
��ེ 
(बीबी) सहायक व्याख्याता या एसो�सएट व्याख्याता से व्याख्याता के पद पर या व्याख्याता से सहायक प्रोफेसर 
के पद पर व्यिक्तगत पदोन्न�त के मामले म�, चयन स�म�त म� �नम्न�ल�खत शा�मल ह�गे- 

�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-11-3/74-ट�.6 �दनांक 3 अक्टूबर, 1974 द्वारा प्र�तस्था�पत। 5 �सतंबर, 1974 से 
प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-10-80/74-ट�.6 �दनांक 1 अक्टूबर, 1975 द्वारा सिम्म�लत। 26 नवंबर, 1975 से 
प्रभावी। 
36 
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�नदेशक 

(ii) बोडर् के दो ना�मत व्यिक्त, िजनम� से एक सदस्य 

होगा जो 
बोडर् का सदस्य न हो 
(ii) सीनेट द्वारा ना�मत एक �वशेष� 

अध्य� 
(i) 
�नदेशक या उसका ना�मत व्यिक्त 

अध्य� 
(ii) 
बोडर् का ना�मत व्यिक्त 

सदस्य 
(iii) 
संबं�धत �वभागाध्य� या सदस्य रिजस्ट्रार, जैसा भी मामला हो 
(iv) 
�नदेशक द्वारा ना�मत संस्थान सदस्य के स्टाफ से एक �वशेष� 

सदस्य 
(iv) 
संस्थान के अध्य� का एक ना�मत व्यिक्त 
(v) 
प्रौद्यो�गक� संस्थान� क� प�रषद और 

संबं�धत �वभागाध्य�, य�द सदस्य 

िजस पद के �लए चयन �कया जाता है, वह 

�वभागाध्य� द्वारा धा�रत पद से �नम्नतर है 
(c) 
पुस्तकालयाध्य� और कायर्शाला अधी�क के पद� के मामले म�, 
चयन स�म�त म� �नम्न�ल�खत शा�मल ह�गे: 
(!!!) 
(f) अन्य सभी पद� के मामले म�, �नदेशक अपनी इच्छानुसार, 

संस्थान के कमर्चा�रय� म� से एक �वशेष� चुन सकता है। �ववेकानुसार, ऐसी चयन स�म�तय� का गठन करेगा, 
िजन्ह� वह उ�चत समझ।े 
(4) �नदेशक क� अनुपिस्थ�त म�, संस्थान के स्टाफ का कोई भी सदस्य, िजसे �नदेशक के वतर्मान कतर्व्य� का 
पालन करने के �लए �नयुक्त �कया गया है, �नदेशक के स्थान पर चयन स�म�तय� का अध्य� होगा। 
(5) उप �नदेशक क� अनुपिस्थ�त म�, �नदेशक संस्थान के स्टाफ के �कसी भी सदस्य को उसके स्थान पर चयन 
स�म�तय� म� कायर् करने के �लए ना�मत कर सकता है। 
(i) 
�नदेशक 
(ii) 
बोडर् के दो ना�मत व्यिक्त, िजनम� से एक �वशेष� होगा, ले�कन बोडर् का सदस्य नह�ं होगा। 
अध्य� सदस्य 

सीनेट द्वारा ना�मत एक �वशषे� 

सदस्य 

(घ) रिजस्ट्रार, सहायक रिजस्ट्रार, लेखा अ�धकार�, लेखा पर��ा अ�धकार�, भंडार अ�धकार�, संपदा अ�धकार� और 
�च�कत्सा अ�धकार� के पद� के मामले म�, चयन स�म�त म� �नम्न�ल�खत शा�मल ह�गे: 
(7) 



(i) 
�नदेशक 

अध्य� 
(8) 
(ii) 
उप �नदेशक 

सदस्य 

सदस्य 
(9) 
(iii) बोडर् के दो ना�मत व्यिक्त 

(iv) रिजस्ट्रार, सदस्य रिजस्ट्रार के पद को छोड़कर 

(ई) अन्य पद� के मामले म� जो शे्र�णय� (ए), (बी), (बीबी), (सी) या (डी) द्वारा कवर नह�ं �कए जात ेह� और 
िजनका वतेनमान अ�धकतम 900.00 रुपये प्र�त माह से अ�धक है, चयन 

स�म�त म� �नम्न�ल�खत शा�मल ह�गे: 

�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 10-80/ 74-ट�.6 �दनांक 1 अक्टूबर, 1975। एफ-11-7/76-ट�.6 �दनांक 26 

�सतम्बर, 1977। 22 अक्टूबर, 1977 से प्रभावी। 26 �सतम्बर, 1975 से प्रभावी। �श�ा मतं्रालय के पत्र संख्या 38 के 
अनुसार पुनः क्रमां�कत। (6) जहां कोई पद सं�वदा के आधार पर या आमंत्रण द्वारा भरा जाना है, वहां अध्य� 
अपने �ववेक से ऐसी तदथर् चयन स�म�तय� का गठन कर सकत ेह�, जैसी प्रत्येक मामले क� प�रिस्थ�तय� क� 
आवश्यकता हो। जहां कोई पद संस्थान के सदस्य� म� से पदोन्न�त द्वारा या अस्थायी रूप से बारह मह�ने से 
अ�धक क� अव�ध के �लए भरा जाना है, वहां बोडर् अपनाई जाने वाल� प्र�क्रया �नधार्�रत करेगा। इन �व�धय� म� 
�कसी बात के होत ेहुए भी, बोडर् को 'अनुमो�दत' कायर्क्रम� के अतंगर्त प्र�श��त व्यिक्तय� क� �नयुिक्त ऐसी र��त 
से करने का अ�धकार होगा, जैसी वह उ�चत समझ।े बोडर् ऐसे 'अनुमो�दत' कायर्क्रम� क� अनुसूची बनाए रखेगा। 
य�द पद �व�ापन द्वारा भरा जाना है, तो पद क� शत� रिजस्ट्रार द्वारा �व�ा�पत क� जाएंगी और �व�ापन म� 
�न�दर्ष्ट �त�थ के भीतर प्राप्त सभी आवेदन� पर चयन स�म�त द्वारा �वचार �कया जाएगा। 
बशत� �क चयन स�म�त पयार्प्त कारण� से �न�दर्ष्ट �त�थ के बाद प्राप्त �कसी भी आवेदन पर �वचार कर सकती 
है। 
(10) चयन स�म�त उन सभी व्यिक्तय� क� साख क� जांच करेगी िजन्ह�ने आवेदन �कया है और चयन स�म�त 
के �कसी सदस्य द्वारा सुझाए गए या अन्यथा स�म�त के ध्यान म� लाए गए अन्य उपयुक्त नाम� पर भी 
�वचार कर सकती है। चयन 
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�नयुक्त व्यिक्त, य�द पुिष्ट हो जाती है, तो अ�ध�नयम और सं�व�ध के प्रावधान� के अधीन, �नम्नानुसार अपने 
पद पर बना रहेगा: (क) �श�ण स्टाफ (संकाय) और समूह 'घ' स्टाफ (ख) समूह 'क', 'ख' और 'ग' स्टाफ (गैर-

संकाय) उस मह�ने के अतं तक िजसम� वह 60 वषर् क� आयु प्राप्त करता है। उस मह�ने के अंत तक िजसम� वह 
58 वषर् क� आयु प्राप्त करता है। बशत� �क जहां बोडर् का �वचार है �क छात्र� के �हत म� और शोधा�थर्य� को 
पढ़ाने और मागर्दशर्न करने के प्रयोजन� के �लए शै��णक स्टाफ के �कसी सदस्य को �फर से �नयोिजत �कया 
जाना चा�हए, वह ऐसे सदस्य को सेमेस्टर या शै��णक सत्र के अंत तक �फर से �नयोिजत कर सकता है, जैसा 
�क प्रत्येक मामले क� प�रिस्थ�तय� म� उ�चत माना जा सकता है। आगे यह भी प्रावधान है �क जहां �कसी ऐसे 
सदस्य को सेमेस्टर या शै��णक सत्र क� समािप्त के बाद पनुः �नयोिजत करना आवश्यक हो जाता है, वहां बोडर् 
�विजटर के पूवर् अनुमोदन से ऐसे �कसी सदस्य को प्रथमतः तीन वषर् तक क� अव�ध के �लए तथा उसके 
पश्चात दो वषर् तक के �लए पनुः �नयोिजत कर सकता है, तथा �कसी भी िस्थ�त म� यह अव�ध शै��णक सत्र 
क� समािप्त से अ�धक नह�ं होगी, िजसम� वह 65 वषर् क� आयु प्राप्त कर लेता है। 
 
यह भी प्रावधान है �क �कसी भी प�रिस्थ�त म� ऐसे सदस्य को �श�ण तथा शोधा�थर्य� को मागर्दशर्न प्रदान 
करने के अलावा �कसी अन्य प्रयोजन के �लए पुनः �नयोिजत नह�ं �कया जाएगा। 
 
(क) 20 वषर् क� अहर्क सेवा पूर� करने पर सेवा�नव�ृ� 
 
�कसी कमर्चार� द्वारा बीस वषर् क� अहर्क सेवा पूर� करने के पश्चात �कसी भी समय, वह �नयुिक्त प्रा�धकार� को 
�ल�खत रूप म� कम से कम तीन माह का नो�टस देकर, केन्द्र�य सरकार द्वारा अपने कमर्चा�रय� के �लए समय-

समय पर �नधार्�रत शत� पर सेवा से सेवा�नव�ृ हो सकता है। 
 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-11-10/68-ट�.6 �दनांक 15 जुलाई, 1970 द्वारा प्र�तस्था�पत। 8 जुलाई, 1970 से 
प्रभावी। �श�ा मतं्रालय के पत्र संख्या एल 11011/11/77-ट�.6 �दनांक 2 जून, 1977 द्वारा पुनः प्र�तस्था�पत। 27 

मई, 1977 से प्रभावी। 
† �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-11-6/78-ट�.6 �दनांक 23 �सतंबर, 1981 द्वारा सिम्म�लत। 17 �सतंबर, 1981 से 
प्रभावी। 
42 
( 3 ) 
( 4 ) 
( 5 ) 
( 6 ) 
�नयुिक्त प्रा�धकार� को संस्थान के �कसी भी कमर्चार� क� प�रवी�ा अव�ध को ऐसी अव�ध के �लए बढ़ाने क� 
शिक्त होगी, जो आवश्यक समझी जाए, बशत� �क य�द प�रवी�ा अव�ध के बाद, अ�धकार� क� पुिष्ट नह�ं क� 
जाती है और उसक� प�रवी�ा भी समाप्त हो जाती है औपचा�रक रूप से �वस्ता�रत नह�ं �कया गया है, तो उसे 
अस्थायी आधार पर जार� माना जाएगा और उसक� सेवाएं तब एक मह�ने के नो�टस पर या उसके बदले म� एक 
मह�ने के वेतन का भुगतान करने पर समाप्त हो सकती ह�। (ए) 1 जुलाई, 1969 को या उसके बाद संस्थान म� 
�नयुक्त प्रत्येक स्नातक इंजी�नयर, य�द ऐसा अपे��त हो, तो प्र�श�ण पर �बताए गए समय स�हत कम से कम 
4 वषर् क� अव�ध के �लए भारत या �वदेश म� �कसी भी र�ा सेवा या भारत क� र�ा से सबंं�धत पद पर सेवा 
करने के �लए उ�रदायी होगा। बशत� �क ऐसा व्यिक्त: - (i) ऐसी �नयुिक्त क� तार�ख से 10 वषर् क� समािप्त के 
बाद पूव�क्त रूप म� सेवा करने क� अपे�ा नह�ं क� जाएगी; और (ii) सामान्यतः 40 वषर् क� आयु प्राप्त करने के 
बाद पूव�क्त रूप म� सेवा करने क� अपे�ा नह�ं क� जाएगी। संस्थान का कोई भी कमर्चार� अपना पूरा समय 
संस्थान क� सेवा म� लगाएगा तथा प्रत्य� या अप्रत्य� रूप से �कसी व्यापार या कारोबार या �कसी अन्य कायर् 
म� संलग्न नह�ं होगा जो उसके कतर्व्य� के समु�चत �नवर्हन म� बाधा उत्पन्न करता हो, �कन्तु इसम� �न�हत 
�नषेध �नदेशक क� पूवर् अनुम�त से �कए गए शै��णक कायर् और परामशर्दात्री अभ्यास पर लागू नह�ं होगा, जो 



�क बोडर् द्वारा �नधार्�रत पा�रश्र�मक क� स्वीकृ�त के संबंध म� ऐसी शत� के अधीन �दया जा सकता है। �नयुिक्त 
प्रा�धकार� को प�रवी�ा अव�ध के दौरान �बना �कसी नो�टस के तथा �बना कोई कारण बताए स्टाफ के �कसी 
भी सदस्य क� सेवाएं समाप्त करने का अ�धकार होगा। �नयुिक्त प्रा�धकार� को स्टाफ के �कसी भी सदस्य क� 
सेवाएं 3 मह�ने के नो�टस पर या उसके बदले म� 3 मह�ने के वेतन के भुगतान पर समाप्त करने का अ�धकार 
होगा, य�द �च�कत्सा आधार पर, बोडर् द्वारा ना�मत �च�कत्सा प्रा�धकार� द्वारा प्रमा�णत, ऐसे �नयुिक्त प्रा�धकार� 
द्वारा सेवा म� उसका बने रहना अवांछनीय माना जाता है। �श�ा मतं्रालय के पत्र संख्या ट� - 24-30 / 64 - ट�.6 

�दनांक 13 मई, 1970 द्वारा सिम्म�लत। 9 मई 1969 से प्रभावी। 
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(7) 
(9) 
बोडर् को छंटनी या �मतव्य�यता के आधार पर स्टाफ के �कसी भी सदस्य क� सेवाएं समाप्त करने का अ�धकार 
होगा, इसके �लए संबं�धत व्यिक्त को �ल�खत म� छह मह�ने का नो�टस देना होगा या इसके बदले म� छह मह�ने 
का वेतन देना होगा। 
संस्थान का कोई कमर्चार� �नयुिक्त प्रा�धकार� को तीन मह�ने का नो�टस देकर अपनी �नयुिक्त समाप्त कर 
सकता है, बशत� �क �नयुिक्त प्रा�धकार� पयार्प्त कारण� से इस अव�ध को कम कर सकता है या संबं�धत 
कमर्चार� को उस शै��णक सत्र के अंत तक बने रहने के �लए कह सकता है, िजसम� नो�टस प्राप्त हुआ है। 
�नदेशक संस्थान म� �नयुक्त स्टाफ के �कसी सदस्य को �नलं�बत कर सकता है: 

(क) जहां उसके �खलाफ अनुशासनात्मक कायर्वाह� �वचाराधीन है या लं�बत है या 
(ख) जहां �कसी आपरा�धक अपराध के संबंध म� उसके �खलाफ मामला जांच या पर��ण के अधीन है। * बशत� 
�क जहां स्टाफ का कोई सदस्य अड़ताल�स घंटे से अ�धक अव�ध के �लए �हरासत म� रखा जाता है, चाहे वह 
�कसी आपरा�धक अपराध के संबंध म� हो या �नवारक �नरोध के �लए तत्समय प्रव�ृ �कसी कानून के अंतगर्त 
हो, तो स्टाफ के ऐसे सदस्य को �नदेशक द्वारा उस तार�ख से �नलं�बत माना जाएगा, िजस तार�ख को उसे इस 
प्रकार �नरुद्ध �कया गया था। �नलंबन क� अव�ध के दौरान, स्टाफ सदस्य �नम्न�ल�खत भुगतान� का हकदार 
होगा, अथार्त-् 

(क) �नवार्ह भ�ा, छुट्ट� वेतन के बराबर रा�श जो स्टाफ सदस्य ले सकता था य�द वह आधे औसत वेतन या 
आधे वेतन पर छुट्ट� पर रहा होता और इसके अ�त�रक्त, महंगाई भ�ा, य�द ऐसे छुट्ट� वेतन के आधार पर 
स्वीकायर् हो: 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-7 / 76 - ट�.6 �दनांक 26 अक्टूबर, 1977 द्वारा सशंो�धत। 
(ख) 

बशत� �क जहां �नलंबन क� अव�ध छह मह�ने से अ�धक हो, �नदेशक को पहले छह मह�ने क� अव�ध के बाद 
�कसी भी अव�ध के �लए �नवार्ह भ�े क� रा�श म� �नम्नानुसार प�रवतर्न करने का अ�धकार होगा: 
(i) �नवार्ह भ�े क� रा�श पहले छह मह�ने क� अव�ध के दौरान स्वीकायर् �नवार्ह भ�े के 50% से अ�धक नह�ं 
उपयुक्त रा�श से बढ़ाई जा सकती है, य�द �नदेशक क� राय म�, �नलंबन क� अव�ध �ल�खत रूप म� दजर् �कए 
जाने वाले कारण से बढ़ाई गई है, सीधे नह�ं स्टाफ सदस्य के कारण; (ii) �नवार्ह भ�े क� रा�श को पहले छह 
मह�ने क� अव�ध के दौरान स्वीकायर् �नवार्ह भ�े के 50% से अ�धक नह�ं, एक उपयुक्त रा�श से कम �कया जा 
सकता है, य�द �नदेशक क� राय म� �नलंबन क� अव�ध स्टाफ सदस्य के कारण सीधे �ल�खत रूप म� दजर् �कए 
जाने वाले कारण� से लंबी हो गई है; (iii) महंगाई भ�े क� दर, उप-खंड (i) और (ii) के तहत स्वीकायर् �नवार्ह भ�े 
क� वदृ्�ध, या, जैसा भी मामला हो, घट� हुई रा�श पर आधा�रत होगी। �नलंबन क� तार�ख को स्टाफ सदस्य 
िजस वेतन को प्राप्त कर रहा था, उसके आधार पर समय-समय पर स्वीकायर् कोई अन्य प्र�तपूरक भ�ा, ऐसे 
भ�� के आहरण के �लए �नधार्�रत अन्य शत� क� पू�तर् के अधीन। हालां�क, तब तक कोई भुगतान नह�ं �कया 
जाएगा जब तक �क स्टाफ सदस्य यह प्रमाण पत्र प्रस्तुत नह�ं करता है �क वह �कसी अन्य रोजगार, व्यवसाय, 

पेशे या व्यवसाय म� संलग्न नह�ं है। �नम्न�ल�खत दंड अच्छे और पयार्प्त कारण� से तथा इसके बाद �दए गए 
प्रावधान� के अनुसार, स्टाफ के �कसी भी सदस्य पर लगाए जा सकत ेह�: - (i) �नदंा; 22 अक्टूबर, 1977 से प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-7 / 76 - ट�.6 �दनांक 26 अक्टूबर, 1977 द्वारा प्र�तस्था�पत। (ii) वेतन 
वदृ्�ध या पदोन्न�त रोकना; (iii) लापरवाह� या आदेश� के उल्लंघन के कारण संस्थान को हुई �कसी भी आ�थर्क 
हा�न क� पूर� या आं�शक वसलू�; 22 अक्टूबर, 1977 से प्रभावी * �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-7 / 76 - 

ट�.6 �दनांक 26 अक्टूबर, 1977 द्वारा प्र�तस्था�पत। 22 अक्टूबर, 1977 से प्रभावी 44 45 
  



(iv) �नम्नतर सेवा, गे्रड या पद पर या �नम्नतर समय-मान म� अवन�त, या समय-मान म� �नम्नतर स्तर पर 
अवन�त; अ�नवायर् सेवा�नव�ृ�; (vi) सेवा से हटाया जाना जो संस्थान के अधीन भावी �नयोजन के �लए अयोग्यता 
नह�ं होगी; (vii) सेवा से बखार्स्तगी जो सामान्यतः संस्थान के अधीन भावी �नयोजन के �लए अयोग्यता होगी। 
अयोग्यता �कसी कमर्चार� पर उपयुर्क्त (iv) से (vii) म� �व�न�दर्ष्ट कोई भी शािस्त अ�धरो�पत करने वाला कोई 
आदेश �कसी ऐसे प्रा�धकार� द्वारा पा�रत नह�ं �कया जाएगा जो उसक� �नयुिक्त के अधीन है और जब तक �क 
जांच न हो जाए और कमर्चार� को उसके संबंध म� प्रस्ता�वत कारर्वाई का कारण बताने का उ�चत अवसर न दे 
�दया जाए। �कसी कमर्चार� पर उपयुर्क्त (i) से (iii) म� �व�न�दर्ष्ट कोई भी शािस्त अ�धरो�पत करने वाला कोई 
आदेश �कसी ऐसे प्रा�धकार� द्वारा पा�रत नह�ं �कया जाएगा जो उसक� �नयुिक्त के अधीन है और जब तक �क 
संबं�धत कमर्चार� को �नयुिक्त प्रा�धकार� के सम� अभ्यावेदन करने का अवसर न दे �दया जाए। उपयुर्क्त 
प्रावधान� के बावजूद, �नम्न�ल�खत मामल� म� उपयुर्क्त प्र�क्रया का पालन करना आवश्यक नह�ं होगा; (क) जहां 
�कसी कमर्चार� को उसके आचरण के आधार पर बखार्स्त या हटाया जाता है या पद म� कमी क� जाती है, 

िजसके कारण उसे आपरा�धक आरोप म� दोषी ठहराया गया है; (ख) जहां व्यिक्त को बखार्स्त या हटाने या पद 
म� कमी करने के �लए सशक्त प्रा�धकार� को यह संतुिष्ट हो �क उस प्रा�धकार� द्वारा �ल�खत रूप म� दजर् �कए 
जाने वाले �कसी कारण से, उस व्यिक्त को कारण बताने का अवसर देना उ�चत रूप से व्यावहा�रक नह�ं है; या 
(ग) जहां कुलाध्य� को यह संतुिष्ट हो �क राज्य क� सुर�ा के �हत म� उस व्यिक्त को ऐसा अवसर देना 
समीचीन नह�ं है। य�द कोई प्रश्न उठता है �क क्या �कसी व्यिक्त को उपयुर्क्त खंड (ख) के अधीन कारण बताने 
का अवसर देना उ�चत रूप से व्यावहा�रक है, तो उस व्यिक्त को बखार्स्त या हटाने या पद म� कमी करने के 
�लए सशक्त प्रा�धकार� का �नणर्य, जैसा भी मामला हो, अं�तम होगा। (10) �नदेशक द्वारा उसके �वरुद्ध पा�रत 
�कसी आदेश से व्य�थत कोई कमर्चार� उस आदेश के �वरुद्ध बोडर् म� अपील करने का हकदार होगा तथा बोडर् 
के �नणर्य के �वरुद्ध कोई और अपील नह�ं क� जा सकेगी तथा बोडर् द्वारा उसके �वरुद्ध पा�रत �कसी आदेश 
से व्य�थत कोई कमर्चार� उस आदेश के �वरुद्ध कुलाध्य� के सम� अपील करने का हकदार होगा। 
 
इस उप-�व�ध के अंतगर्त कोई अपील तब तक स्वीकार नह�ं क� जाएगी जब तक �क वह उस आदेश क� प्र�त 
प्राप्त होने क� �त�थ से तीन मह�ने क� अव�ध के भीतर प्रस्तुत न क� जाए, िजसके �वरुद्ध अपील क� गई है, 

बशत� �क अपील�य प्रा�धकार� उक्त अव�ध क� समािप्त के पश्चात भी अपील पर �वचार कर सकता है, य�द वह 
संतुष्ट हो �क अपीलकतार् के पास समय पर अपील प्रस्तुत न करने का पयार्प्त कारण है। 
वह प्रा�धकार� िजसके सम� उप-सं�व�ध (10) के अन्तगर्त जुमार्ना लगाने वाले आदेश के �वरूद्ध अपील क� जा 
सकती है, स्वपे्ररणा से या अन्यथा, अनुशासनात्मक कायर्वाह� म� मामले के अ�भलेख मंगा सकता है, ऐसे मामले 
म� पा�रत �कसी आदेश क� समी�ा कर सकता है तथा ऐसे आदेश पा�रत कर सकता है, जैसा वह उ�चत समझ,े 

मानो सम्बिन्धत कमर्चार�-वगर् के सदस्य ने ऐसे आदेश के �वरूद्ध अपील क� हो। परन्तु इस उप-सं�व�ध के 
अन्तगर्त कोई कायर्वाह�, समी�ा �कये जाने वाले आदेश क� �त�थ के छः माह से अ�धक समय पश्चात प्रारम्भ 
नह�ं क� जाएगी। इस सं�व�ध म� �कसी बात के होत ेहुए भी, कुलाध्य� स्वपे्ररणा से या अन्यथा मामले के 
अ�भलेख मंगाने के पश्चात, इस सं�व�ध के अन्तगर्त पा�रत �कसी आदेश या उसके अन्तगर्त अपील योग्य 
आदेश क� समी�ा कर सकता है, तथा - 

(क) आदेश क� पुिष्ट कर सकता है, उसे संशो�धत कर सकता है या उसे �नरस्त कर सकता है; 

(ख) कोई जुमार्ना लगा सकता है या आदेश द्वारा लगाये गये जुमार्ने को �नरस्त, कम, पुिष्ट या बढ़ा सकता है; 

(ग) मामले को उस प्रा�धकार� को िजसने आदेश �दया था या �कसी अन्य प्रा�धकार� को भेजकर ऐसी आगे क� 
कारर्वाई या जांच का �नद�श दे सकता है जैसा �क वह मामले क� प�रिस्थ�तय� म� उ�चत समझता है, या (घ) ऐसे 
अन्य आदेश पा�रत कर सकता है जैसा वह उ�चत समझता है; परन्तु यह �क - (i) कोई दंड लगाने या बढ़ाने 
वाला आदेश तब तक पा�रत नह�ं �कया जाएगा जब तक �क संबं�धत व्यिक्त को ऐसे बढ़े हुए दंड के �वरुद्ध 
कोई अभ्यावेदन करने का अवसर न दे �दया गया हो; (ii) य�द कुलाध्य� �कसी मामले म�, जहां उ�चत जांच नह�ं 



क� गई है, उप-सं�व�ध (9) के खंड (iv) से (vii) म� �न�दर्ष्ट कोई दंड लगाने का प्रस्ताव करता है और उसके 
पश्चात ऐसी जांच क� कायर्वाह� पर �वचार करने के पश्चात तथा संबं�धत स्टाफ सदस्य को ऐसे दंड के �वरुद्ध 
कोई अभ्यावेदन करने का अवसर देने के पश्चात, ऐसे आदेश पा�रत कर सकता है जैसा वह उ�चत समझता है। 
  



(13) उप-सं�व�ध (10) या (11) के अधीन अपील�य प्रा�धकार� का �नणर्य, उप-सं�व�ध (12) के उपबंध� के अधीन 
रहत ेहुए अं�तम होगा। (14) (i) जब संस्थान के �कसी कमर्चार� को, िजसे बखार्स्त, हटाया या �नलं�बत �कया गया 
हो, पुनः बहाल �कया जाता है, तो पुनः बहाल� का आदेश देने के �लए स�म प्रा�धकार� �नम्न�ल�खत पर �वचार 
करेगा और �व�शष्ट आदेश देगा - (क) संस्थान के कमर्चार� को ड्यूट� से अनुपिस्थ�त क� अव�ध के �लए 
भुगतान �कए जाने वाले वेतन और भ�� के संबंध म�; और (ख) उक्त अव�ध को ड्यूट� पर �बताई गई अव�ध 
माना जाएगा या नह�ं। (ii) जहां ऐसा स�म प्रा�धकार� यह मानता है �क संस्थान के कमर्चार� को पूणर् रूप से 
दोषमुक्त कर �दया गया है, या �नलंबन के मामले म�, यह पणूर् रूप से अनु�चत था, तो संस्थान के कमर्चार� को 
वह पूणर् वेतन �दया जाएगा िजसका वह हकदार होता य�द उसे, यथािस्थ�त, बखार्स्त, हटाया या �नलं�बत न �कया 
गया होता, साथ ह� वह भ�ा भी �दया जाएगा जो उसे उसक� बखार्स्तगी, हटाए जाने या �नलंबन से पूवर् प्राप्त हो 
रहा था। 
 
(iii) अन्य मामल� म�, संस्थान के कमर्चार� को ऐसे वेतन और भ�� का ऐसा अनुपात �दया जाएगा जैसा �क 
स�म प्रा�धकार� �नधार्�रत करे। 
 
बशत� �क खंड (ii) या खंड (iii) के अधीन भ�� का भुगतान उन सभी अन्य शत� के अधीन होगा िजनके अधीन 
ऐसे भ�े स्वीकायर् ह�। 
 
(iv) खंड (ii) के अंतगर्त आने वाले मामल� म� ड्यूट� से अनुपिस्थ�त क� अव�ध को सभी प्रयोजन� के �लए ड्यूट� 
पर �बताई गई अव�ध माना जाएगा। 
(v) खंड (iii) के अंतगर्त आने वाले मामल� म� ड्यूट� से अनुपिस्थ�त क� अव�ध को ड्यूट� पर �बताई गई अव�ध 
नह�ं माना जाएगा, जब तक �क स�म प्रा�धकार� �वशेष रूप से �नद�श न दे �क इसे �कसी �न�दर्ष्ट उद्देश्य के 
�लए ऐसा माना जाएगा। (15) संस्थान के कमर्चार� समय-समय पर बोडर् द्वारा �नधार्�रत वेतनमान के अनुसार 
यात्रा और दै�नक भ�े के हकदार ह�गे। (16) संस्थान के कमर्चार� अनुसूची 'एए' म� �नधार्�रत अनुसार स्वयं और 
अपने प�रवार पर �कए गए �च�कत्सा व्यय क� प्र�तपू�तर् के हकदार ह�गे। (17) संस्थान के कमर्चार� अनुसूची 'बी' 
म� �नधार्�रत आचरण �नयम� द्वारा शा�सत ह�गे। (18) यह प�रषद पर �नभर्र होगा �क वह संस्थान के 
कमर्चा�रय� के �कस वगर् के �लए अवकाश का हकदार होगा। अस्थायी कमर्चा�रय� क� सेवा क� शत� और �नबंधन 

(i) अस्थायी कमर्चार� क� सेवा �कसी भी समय कमर्चार� द्वारा �नयुिक्त प्रा�धकार� को या �नयुिक्त प्रा�धकार� 
द्वारा कमर्चार� को �ल�खत म� नो�टस देकर समाप्त क� जा सकेगी। ऐसे नो�टस क� अव�ध एक माह होगी, जब 
तक �क संस्थान और कमर्चार� द्वारा अन्यथा सहम�त न हो। 
(ii) ऐसे कमर्चार� क� सेवा क� अन्य शत� और �नबंधन वे ह�गे, जो �नयुिक्त प्रा�धकार� द्वारा उसके �नयुिक्त पत्र 
म� �न�दर्ष्ट �कए जाएं। 
अनुबंध पर �नयुिक्त 

(1) इन �व�धय� म� �न�हत �कसी बात के होत ेहुए भी, बोडर् �वशषे प�रिस्थ�तय� म� �कसी प्र�तिष्ठत व्यिक्त को 5 

वषर् से अन�धक अव�ध के �लए अनुबंध पर �नयुक्त कर सकता है, िजसम� आगे क� अव�ध के �लए नवीनीकरण 
का प्रावधान होगा, बशत� �क ऐसी प्रत्येक �नयुिक्त और उसक� शत� कुलाध्य� के पूवर् अनुमोदन के अधीन ह�गी। 
(2) अ�ध�नयम म� �न�हत प्रावधान� के अधीन रहत ेहुए, बोडर् �कसी व्यिक्त को �नधार्�रत वेतनमान म� और 
संबं�धत पद पर लागू शत� और �नबंधन� पर 5 वषर् से अन�धक अव�ध के �लए अनुबंध पर �नयुक्त कर सकता 
है, िजसम� आगे क� अव�ध के �लए नवीनीकरण का प्रावधान होगा। ऐसी �नयुिक्तयाँ करने के �लए, अध्य� अपने 
�ववेक से ऐसी तदथर् चयन स�म�तय� का गठन कर सकता है, जैसा �क प्रत्येक मामले क� प�रिस्थ�तय� क� 
आवश्यकता हो। 
(3) इन �व�धय� म� �न�हत �कसी भी बात के बावजूद, प�रषद �कसी प्र�तिष्ठत व्यिक्त को पांच वषर् से अ�धक 
अव�ध के �लए अनुबंध पर �नदेशक के रूप म� �नयुक्त कर सकती है, िजसम� आगे क� अव�ध के �लए 



नवीनीकरण का प्रावधान है, बशत� �क ऐसी प्रत्येक �नयुिक्त और उसक� शत� �विजटर के पूवर् अनुमोदन के 
अधीन ह�गी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-10 / 68 - ट�.6 �दनांक 24 मई 1969 द्वारा जोड़ा गया। 22 मई, 1969 से 
प्रभावी 
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18. 
अंशदायी भ�वष्य �न�ध 
(1) 
अनुसूची 'सी' म� �दए गए प्रावधान� के अनुसार संस्थान के कमर्चा�रय� के �लए एक अ�नवायर् अंशदायी भ�वष्य 
�न�ध का गठन, रखरखाव और प्रशासन �कया जाएगा। इन प�र�नयम� के लागू होने से ठ�क पहले संस्थान के 
कमर्चा�रय� के लाभ के �लए बनाए गए अंशदायी भ�वष्य �न�ध म� अ�भदाताओं द्वारा क� गई सभी सं�चत रा�श, 

प�र�नयम के तहत ग�ठत अ�नवायर् भ�वष्य �न�ध म� स्थानातं�रत हो जाएगी और इस प्रकार ग�ठत �न�ध म� 
हकदार कमर्चा�रय� के खात� म� जमा कर द� जाएगी। कोई अ�भदाता इस प्रकार ग�ठत �न�ध म� अपनी 
प�रलिब्धय� के 8-1/3 प्र�तशत से कम रा�श का अंशदान नह�ं करेगा, ले�कन उक्त �न�ध म� संस्थान का अंशदान 
अ�भदाता क� प�रलिब्धय� के 8-1/3 प्र�तशत तक सी�मत होगा। (2) अनुसूची सी म� �न�हत प्रावधान� के अधीन, 

संस्थान के सभी स्थायी कमर्चार� जो 1 जनवर�, 1971 से पहले �नयुक्त या पुन�नर्युक्त �कए गए ह� और िजन्ह�ने 
अन्यथा, सं�व�ध 18ए म� �न�दर्ष्ट अंशदायी भ�वष्य �न�ध-सह-गे्रच्युट� योजना या सं�व�ध 18बी म� �न�दर्ष्ट 
सामान्य भ�वष्य �न�ध-सह-प�शन-सह-गे्रच्युट� योजना म� शा�मल होने का �वकल्प नह�ं चुना है, वे अंशदायी 
भ�वष्य �न�ध म� शा�मल ह�गे। 
(3) 
33333 
संस्थान का कोई भी कमर्चार� अंशदायी भ�वष्य �न�ध के लाभ� का हकदार नह�ं होगा, िजसक� संस्थान म� सेवाएं 
उसे प�शन और गे्रच्युट� का हकदार बनाती ह� या िजसके खात ेम� ससं्थान प�शन के �लए अंशदान करता है या 
िजसे संस्थान द्वारा समे�कत वेतन पर या �वशेष शत� पर �नयुक्त �कया गया है, िजसम� भ�वष्य �न�ध के 
लाभ� को शा�मल नह�ं �कया जाता है। 
(4) �कसी कमर्चार� द्वारा संस्थान या केन्द्र�य �वश्व�वद्यालय को छोड़कर �कसी अन्य संस्थान या अन्य केन्द्र�य 
�वश्व�वद्यालय म� शा�मल होने क� िस्थ�त म�, सं�व�ध 18ए या 18बी म� अन्यथा प्रावधान के �सवाय, अंशदायी 
भ�वष्य �न�ध म� उसका संचय संस्थान को या, जैसा भी मामला हो, िजस �वश्व�वद्यालय म� वह शा�मल होता है, 

उसे हस्तांत�रत कर �दया जाएगा। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-11-2/71-ट�.6 �दनांक 24 नवम्बर, 1971 द्वारा संशो�धत। 1 जनवर�, 1971 से 
प्रभावी। 
*�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-10-20/76-ट�.6 �दनांक 20 फरवर�, 1979 द्वारा प्र�तस्था�पत। 15 फरवर�, 1979 

से प्रभावी। 
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18ए. अंशदायी भ�वष्य �न�ध-सह-गे्रच्युट� योजना संस्थान का प्रत्येक कमर्चार�, - 
. †  
#  
**  
(1) 
जो सं�व�ध 18 के खंड (2) म� �न�दर्ष्ट है, या, 
(ii) जो अस्थायी आधार पर �नयुिक्त रखता है, ले�कन अनुसूची सी के उप-पैरा (2ए) के अनुसार अंशदायी भ�वष्य 
�न�ध म� अशंदान कर रहा है या अंशदान करने क� अपे�ा है 
(iii) 
या, 
जो पहल� बार �नयुक्त �कया गया हो या 1 जनवर� 1971 को या उसके बाद पुनः �नयुक्त �कया गया हो, वह 
अपने कमर्चा�रय� के लाभ के �लए संस्थान द्वारा प्रायोिजत अंशदायी भ�वष्य �न�ध-सह-गे्रच्युट� म� शा�मल होने 
का �वकल्प चुन सकता है। 
योजना 



बशत� �क ऐसा कोई �वकल्प �कसी ऐसे कमर्चार� द्वारा नह�ं चुना जाएगा िजसे संस्थान द्वारा समे�कत वेतन 
पर या �वशेष शत� पर �नयुक्त �कया गया हो िजसम� अंशदायी भ�वष्य �न�ध के लाभ शा�मल नह�ं ह� या 
िजसने सं�व�ध 18बी म� �न�दर्ष्ट सामान्य भ�वष्य �न�ध-सह-प�शन-सह-गे्रच्युट� योजना के �लए �वकल्प चुना हो। 
(2) ऐसा कोई �वकल्प अनुसूची ई के प�र�शष्ट I म� इस प्रयोजन के �लए �नधार्�रत प्रपत्र I म� चुना जाएगा, - 
* (i) उप-खंड (i) (1 अप्रैल 1962 से पूवर् �नयुक्त या पुन�नर्युक्त स्थायी कमर्चार� को छोड़कर) या उप-खंड (ii) म� 
�न�दर्ष्ट कमर्चार� के मामले म� 1 जनवर� 1971 से तीन मह�ने क� अव�ध के भीतर। 
"(ia) 1 अप्रैल 1962 से पूवर् �नयुक्त या पुन�नर्युक्त कमर्चार� के मामले म�, 1.12.1971 क� �त�थ से तीन मह�ने क� 
अव�ध के भीतर और 

मंत्रालय द्वारा जोड़ा गया �श�ा पत्र संख्या एफ - 24-23 / 65 - ट�.6 �दनांक 6 जनवर�, 1971। 1 जनवर�, 1971 से 
प्रभावी 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-61 / 76 - ट�.6 �दनांक 16 जुलाई 1978 द्वारा संशो�धत। 11 जुलाई 1978 से 
प्रभावी 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-21 / 71 - ट�.6 �दनांक 24 नवंबर 1971 द्वारा संशो�धत। 1 जनवर� 1971 से 
प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-2 / 71 - ट�.6 �दनांक 24 नवंबर, 1971 द्वारा सिम्म�लत। 1 जनवर�, 1971 से 
प्रभावी। 
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(ii) उप-खण्ड (iii) म� �न�दर्ष्ट �कसी कमर्चार� के मामले म�, एक या लगातार सेवा वषर् क� अस्थायी सेवा पूर� होने 
क� �त�थ से तीन मह�ने क� अव�ध के भीतर, जो भी पहले हो; पुिष्ट उप-खण्ड (i) या (ii) म� �न�दर्ष्ट �कसी भी 
कमर्चार� से ऐसा �वकल्प प्राप्त होने पर, ऐसे �वकल्प का प्रयोग �कए जाने से ठ�क पहले संस्थान के कमर्चा�रय� 
के लाभ के �लए बनाए गए अशंदायी भ�वष्य �न�ध म� ऐसे �कसी भी कमर्चार� के सभी सचंय, संस्थान के 
अंशदान का एक-�तहाई प्र�तशत घटाकर, उस पर ब्याज स�हत, नए अंशदायी भ�वष्य �न�ध म� स्थानांत�रत हो 
जाएंगे, जो संस्थान को वापस कर �दया जाएगा और उसके कोष म� जमा कर �दया जाएगा। (3ए) (क) ससं्थान 
का प्रत्येक कमर्चार� - 
 
(i) जो सं�व�ध 18 द्वारा शा�सत है या िजसने सं�व�ध 18बी के उप-सं�व�ध (1) और (2) के अधीन �वकल्प का 
प्रयोग �कया है या 
(ii) जो 1-7-77 को या उसके पश्चात ्प्रथम बार �नयुक्त �कया गया हो या पुन�नर्युक्त �कया गया हो, वह 
कमर्चा�रय� के लाभ के �लए संस्थान द्वारा प्रायोिजत अंशदायी भ�वष्य �न�ध-सह-गे्रच्युट� योजना म� शा�मल 
होने का �वकल्प चुन सकता है: 

बशत� �क ऐसा कोई �वकल्प �कसी ऐसे कमर्चार� द्वारा नह�ं चुना जाएगा िजसे संस्थान द्वारा समे�कत वेतन 
पर या �वशेष शत� पर �नयुक्त �कया गया हो, िजसम� सेवा�नव�ृ� लाभ योजनाओं के लाभ शा�मल नह�ं ह�। 
(ख) ऐसा कोई भी �वकल्प इस अ�धसूचना के जार� होने क� �त�थ से तीन माह क� अव�ध के भीतर अनुसूची ई 
के प�र�शष्ट I म� इस प्रयोजन के �लए �नधार्�रत प्रपत्र I म� चुना जाएगा और एक बार चुना गया ऐसा कोई भी 
�वकल्प अं�तम होगा। (ग) खंड (क) के उपखंड (i) या (ii) म� �न�दर्ष्ट �कसी भी कमर्चार� से ऐसा �वकल्प प्राप्त 
होने पर, ऐसे �कसी भी कमर्चार� क� सीपीएफ या जीपीएफ-सह-प�शन-सह-गे्रच्युट� योजनाओं म� सभी संचय, जो 
ऐसे �वकल्प का प्रयोग �कए जाने से तुरंत पहले संस्थान के कमर्चा�रय� के लाभ के �लए बनाए गए थे, �श�ा 
मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-11-6/76-ट�.6 �दनांक 16 जुलाई 1978 द्वारा सिम्म�लत। 11 जुलाई 1978 से प्रभावी। 
(4) संस्थान के अंशदान का एक �तहाई प्र�तशत घटाकर अंशदायी भ�वष्य �न�ध म� स्थानांत�रत हो जाएगा, साथ 
ह� उन अंशदायी भ�वष्य �न�ध से ब्याज भी जो सं�व�ध 18 द्वारा शा�सत ह�, जो संस्थान को वापस कर �दया 
जाएगा और इसके कोष म� जमा �कया जाएगा। ऐसा कोई भी कमर्चार� इस प्रकार ग�ठत �न�ध म� अपनी 
प�रलिब्धय� के आठ और एक �तहाई प्र�तशत से कम रा�श का अंशदान नह�ं करेगा, �कन्तु उक्त �न�ध म� 
संस्थान का अंशदान उसक� प�रलिब्धय� के आठ प्र�तशत तक सी�मत रहेगा। 
(5) ऐसा कोई भी कमर्चार�, इसके अ�त�रक्त, प्रत्येक पूणर् क� गई छह-मा�सक सेवा अव�ध के �लए अपनी 
प�रलिब्धय� के एक-चौथाई के बराबर उपदान का भी हकदार होगा, जो प�रलिब्धय� के अ�धकतम साढ़े सोलह 
गुना या तीस हजार रुपये, जो भी कम हो, के अधीन होगा। 
(6) ऐसा कोई भी कमर्चार� जो संस्थान या केन्द्र�य �वश्व�वद्यालय को छोड़कर �कसी अन्य संस्थान या �कसी 
केन्द्र�य �वश्व�वद्यालय म� शा�मल होने के �लए जा रहा है, वह नए संस्थान या, जैसा भी मामला हो, 
�वश्व�वद्यालय क� संगत योजना म� शा�मल होगा और �न�ध म� उसका सारा संचय नए संस्थान या 
�वश्व�वद्यालय क� संगत �न�ध म� स्थानांत�रत कर �दया जाएगा। 
(7) 
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(8) ऐसे �कसी भी कमर्चार� को अंततः देय कुल उपदान क� देयता प्रत्येक संस्थान म� अहर्क सेवा क� अव�ध के 
अनुपात म� संस्थान� के बीच �वत�रत क� जाएगी। इस सं�व�ध म� अन्यथा प्रावधान के अलावा, अन्य सभी 
मामल� म� इस सं�व�ध क� अनुसूची ई म� �न�हत प्रावधान इस योजना के प्रयोजन� के �लए लागू ह�गे। �श�ा 
मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-6 / 76 - ट�.6 �दनांक 16 जुलाई 1978 द्वारा प्र�तस्था�पत। 1 जनवर� 1973 से 
प्रभावी। �श�ा मतं्रालय के पत्र संख्या एफ - 10-20 / 76- ट�.6 �दनांक 20 फरवर�, 1979 द्वारा प्र�तस्था�पत। 15 

फरवर� 1979 से प्रभावी। एल 52 53 ך 
  



ट� 
18बी . सामान्य भ�वष्य �न�ध - प�शन-सह-गे्रच्युट� योजना 
(1) संस्थान का प्रत्येक कमर्चार�, - 
* (2) 
(i) जो सं�व�ध 18 के खंड (2) म� �न�दर्ष्ट है, या 
(ii) जो अस्थायी आधार पर �नयुिक्त रखता है, �कन्तु अनुसूची सी के उप-पैरा (2ए) के अनुसार अंशदायी भ�वष्य 
�न�ध म� अशंदान कर रहा है या अंशदान करने क� अपे�ा है, 

या 
(iii) जो 1 जनवर�, 1971 को या उसके पश्चात ्प्रथम बार �नयुक्त �कया गया हो या पुनः �नयुक्त �कया गया हो, 
या, 
(iv) जो भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान (खड़गपुर) अ�ध�नयम, 1956 (1956 का 51) क� धारा 5 क� उप-धारा (1) 

द्वारा शा�सत है, जैसा �क प्रौद्यो�गक� संस्थान अ�ध�नयम, 1961 (1961 का 59) क� अनुसूची म� �नधार्�रत है, 

सामान्य भ�वष्य �न�ध म� शा�मल होने का �वकल्प चुन सकता है - संस्थान द्वारा अपने कमर्चा�रय� के लाभ के 
�लए प्रायोिजत सामान्य भ�वष्य �न�ध-सह-गे्रच्युट� योजना: 
बशत� �क ऐसा कोई �वकल्प �कसी ऐसे कमर्चार� द्वारा नह�ं चुना जाएगा, िजसे ससं्थान द्वारा समे�कत वेतन 
पर या �वशेष शत� पर �नयुक्त �कया गया हो, िजसम� अंशदायी भ�वष्य �न�ध योजना के लाभ शा�मल नह�ं ह� 
या िजसने सं�व�ध 18ए म� �न�दर्ष्ट अंशदायी भ�वष्य �न�ध-सह-गे्रच्युट� योजना के �लए �वकल्प चुना है। 
इसके अलावा यह भी कहा गया है �क य�द उप-खंड (iv) म� �न�दर्ष्ट कोई कमर्चार� इस सं�व�ध म� �न�दर्ष्ट 
सामान्य भ�वष्य �न�ध-सह-प�शन-सह-गे्रच्युट� योजना के प� म� �न�दर्ष्ट अव�ध के भीतर �वकल्प चुनने म� 
�वफल रहता है, तो यह माना जाएगा �क उसने योजना के �लए अपना �वकल्प चुना है। ऐसा कोई भी �वकल्प 
अनुसूची एफ के प�र�शष्ट I म� इस प्रयोजन के �लए �नधार्�रत प्रपत्र I म� प्रयोग �कया जाएगा, - * (i) उप-खंड (i) 

(1 अप्रैल 1962 से पूवर् �नयुक्त या पुनः �नयुक्त स्थायी कमर्चार� को छोड़कर) या उप-खंड (ii) म� �न�दर्ष्ट कमर्चार� 
के मामले म�, 1 जनवर� 1971 से तीन मह�ने क� अव�ध के भीतर। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-24-23/65-

ट�.6 �दनांक 6 जनवर� 1971 द्वारा सिम्म�लत। 1 जनवर�, 1971 से प्रभावी। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-11-

61/76-ट�.6 �दनांक 16 जुलाई 1978 द्वारा संशो�धत। 11 जुलाई 1978 से प्रभावी। * �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या 
एफ-11-2/71-ट�.6 �दनांक 24 नवबंर 1971 द्वारा संशो�धत। 1 जनवर� 1971. 
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(3) 
(आइए) 1 अप्रैल 1962 से पूवर् �नयुक्त या पुनः �नयुक्त कमर्चार� क� िस्थ�त म�, 1.12.1971 से तीन माह क� 
अव�ध के भीतर, तथा; 
(ii) उप-खण्ड (iii) म� �न�दर्ष्ट कमर्चार� क� िस्थ�त म�, एक वषर् क� अस्थायी सेवा या स्थायीकरण क� �त�थ से 
तीन माह क� अव�ध के भीतर, जो भी पहले हो; 
उप-खण्ड (i) या (ii) म� �न�दर्ष्ट �कसी भी कमर्चार� से ऐसा �वकल्प प्राप्त होने पर, 'अंशदायी भ�वष्य �न�ध' म� 
कमर्चार� के खात ेम� जमा ससं्थान के अंशदान क� रा�श, उस पर ब्याज स�हत, संस्थान को वापस कर द� जाएगी 
तथा उसे उसके कोष म� जमा कर �दया जाएगा तथा उक्त �न�ध से �लए गए अ�ग्रम�, य�द कोई ह�, के 
समायोजन के पश्चात अंशदायी भ�वष्य �न�ध म� कमर्चार� के स्वयं के अंशदान क� रा�श, उस पर ब्याज स�हत, 

संस्थान द्वारा इस प्रयोजन के �लए खोले जाने वाले सामान्य भ�वष्य �न�ध म� उसके अंशदान के रूप म� रखी 
जाएगी। (3ए) (क) ससं्थान का प्रत्येक कमर्चार� - (i) (ii) जो स�ंव�ध 18 द्वारा शा�सत है या िजसने सं�व�ध 18ए 
के उप-सं�व�ध (1) और (2) के अधीन �वकल्प का प्रयोग �कया है या जो 1-7-1977 को या उसके पश्चात ्प्रथम 
बार �नयुक्त या पुन�नर्युक्त हुआ हो, वह कमर्चा�रय� के लाभ के �लए संस्थान द्वारा प्रायोिजत सामान्य भ�वष्य 
�न�ध-सह-प�शन-सह-गे्रच्युट� योजना म� शा�मल होने का �वकल्प चुन सकता है: परन्तु ऐसा कोई �वकल्प ऐसे 
कमर्चार� द्वारा नह�ं चुना जाएगा िजसे संस्थान द्वारा समे�कत वेतन पर या �वशेष शत� पर �नयुक्त �कया 



गया हो िजसम� लाभ या सेवा�नव�ृ� लाभ योजनाएं शा�मल न ह�। (ख) ऐसा कोई भी �वकल्प इस अ�धसूचना के 
जार� होने क� �त�थ से तीन माह क� अव�ध के भीतर अनुसूची एफ के प�र�शष्ट I म� इस प्रयोजन के �लए 
�नधार्�रत प्रपत्र I म� चुना जाएगा और एक बार चुना गया ऐसा कोई भी �वकल्प अं�तम होगा। (၁) 

खण्ड (क) के उपखण्ड (i) या (ii) म� �न�दर्ष्ट �कसी भी कमर्चार� से ऐसा �वकल्प प्राप्त होने पर अंशदान क� रा�श 

�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-11-2/71-ट�.6 �दनांक 24 नवम्बर, 1971 द्वारा सिम्म�लत। 1 जनवर�, 1971 से 
प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-11-6/76-ट�.6 �दनांक 16 जलुाई, 1978 द्वारा सिम्म�लत। 11 जुलाई, 1978 से 
प्रभावी। 
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सीपीएफ या सीपीएफ-सह-गे्रच्युट� योजना म� कमर्चार� के खात ेम� जमा ब्याज स�हत संस्थान को वापस कर 
�दया जाएगा तथा संस्थान के कोष म� जमा कर �दया जाएगा तथा उक्त कोष से �लए गए अ�ग्रम�, य�द कोई 
हो, के समायोजन के पश्चात सीपीएफ-सह-गे्रच्युट� म� कमर्चार� के स्वयं के अंशदान क� रा�श, उस पर ब्याज 
स�हत, संस्थान द्वारा इस प्रयोजन के �लए खोले गए जीपीएफ म� उसके अंशदान के रूप म� रखी जाएगी। 
(4)। स्थायी कमर्चार� या खंड (I) के उपखंड (ii) म� �न�दर्ष्ट कमर्चार�, जो 1 अप्रैल, 1970 को या उसके बाद, �कन्तु 
1 जनवर�, 1971 से पहले अंशदायी भ�वष्य �न�ध लाभ के साथ सेवा�नव�ृ हुआ है या सेवा�नव�ृ होता है, उसे 
सामान्य भ�वष्य �न�ध-सह-प�शन-सह-गे्रच्युट� योजना का लाभ प्रदान �कया जाएगा, य�द वह 1 जनवर�, 1971 से 
तीन मह�ने के भीतर अनुसूची एफ के प�र�शष्ट I म� इस प्रयोजन के �लए �नधार्�रत प्रपत्र II म� �वकल्प का 
प्रयोग करता है, तो उसके भ�वष्य �न�ध म� संस्थान का अंशदान उस पर ब्याज स�हत, य�द पहले ह� भुगतान 
�कया गया हो, उक्त योजना के तहत उसे स्वीकायर् मतृ्यु-सह-सेवा�नव�ृ� गे्रच्युट� के �वरुद्ध समायोिजत �कया 
जाएगा और शषे रा�श, य�द कोई हो, संस्थान को नकद म� वापस कर द� जाएगी। (5) ऐसा कोई भी कमर्चार�, 
इसके अ�त�रक्त, प्रत्येक पूणर् क� गई छह-मा�सक सेवा अव�ध के �लए अपने प�रलिब्धय� के एक-चौथाई के 
बराबर गे्रच्युट� का भी हकदार होगा, जो प�रलिब्धय� के अ�धकतम साढ़े सोलह गुना या तीस हजार रुपये, जो भी 
कम हो, के अधीन होगी। 
(6) ऐसा कोई भी कमर्चार� जो अ�ध�नयम के तहत �नग�मत �कसी अन्य संस्थान म� शा�मल होने के �लए 
संस्थान छोड़ता है, वह नए संस्थान क� संगत योजना म� शा�मल होगा और �न�ध म� उसके संचय को नए 
संस्थान क� संगत �न�ध म� स्थानांत�रत कर �दया जाएगा। 
* (7) ऐसे कमर्चार� को अंततः देय कुल गे्रच्युट� और प�शन क� देयता प्रत्येक संस्थान या संस्थान और 
�वश्व�वद्यालय म� अहर्क सेवा क� अव�ध के अनुपात म� संस्थान या �वश्व�वद्यालय के बीच �वत�रत क� 
जाएगी। �श�ा मतं्रालय के पत्र संख्या एफ-11-8/76-ट�.6 �दनांक 16 जुलाई, 1978 द्वारा प्र�तस्था�पत। 1 जनवर�, 
1973 से प्रभावी। 
↑ �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-10-20/76-ट�.6 �दनांक 20 फरवर�, 1979 द्वारा प्र�तस्था�पत। 15 फरवर�, 1979 

से प्रभावी। 
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(8) 
सं�व�ध म� अन्यथा प्रावधान के �सवाय, अन्य सभी मामल� म�, इन सं�व�ध क� अनुसूची एफ म� �न�हत प्रावधान 
इस योजना के प्रयोजन के �लए लागू ह�गे। 
बशत� �क सामान्य भ�वष्य �न�ध म� अंशदान से जीवन बीमा पॉ�ल�सय� के भुगतान के सबंंध म�, अनुसूची ई म� 
�न�हत प्रावधान लागू ह�गे। 
19. अवकाश और छुट्ट� 
(1) संस्थान के कमर्चार� अनुसूची 'डी' म� �नधार्�रत अवकाश और छुट्ट� के हकदार ह�गे। (2) 1 अप्रैल, 1962 से 
ठ�क पहले संस्थान क� सेवा म� कायर्रत �कसी कमर्चार� के खात ेम� जमा सं�चत अवकाश क� रा�श, अवकाश क� 
�नधार्�रत सीमा के अधीन, उस �त�थ के पश्चात उसे उपलब्ध हो जाएगी। 
 
(3) जब कोई कमर्चार� �कसी अन्य संस्थान या �कसी क� द्र�य �वश्व�वद्यालय से संस्थान या क� द्र�य 
�वश्व�वद्यालय म� शा�मल होता है, तो ऐसे शा�मल होने क� �त�थ से ठ�क पहले क� �त�थ को उसके खात ेम� 
जमा अवकाश को आगे ले जाया जाएगा तथा उस संस्थान या क� द्र�य �वश्व�वद्यालय म� उसके अवकाश खात ेम� 
जमा कर �दया जाएगा, िजसम� वह शा�मल होता है, बशत� �क वह �नधार्�रत सीमा तक अवकाश जमा करे। 
 
20. कमर्चा�रय� के �लए आवासीय आवास 
 



(1) संस्थान के कमर्चा�रय� को, य�द उपलब्ध हो, तो संस्थान के प�रसर म� िस्थत �बना साज-सज्जा वाले मकान 
उपलब्ध कराए जा सकत ेह�, िजनम� उन्ह� बोडर् द्वारा �नधार्�रत शत� के अधीन, �नवास करना होगा। 
(2) (क) संस्थान के �कसी कमर्चार� को, िजसे संस्थान आवास आवं�टत �कया गया है, उसके पा�रश्र�मक का दस 
प्र�तशत या उसके द्वारा अ�धग�ृहत आवास क� पूंजीगत लागत (नगरपा�लका प्रभार स�हत) का छह प्र�तशत 
प्र�त वषर्, जो भी कम हो, क� दर से �कराया �लया जाएगा। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-10-20/76-ट�.6 �दनांक 20 फरवर�, 1979 द्वारा प्र�तस्था�पत। 15 फरवर�, 1979 से 
प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-11-2/10-ट�.6 �दनांक 24 जनू, 1971 द्वारा प्र�तस्था�पत। 19 जून, 1971 से 
प्रभावी। 
*�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ.11-7/76-ट�.6 �दनांक 26 अक्टूबर, 1977 द्वारा संशो�धत। 22 अक्टूबर, 1977 से 
प्रभावी। 
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21. 
24 
बशत� �क संशो�धत वेतनमान म� वेतन पाने वाले कमर्चा�रय� के संबंध म�, और िजनक� प�रलिब्धयां 440 रुपये 
प्र�तमाह से कम ह�, �कराया पूंजीगत लागत (नगरपा�लका प्रभार� स�हत) के छह प्र�तशत प्र�त वषर् पर 
प�रलिब्धय� के 7.5 प्र�तशत क� दर से, जो भी कम हो, वसूल �कया जाएगा। 
इसके अलावा, संशो�धत वेतनमान म� 440 रुपये प्र�तमाह और उससे अ�धक प�रलिब्धयां पाने वाले कमर्चा�रय� के 
संबंध म�, �कराए क� कटौती के बाद शुद्ध प�रलिब्धयां 421.55 रुपये से कम नह�ं ह�गी। 
(ख) इसके अ�त�रक्त, पानी, �बजल� और प्रदान क� गई �कसी भी अन्य सेवाओं के �लए ऐसे प्रभार वसूल �कए 
जाएंगे, जैसा �क �नदेशक द्वारा समय-समय पर और �नदेशक के मामले म� बोडर् द्वारा �नधार्�रत �कया जा 
सकता है। (3) बोडर् �कसी भी शे्रणी के कमर्चा�रय� को �कराया-मुक्त सुसिज्जत या असुसिज्जत आवास या 
�रयायती �कराए पर आवास देने को अ�धकृत कर सकता है, य�द वह संस्थान के �हत म� ऐसा करना आवश्यक 
समझता है। �वभाग 

(1) संस्थान म� �नम्न�ल�खत �वभाग ह�गे: 

एयरोस्पेस इंजी�नय�रगं 

ट� 
(ए) 
# 
(बी) 
कृ�ष खाद्य इंजी�नय�रगं 
0 
(सी) 
वास्तुकला और �ेत्रीय योजना 
रासाय�नक इंजी�नय�रगं 

□ (डी) 
(ई) 

(एफ) 

(जी) 
(एच) 

(आई) 

(जे) 
रसायन �व�ान 

�स�वल इंजी�नय�रगं 

इलेिक्ट्रकल इंजी�नय�रगं 

इलेक्ट्रॉ�नक्स और इलेिक्ट्रकल संचार इंजी�नय�रगं भू�व�ान और भूभौ�तक� 
मान�वक� और सामािजक �व�ान 

�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ.11-7/76 - ट�.6 �दनांक 26 अक्टूबर, 1977 द्वारा संशो�धत। 22 अक्टूबर, 1977 से 
प्रभावी। 
* मानव संसाधन �वकास मंत्रालय, �श�ा �वभाग के पत्र संख्या एफ - 2-38/87 - ट�.6 �दनाकं 21 जुलाई, 1989 द्वारा 
संशो�धत। 6 जुलाई, 1989 से प्रभावी। 1989. 
# 
मानव संसाधन �वकास मंत्रालय, भारत सरकार, �श�ा �वभाग के पत्र डीओ एफ.सं. 11-1/94- ट�डी.आई �दनाकं 28 

जुलाई, 1994 द्वारा सशंो�धत। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र स.ं एफ - 11-2/68- ट�.6 �दनांक 23 जनवर�, 1970 द्वारा प्र�तस्था�पत। 



22 . 
+  
#  
•  
( k ) 
=  
( n ) 
ग�णत  

मैके�नकल इंजी�नय�रगं 
#  
( m ) 
धातुकमर् और सामग्री इंजी�नय�रगं 

खनन इंजी�नय�रगं 
( 0 ) 
महासागर इंजी�नय�रगं और नौसेना 
#  
वास्तुकला  
( p ) 
भौ�तक� और मौसम �व�ान 
( q ) 
कंप्यूटर �व�ान और इंजी�नय�रगं 
( r ) 
औद्यो�गक इंजी�नय�रगं और प्रबंधन 
( s ) 
जैव प्रौद्यो�गक�  
*  
बशत� �क इसके अ�त�रक्त बोडर् सीनेट क� �सफा�रश पर एक या एक से अ�धक स्कूल या शोध क� द्र स्था�पत या 
समाप्त कर सकता है। 
�वभागाध्य� 

( 1 ) ससं्थान के प्रत्येक �वभाग का प्रभार एक अध्य� को स�पा जाएगा, िजसका चयन �नदेशक द्वारा प्रोफेसर�, 
एसो�सएट प्रोफेसर� और सहायक प्रोफेसर� म� से �कया जाएगा। 
बशत� �क जब �नदेशक क� राय म� िस्थ�त ऐसी मांग करती है, तो �नदेशक स्वयं �कसी �वभाग का अस्थायी 
प्रभार ले सकता है या इसे छह मह�ने से अ�धक क� अव�ध के �लए �कसी अन्य �वभाग के उप �नदेशक या 
प्रोफेसर के प्रभार म� रख सकता है। 
(2) �वभाग का प्रमुख �नदेशक के सामान्य �नयंत्रण के अधीन �वभाग के संपूणर् कामकाज के �लए िजम्मेदार 
होगा। 
(3) �वभाग के प्रमुख का यह कतर्व्य होगा �क वह देखे �क संस्थान के अ�धका�रय� और �नदेशक के �नणर्य� का 
ईमानदार� से पालन �कया जाता है। वह ऐसे अन्य कतर्व्य� का पालन करेगा जो �नदेशक द्वारा उसे स�पे जा 
सकत ेह�। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-3 / 82 - ट�.6 �दनांक 20 माचर्, 1983 द्वारा डाला गया। �श�ा मंत्रालय के 
पत्र संख्या एफ 11-3 / 82 - ट�.6 �दनांक 10 नवंबर, 1983 द्वारा डाला गया। 10.10.83 से प्रभावी। 
मानव संसाधन �वकास मंत्रालय, भारत सरकार भारत सरकार, �श�ा �वभाग के पत्र सखं्या एफ.11-7/98 - 

ट�.एस.आई. �दनांक 16 जुलाई, 1999। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ.11-7/76 - ट�.6 �दनांक 26 अक्टूबर, 1977 द्वारा जोड़ा गया। 22 अक्टूबर, 1977 से 
प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 24-43/64 - ट�.6 �दनांक 4/6 �दसंबर, 1965 द्वारा संशो�धत। 
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23. फेलो�शप, छात्रव�ृ�, प्रदशर्�नया,ं पदक और पुरस्कार क� स्थापना संस्थान द्वारा �नम्न�ल�खत फेलो�शप, 

छात्रव�ृ�, �नःशुल्क छात्रव�ृ�, प्रदशर्�नया,ं पदक और पुरस्कार स्था�पत �कए जाएंगे; (1) इस संबंध म� अध्यादेश� म� 
�कए गए प्रावधान� के अनुसार �व�ान म� स्नातक पाठ्यक्रम� और स्नातको�र पाठ्यक्रम� म� प्रवेश लेने वाले 25 

प्र�तशत छात्र� को 75 रुपये प्र�त माह के मूल्य क� छात्रव�ृ� प्रदान क� जाएगी। (2) (क) �व�ान म� स्नातक 
पाठ्यक्रम� और स्नातको�र पाठ्यक्रम� म� संस्थान द्वारा प्रदान क� जाने वाल� सभी छात्रव�ृ�यां, जो मास्टर �डग्री 
क� ओर ले जाती ह�, �नःशुल्क ट्यूशन का �वशेषा�धकार प्रदान कर�गी। (ख) �व�ान म� स्नातक पाठ्यक्रम� और 
स्नातको�र पाठ्यक्रम� म� प्रवेश लेने वाले कुल छात्र� क� सखं्या के अ�त�रक्त 10 प्र�तशत छात्र� को केवल 
साधन� के आधार पर �नःशुल्क छात्रव�ृ� प्रदान क� जाएगी। ये पुरस्कार अध्यादेश� म� इस संबंध म� �कए गए 
प्रावधान� के अनुसार �दए जाएंगे। (3) संस्थान म� इंजी�नय�रगं और प्रौद्यो�गक� के स्नातको�र पाठ्यक्रम� म� 
प्रवेश लेने वाले सभी छात्र� को 250 रुपये प्र�तमाह के मूल्य क� स्नातको�र छात्रव�ृ� प्रदान क� जाएगी। 
छात्रव�ृ�याँ अध्यादेश� म� �नधार्�रत शत� के अधीन ह�गी। (4) संस्थान द्वारा 1 अगस्त 1965 से प्र�त माह 150 

रुपये के मूल्य का व्यावहा�रक प्र�श�ण वजीफा उन स्नातक� को प्रदान �कया जाएगा, जो पहले अं�तम वषर् क� 
क�ा म� संस्थान क� छात्रव�ृ� प्राप्त कर चुके ह�। वजीफा एक वषर् क� अव�ध के �लए देय होगा और अध्यादेश� 
म� �नधार्�रत शत� के अधीन होगा। �श�ा मंत्रालय के पत्र सखं्या एफ - 24-26 / 68 - ट�.6 �दनांक 27 अप्रैल, 1966 

द्वारा प्र�तस्था�पत। 
60 
ट� 
( 5 ) 
+ ( 6 ) 
( 7 ) 
संस्थान म� प्रवेश प्राप्त सभी शोधा�थर्य� को नीच ेउिल्ल�खत मूल्य क� शोध छात्रव�ृ� प्रदान क� जाएगी: - (क) 

इंजी�नय�रगं और तकनीक� �वषय� म� शोध कम�, बशत� �क शोधा�थर्य� ने इंजी�नय�रगं / प्रौद्यो�गक� म� दो वषर् 
क� अव�ध क� मास्टर �डग्री सफलतापूवर्क पूर� कर ल� हो या इंजी�नय�रगं / प्रौद्यो�गक� म� स्नातक क� �डग्री 
प्राप्त करने के बाद संस्थान द्वारा अनुमो�दत अध्ययन / अनुसंधान म� दो वषर् �बताए ह� और संस्थान द्वारा 
पीएचडी �डग्री के �लए पंजीकृत ह� 
(ख) (i) �व�ान और अन्य �वषय� म� शोध कम�, बशत� �क शोधा�थर्य� के पास उपयुक्त �ेत्र म� मास्टर �डग्री हो 
(ii) इंजी�नय�रगं और तकनीक� �वषय� म� शोध कम�, बशत� �क शोधा�थर्य� के पास इंजी�नय�रगं / प्रौद्यो�गक� म� 
स्नातक क� �डग्री हो 
रु. 400 प्र�त माह 

रु. 300 प्र�त माह 
 
300 रुपये प्र�त माह 
 
छात्रव�ृ� अनुसंधान क� अव�ध के �लए मान्य होगी, अध्यादेश� म� �नधार्�रत शत� के अधीन। संस्थान म� अपने 
कायर् क� अव�ध के �लए अनुसंधान अध्येताओं को 500 रुपये प्र�तमाह के मूल्य क� पोस्ट-डॉक्टोरल फेलो�शप 
प्रदान क� जाएगी। यह पुरस्कार अध्यादेश म� �कए गए प्रावधान� के अनुसार �दया जाएगा और इसम� �नधार्�रत 
शत� के अधीन होगा। 
 
बोडर्, सीनेट क� �सफा�रश� पर, ऐसी प्रदशर्नी, पदक और पुरस्कार स्था�पत कर सकता है, िजन्ह� वह वांछनीय 
समझता है। पुरस्कार इस संबंध म� अध्यादेश� म� �कए गए प्रावधान� के अनुसार �दए जाएंगे। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-2 / 68 - ट�.6 �दनांक 14 फरवर�, 1974 द्वारा प्र�तस्था�पत। 9 फरवर�, 1974 

से प्रभावी। 



�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-1 / 71 - ट�.6 �दनांक 15 �दसंबर, 1971 द्वारा प्र�तस्था�पत। 15 �दसंबर, 1971 

से प्रभावी। 
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24 . 
फ�स 

(1) संस्थान द्वारा ल� जाने वाल� फ�स �नम्न�ल�खत होगी: 
(ii) द्�वतीय सेमेस्टर, चार बराबर �कस्त� म� देय 

रु. 40 

रु. 80 

(क) 

स्नातको�र पाठ्यक्रम� के �लए पंजीकरण शुल्क केवल आवेदन शुल्क के रूप म� अ�ग्रम रूप से देय होगा.... 
रु. 15 

बशत� �क अनुसू�चत जा�त या अनुसू�चत जनजा�त के �कसी भी उम्मीदवार से कोई पंजीकरण शुल्क नह�ं �लया 
जाएगा 
(iii) ग्रीष्मकाल�न अवकाश, िजनके �लए संस्थान क� अनुम�त से अवकाश के दौरान हॉल म� रहना आवश्यक है, 

एक �कस्त म� 
रु. 15 

रु. 15 

(ख) 

रु. 10 

(iv) शीतकाल�न अवकाश, िजनके �लए संस्थान क� अनुम�त से अवकाश के दौरान हॉल म� रहना आवश्यक है, 

एक �कस्त म� 
रु. 5 

रु. 5 

(ग) 

स्नातको�र पाठ्यक्रम� और स्नातको�र पाठ्यक्रम� के �लए प्रवेश शुल्क, प्रवेश के समय देय 

(i) �व�ान म� स्नातक पाठ्यक्रम� और स्नातको�र पाठ्यक्रम� के �लए ट्यूशन शुल्क, जो मास्टर �डग्री क� ओर 
ले जाता है, आठ बराबर �कस्त� म� देय है, रु. 200 

प्र�त वषर् 
(ii) इंजी�नय�रगं और प्रौद्यो�गक� म� स्नातको�र पाठ्यक्रम� के �लए ट्यूशन शुल्क, आठ बराबर �कस्त� म� देय है 
रु. 300 

प्र�त वषर् 
* (iii) पीएचडी के �लए काम करने के �लए ट्यूशन शुल्क, आठ बराबर �कस्त� म� देय है, शोध कायर्कतार् 
पाठ्यक्रम� के �लए पंजीकृत ससं्थान के कमर्चार� सदस्य को शुल्क के भुगतान से छूट द� गई है। 
प्र�त वषर् 
(ई) (i) �च�कत्सा पर��ा शुल्क 

(ii) िजमखाना शुल्क 

(iii) �च�कत्सा �न�ध (प्रवेश के समय और संस्थान म� पहले से ह� छात्र� के मामले म� ट्यूशन शुल्क क� पहल� 
�कस्त� के साथ देय) 

मास्टर के �लए पर��ा शुल्क 

रु. 2 प्र�त वषर् 
रु. 20 प्र�त वषर् 
रु. 5 प्र�त वषर् 
रु. 300 प्र�त वषर् 



(च) 

�डग्री/पोस्ट कोसर् 
स्नातक 

�डप्लोमा 
रु. 100. 

उच्च �डग्री 
रु. 200. 

स्नातको�र 

स्नातको�र 

(छ) 

सभी छात्र�, �वद्वान� और सा�थय� के �लए अनुपिस्थ�त म� प्रदान �कए जाने वाले �डप्लोमा के �लए शुल्क 

रु. 10 

रु. 40 

रु. 80 

(ज) 

शुल्क और गे्रड काडर् 
रु. 5 

(झ) 

पीएचडी �डग्री के �लए पंजीकरण शुल्क 

रु. 5 

ट� 
* (घ) (i) I सेमेस्टर, चार बराबर �कस्त� म� देय 

�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-2 / 78 - ट�.6 �दनांक 7 जुलाई, 1978 द्वारा जोड़ा गया। 30 जून, 1978 से 
प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 24-46 / 63 - ट�.6 �दनांक 2 जुलाई, 1964 द्वारा जोड़ा गया। 
*�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-4 / 79 - ट�.6 �दनांक 4 मई, 1982 द्वारा प्र�तस्था�पत। 19 अप्रैल, 1982 से 
प्रभावी। 
62 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-1 / 67 - ट�.6 �दनांक 23 माचर्, 1968 द्वारा सशंो�धत। 
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(i) (i) स्नातको�र पाठ्यक्रम� के �लए पंजीकरण शुल्क आवेदन शुल्क के रूप म� अ�ग्रम रूप से देय होगा 
(ii) शोध �वद्वान� और स्नातको�र अध्येताओं के �लए पंजीकरण शुल्क (प्रवेश के समय देय होगा) 
(k) माइगे्रशन प्रमाणपत्र जार� करने के �लए शुल्क 

(1) क्रॉस्ड सूची जार� करने के �लए शुल्क 

(m) संस्थान पर��ा के �लए उ�र पुिस्तकाओं क� पुनः जांच करने के �लए शुल्क 

(n) डुप्ल�केट गे्रड काडर् जार� करने के �लए शुल्क 

रु. 5 

रु. 5 

रु. 5 

रु. 5 

रु. 5 प्र�त पेपर 

रु. 3 

(o) डुप्ल�केट �डप्लोमा जार� करने के �लए शुल्क 

रु. 10 

(p) डुप्ल�केट माइगे्रशन प्रमाणपत्र जार� करने के �लए शुल्क 

रु. 3 

(q) डुप्ल�केट क्रॉस्ड सूची जार� करने के �लए शुल्क 

रु. 2 

(आर) 

कॉशन मनी: 
(i) स्नातक और स्नातको�र छात्र� के �लए अ�ग्रम भुगतान 

रु. 25 

शोध �वद्वान� और पोस्ट डॉक्टरल फेलो के �लए अ�ग्रम भगुतान 

रु. 100 

जैसा �क बोडर् द्वारा �नधार्�रत �कया गया है। 
(एस) ऊपर प्रदान नह�ं �कए गए पाठ्यक्रम� के �लए 

शोध �वद्वान� और फेलो से कॉशन मनी जमा क� वसलू� �वशेष मामल� म� �नदेशक द्वारा संस्थान या सरकार 
के �कसी िजम्मेदार स्थायी कमर्चार� से जमानत प्रस्तुत करने क� शतर् पर माफ क� जा सकती है। 
छात्र�, �वद्वान� और फेलो को संस्थान छोड़ने के चार साल के भीतर प्रासं�गक बकाया, य�द कोई हो, क� कटौती 
के बाद कॉशन मनी वापस क� जा सकती है। य�द इस अव�ध के भीतर वापसी के �लए कोई दावा प्राप्त नह�ं 
होता है, तो कॉशन मनी संस्थान कोष म� जमा कर द� जाएगी। �नदेशक, पयार्प्त कारण� से, इस अव�ध क� 
समािप्त के बाद कॉशन मनी क� वापसी के �लए दाव� क� जांच और मनोरंजन कर सकत ेह�। (2) य�द कोई 
छात्र, �वद्वान या अध्येता अ�धसू�चत �त�थ तक अपनी बकाया रा�श जमा करने म� �वफल रहता है, तो उसे 1 

रुपये का �वलम्ब जुमार्ना देना होगा, बशत� �क वह अपनी बकाया रा�श उस माह के अंत से पहले चुका दे, 

िजसम� बकाया रा�श देय थी और य�द वह आगामी माह क� 15 तार�ख तक बकाया रा�श चुका देता है, तो उसे 5 

रुपये का जुमार्ना देना होगा। 
 
इस �त�थ के पश्चात ्छात्र का नाम काट �दया जाएगा और उसे पुनः प्रवेश शुल्क के भुगतान पर पुनः प्रवेश 
�दया जा सकता है तथा कोई �वलम्ब जुमार्ना नह�ं लगाया जाएगा। 
 
य�द वह इस �त�थ तक अपनी बकाया रा�श का भुगतान नह�ं करता है, तो उसका नाम नामांकन सूची से काट 
�दया जाएगा। �नदेशक, पयार्प्त कारण� से, �कसी भी छात्र, �वद्वान या अध्येता को, िजसका नाम नामांकन सूची 



से काट �दया गया है, बकाया रा�श के साथ 3 रुपये का जुमार्ना और 5 रुपये का पुनः प्रवेश शुल्क अदा करने पर 
पुनः प्रवेश दे सकता है, बशत� �क ऐसा पुनः प्रवेश उस माह के अंत से पहले मांगा गया हो, िजसम� उसका नाम 
काटा गया है। �नदेशक, योग्य मामल� म� �वलम्ब जुमार्ना और पुनः प्रवेश शुल्क क� वसूल� से छूट दे सकता है। 
वह इस अ�धकार को रिजस्ट्रार को भी स�प सकता है और ऐसी शत� �नधार्�रत कर सकता है िजन्ह� वह इस 
प्रयोजन के �लए आवश्यक समझ।े 
(3) सभी फ�स और जमा रा�श का भुगतान क्रॉस्ड पोस्टल ऑडर्र, क्रॉस्ड ब�क ड्राफ्ट या स्टेट ब�क ऑफ इं�डया के 
क्रॉस्ड चके द्वारा नकद म� �कया जाना आवश्यक है। संस्थान क� बकाया रा�श का भुगतान मनी ऑडर्र द्वारा 
भी �कया जा सकता है, पे्रषण क� �त�थ को भुगतान क� �त�थ माना जाएगा। 
* �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 24-50 / 65 - ट�.6. �दनाकं 28 अक्टूबर, 1968 द्वारा प्र�तस्था�पत। 10 अक्टूबर, 

1968 से प्रभावी। �श�ा मतं्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-3 / 70 - ट�.6 द्वारा जोड़ा गया। �दनांक 31 मई, 1971. 27 

मई, 1971 से प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-7 / 76-6 �दनांक 26 अक्टूबर, 1977 द्वारा प्र�तस्था�पत। 22 अक्टूबर, 1977 

से प्रभावी। 
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25. हॉल और छात्रावास 
26. 
(1) संस्थान एक आवासीय संस्थान होगा और सभी छात्र, शोधाथ� और शोधाथ� इस उद्देश्य के �लए संस्थान 
द्वारा �न�मर्त छात्रावास� और हॉल म� �नवास कर�गे। 
अपवादात्मक मामल� म� �नदेशक �कसी छात्र, शोधाथ� या फेलो को उसके माता-�पता या अ�भभावक के साथ 
रहने क� अनुम�त दे सकता है, ले�कन जहां ऐसी अनुम�त �कसी छात्र, शोधाथ� या फेलो को द� जाती है, वहां ऐसा 
छात्र, शोधाथ� या फेलो, जैसा भी मामला हो, ऐसे आवास �कराए के भुगतान के �लए उ�रदायी होगा, जैसा �क वह 
छात्रावास म� रहने पर �कराए के भुगतान के �लए उ�रदायी होता। 
 
(2) हॉल और छात्रावास म� प्रत्येक �नवासी इस उद्देश्य के �लए सीनेट द्वारा �नधार्�रत �नयम� का पालन करेगा। 
(3) प्रत्येक आवास हॉल के �लए एक वाडर्न और सहायक वाडर्न और अन्य कमर्चा�रय� क� ऐसी संख्या होगी, जो 
समय-समय पर बोडर् द्वारा �नधार्�रत क� जा सकती है। 
(4) वाडर्न और सहायक वाडर्न के पद संस्थान के शै��णक स्टाफ के सदस्य� द्वारा संभाले जाएंगे। �नयुिक्त 
�नदेशक द्वारा क� जाएगी। (5) वाडर्न और सहायक वाडर्न, संस्थान के �श�क� के रूप म� सामान्यतः िजस प्रकार 
के क्वाटर्र के हकदार ह�, उसी प्रकार के क्वाटर्र के अनुरूप �न:शुल्क �बना साज-सज्जा वाले क्वाटर्र �कराए पर 
लेने के हकदार ह�गे। इसके अ�त�रक्त, उन्ह� 50 रुपये प्र�तमाह का भ�ा �दया जाएगा, बशत� �क य�द �कसी 
प्रोफेसर को वाडर्न के रूप म� �नयुक्त �कया जाता है, तो वह कोई भ�ा प्राप्त करने का हकदार नह�ं होगा। (6) 

आवास और छात्रावास� का प्रबधंन �नदेशक द्वारा �नधार्�रत �नयम� के अनुसार होगा। मानद उपा�धय� का प्रदान 
करना मानद उपा�धय� के प्रदान करने के सभी प्रस्ताव सीनेट द्वारा बनाए जाएंगे और पुिष्ट के �लए �विजटर 
को प्रस्तुत करने से पहले बोडर् क� सहम�त क� आवश्यकता होगी। बशत� �क अत्यावश्यक मामल� म� अध्य� 
बोडर् क� ओर से �विजटर को ऐसा प्रस्ताव प्रस्तुत कर सकत ेह�। सेवा का अनुबंध [देख� क़ानून 7 (3)] 

�दन ... 

अनुसूची ए 

एक 

इस हजार नौ सौ ………. को एक प� के (िजसे इसके बाद �नयुक्त व्यिक्त कहा जाएगा) और भारतीय 
प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर, जो प्रौद्यो�गक� संस्थान अ�ध�नयम, 1961 (1961 का अ�ध�नयम 59) के तहत 
�नग�मत है, जैसा �क प्रौद्यो�गक� संस्थान (संशोधन) अ�ध�नयम 1963 (1963 का अ�ध�नयम 29) द्वारा संशो�धत 
�कया गया है (िजसे इसके बाद संस्थान कहा जाएगा) के बीच सेवा के �लए एक समझौता �कया गया है। जब�क 
प्रौद्यो�गक� संस्थान अ�ध�नयम, 1961 (िजसे आगे अ�ध�नयम कहा जाएगा) क� धारा 17 (1) और संस्थान के 
प�र�नयम� के प�र�नयम 15 (3) (खड़गपुर के मामले म� 17 (3)) (िजसे आगे प�र�नयम कहा जाएगा) के अनुसार 
अ�ध�नयम म� �न�दर्ष्ट प्रौद्यो�गक� संस्थान� क� प�रषद (िजसे आगे प�रषद कहा जाएगा) ने �विजटर के 
अनुमोदन से, �नयुक्त व्यिक्त को ........ वष� के �लए अनुबंध पर संस्थान के �नदेशक के रूप म� �नयुक्त करने 
क� कृपा क� है और �नयुक्त व्यिक्त ने ऐसी �नयुिक्त को इसम� आगे �दखाई गई शत� और �नयम� पर स्वीकार 
कर �लया है। अब ये सा�ी प्रस्तुत करत ेह� और इसके प�कार क्रमशः �नम्नानुसार सहमत ह�: 
(1) 
(2) 
(3) 
सेवा का यह करार हर समय अ�ध�नयम के प्रावधान� और संस्थान को कवर करने वाले प�र�नयम� के अधीन 
माना जाएगा, जो स्थायी पुष्ट कमर्चा�रय� पर समय-समय पर लागू होत ेह�। 
�नयुक्त व्यिक्त समझौत ेके तहत ..... अथार्त पदभार ग्रहण करने क� �त�थ से कई वष� क� अव�ध के �लए सेवा 
म� रहेगा। 
बशत� �क य�द �नयुक्त व्यिक्त उपयुर्क्त सेवा अव�ध के समापन पर 60 वषर् से कम आयु का है, तो उसक� सेवा 
उस शै��णक वषर् क� 30 जून तक जार� रहेगी िजसम� �नयुक्त व्यिक्त ने सेवा क� उक्त अव�ध समाप्त क� है 



या जब तक वह 60 वषर् क� आयु प्राप्त नह�ं कर लेता, जो भी पहले हो। �नयुक्त व्यिक्त संस्थान का प्रमुख 
शै��णक और कायर्कार� अ�धकार� होगा तथा उक्त अ�ध�नयम और सं�व�ध म� प्रद� शिक्तय� और कतर्व्य� के 
साथ संस्थान क� सेवा करेगा। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 10-1 / 76 - ट�.6 �दनांक 26 नवंबर, 1976 द्वारा �नग�मत। 20 नवंबर, 1976 से 
प्रभावी। 
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(4) 
(5) 
(6) 
(7) 
�नयुक्त व्यिक्त अपना पूरा समय संस्थान क� सेवा म� लगाएगा तथा उक्त अ�ध�नयम और सं�व�ध के आचरण 
�नयम� और अन्य उपबंध� के अधीन होगा। �नयुक्त व्यिक्त द्वारा अपनी सेवा के दौरान या उसके संबंध म� 
तथा िजस कायर् पर वह लगा हुआ है, प्राप्त क� गई कोई भी जानकार� गुप्त और गोपनीय मानी जाएगी तथा 
�नयुक्त व्यिक्त सभी मामल� म� समय-समय पर संशो�धत भारतीय अ�धकार� गोपनीयता अ�ध�नयम, 1923 के 
अधीन समझा जाएगा। 
�नलंबन क� �कसी अव�ध और �बना वेतन के अवकाश क� �कसी अव�ध को छोड़कर अपनी सेवा क� अव�ध के 
दौरान �नयुक्त व्यिक्त भारतीय आयकर के अधीन 25,000/- रुपये के वेतनमान म� 35,000/- रुपये के आरं�भक 
वेतन का हकदार होगा, बशत� �क य�द �नयुक्त व्यिक्त �कसी समय भारत से बाहर प्र�त�नयुिक्त पर जाता है तो 
उसक� प्र�त�नयुिक्त क� अव�ध के दौरान उसका वेतन और भ�े ऐसे ह�गे जैसा �क गवनर्र बोडर् द्वारा तय �कया 
जा सकता है। इसके अ�त�रक्त �नयुक्त व्यिक्त महंगाई भ�ा, नगर प्र�तपू�तर् भ�ा आ�द भ�े भी प्राप्त करेगा, जो 
संस्थान के �नयम� के अनुसार समय-समय पर देय ह�गे। इन प्रावधान� के अंतगर्त अपनी सेवा के दौरान 
�नयुक्त व्यिक्त, समय-समय पर �कए जाने वाले संशोधन� के अधीन, सं�व�ध म� �कए गए प्रावधान� के अनुसार 
संस्थान के अंशदायी भ�वष्य �न�ध-सह-गे्रच्युट� म� अंशदान करेगा तथा सं�व�ध के अनुसार स्थायी स्थायी 
कमर्चा�रय� को स्वीकायर् संस्थान के अंशदान का भी हकदार होगा। य�द �नयुक्त व्यिक्त �कसी अन्य आईआईट� 
का कमर्चार� है तथा सीपीएफ-सह-गे्रच्युट� योजना या जी.पी. �न�ध-सह-प�शन-सह-गे्रच्युट� योजना के अंतगर्त लाभ 
प्राप्त कर रहा है, तो वह सं�व�ध के अंतगर्त स्वीकायर् इस संचय के हस्तांतरण के साथ संस्थान क� संगत 
योजना म� शा�मल हो जाएगा। य�द �नयुक्त व्यिक्त संस्थान का कमर्चार� है तो वह इस सं�वदा �नयुिक्त से 
ठ�क पहले अंशदायी भ�वष्य �न�ध-सह-गे्रच्युट� योजना या सामान्य भ�वष्य �न�ध-सह-प�शन-सह-गे्रच्युट� द्वारा 
शा�सत होता रहेगा तथा इस सं�वदा के तहत अपनी सेवा अव�ध के �लए इस संस्थान के अन्य स्थायी 
कमर्चा�रय� क� तरह ह� इस योजना के लाभ� के �लए पात्र होगा। इसम� पहले से �न�हत �कसी बात के होत ेहुए 
भी, �नयुक्त व्यिक्त, जब तक �क संस्थान द्वारा अन्यथा �नणर्य न �लया जाए, संस्थान द्वारा �नधार्�रत �कसी 
भी लाभ का पूरा या आं�शक रूप से हकदार होगा। (8) (9) (10) (11) संस्थान द्वारा वेतनमान के संशोधन म� 
सुधार और सेवा�नव�ृ� लाभ� म� जो संस्थान द्वारा इन प्रस्तु�तय� क� �त�थ के अधीन संस्थान क� शाखा के 
सदस्य� क� सेवा क� शत� और �नबंधन� म� �कए जा सकत ेह�, िजनक� सेवा वह वतर्मान म� कर रहा है, और 
�नयुक्त व्यिक्त क� सेवा क� शत� और �नबंधन� म� ऐसे सुधार के संबंध म� ससं्थान का �नणर्य इन प्रस्तु�तय� 
के प्रावधान� को उस सीमा तक संशो�धत करने के �लए संचा�लत होगा। �नयुक्त व्यिक्त, संस्थान के स्थायी 
गैर-अवकाश कमर्चा�रय� को स�ंव�ध के तहत स्वीकायर् अवकाश का हकदार होगा। �नयुक्त व्यिक्त, संस्थान के 
प�रसर म� सुसिज्जत �कराया मुक्त आवास का हकदार होगा, जैसा �क संस्थान के गवनर्सर् बोडर् द्वारा स्वीकृत 
�कया जा सकता है। �नयुक्त व्यिक्त को �च�कत्सा देखभाल और उपचार के संबंध म� �वशेषा�धकार प्राप्त होगा, 
जैसा �क सं�व�ध म� प्रावधान है। �नयुक्त व्यिक्त को संस्थान म� शा�मल होने के �लए यात्रा व्यय का भुगतान 
�कया जाएगा, जैसा �क क� द्र सरकार के स्थानांतरण यात्रा भ�ा �नयम� के तहत क� द्र सरकार के समक� र�क के 
अ�धकार� को स्वीकायर् है, िजसम� �नयुक्त व्यिक्त क� �नयुिक्त को सावर्ज�नक �हत म� स्थानांतरण माना जाता 
है। य�द �नयुक्त व्यिक्त को संस्थान के काम के �हत म� यात्रा करने क� आवश्यकता होती है, तो वह समय-

समय पर लागू संस्थान के यात्रा भ�ा �नयम� म� �दए गए पमैाने पर यात्रा भ�े का हकदार होगा। इसी तरह 
�नयुक्त व्यिक्त संस्थान के �नयम� के अनुसार अपने गहृ नगर जाने के �लए यात्रा �रयायत का हकदार होगा। 
(12) �नयुक्त व्यिक्त द्वारा अपने खचर् पर प्रका�शत पुस्तक� और लेख� से प्राप्त कोई भी रा�श उसे उस �ेत्र म� 
अपना काम जार� रखने के �लए प्रोत्साहन के रूप म� छोड़ द� जाएगी। उसे समय-समय पर बोडर् द्वारा �नधार्�रत 
�नयम� के अनुसार परामशर् देने और उसका लाभ लेने क� भी अनुम�त होगी। (13) �नयुक्त व्यिक्त क� सेवाएं 



अनुबंध क� अव�ध के दौरान संस्थान द्वारा �कसी भी समय �बना कोई कारण बताए तीन कैल�डर मह�ने का 
�ल�खत नो�टस देकर समाप्त क� जा सकती ह�। बशत� �क संस्थान हमेशा इस नो�टस के बदले म� �नयुक्त 
व्यिक्त को तीन मह�ने के �लए उसके मूल वेतन के बराबर रा�श दे सकता है। 
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�नयुक्त व्यिक्त ससं्थान को तीन मह�ने पहले �ल�खत म� नो�टस देकर अपनी सेवा समाप्त कर सकता है। 
(14) �नयुक्त व्यिक्त को प्रोफेसर का दजार् �दया जाएगा 
(15) वह अपनी सु�वधा के अनुसार संस्थान के �वभाग म� अध्यापन और अनुसंधान म� भाग ले सकेगा। 
�कसी ऐसे मामले के संबंध म� िजसके �लए इस समझौत ेम� कोई प्रावधान नह�ं �कया गया है, �नयुक्त व्यिक्त 
उक्त संस्थान प्रौद्यो�गक� अ�ध�नयम 1961 या उसके �कसी संशोधन द्वारा शा�सत होगा जो वतर्मान म� लागू है 
और उसके तहत बनाए गए क़ानून वतर्मान म� लागू ह�। 
िजसके सा�य म� ऊपर �लखे गए �दन और वषर् को संस्थान के गवनर्सर् बोडर् के अध्य� ने इस पर अपने 
हस्ता�र �कए ह� और �नयुक्त व्यिक्त ने भी इस पर अपने हस्ता�र �कए ह�। 
संस्थान के गवनर्सर् बोडर् के अध्य� द्वारा हस्ता��रत और भारतीय संस्थान के �लए �वत�रत। 
पत ेके साथ गवाह के हस्ता�र क� उपिस्थ�त म� 
हस्ता��रत और �नयुक्त व्यिक्त को स�पा गया 
अनुसूची एए �च�कत्सा देखभाल और उपचार िजसम� स्टाफ के सदस्य� द्वारा स्वयं और अन्य प�रवार� पर �कए 
गए �च�कत्सा व्यय क� प्र�तपू�तर् शा�मल है 
1 . 
2 . 
(देख� सं�व�ध 15 (16)] इस अनुसूची म� �न�हत प्रावधान संस्थान के सभी कमर्चा�रय� पर लागू ह�गे, ले�कन वे 
�नम्न�ल�खत पर लागू नह�ं ह�गे - (क) (ख) वे कमर्चार� जो �वदेश म� छुट्ट� या प्र�त�नयुिक्त पर ह�। सेवा�नव�ृ 
कमर्चार�, और (ग) कायर्भा�रत कमर्चार� िजन्ह�ने एक वषर् क� �नरंतर सेवा नह�ं क� है और मा�सक वेतन दर� पर 
�नयोिजत नह�ं ह�, आकिस्मकताओं से भुगतान �कए जाने वाले कमर्चार�, दै�नक मजदरू और अंशका�लक 
कमर्चार�। �च�कत्सा व्यय क� प्र�तपू�तर् के प्रयोजन� के �लए, कमर्चा�रय� के सदस्य� को �नम्नानुसार समूह�कृत 
�कया जाएगा: अध्य�, प्रौद्यो�गक� बोडर् ऑफ गवनर्सर्, भारतीय संस्थान प्रौद्यो�गक� (1) उक्त �नदेशक वे लोग जो 
वेतनमान वाले पद धारण करत ेह�, िजनका प्रारं�भक वेतन 400 रुपये प्र�त माह या उससे अ�धक है, �सवाय 
�नदेशक के स�चव और अनुभाग� के अधी�क� के। समूह ए आईआईट� (2) ) 

�नदेशक के स�चव, अनुभाग� के अधी�क तथा वे सभी व्यिक्त जो वेतनमान वाले पद धारण करत ेह�, िजनका 
आरं�भक वेतन 110 रुपये प्र�तमाह या उससे अ�धक है, परंतु 400 रुपये प्र�तमाह से कम है। 
समूह बी 
(3) 
वे व्यिक्त जो वेतनमान वाले पद धारण करत ेह�, िजनका आरं�भक वेतन 110 रुपये प्र�तमाह से कम है। 
समूह सी 
सा�ी के हस्ता�र तथा पत ेक� उपिस्थ�त म� 
1 . 
2 . 
एल 
770 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-10-1/75-ट�.6 �दनांक 26 नवबंर, 1976 द्वारा पुनः पत्रां�कत। 20 नवंबर, 1976 से 
प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-11-6/68-ट�.6 �दनांक 14 जनवर�, 1969 द्वारा प्र�तस्था�पत। 
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3. इस अनुसूची म� जब तक �क �वषय या संदभर् म� कोई प्र�तकूल बात न हो:- 
(क) "प्रा�धकृत �च�कत्सा प�रचयार्" 

से तात्पयर् है 

(1) समूह 'क' से संबं�धत संस्थान के सदस्य के संबंध म� 
(2) समूह 'ख' से संबं�धत संस्थान के सदस्य� के संबंध म� 
(3) समूह 'ग' से संबं�धत संस्थान के सदस्य� के संबंध म� 
(4) भारत म� (मुख्यालय से बाहर) ड्यूट� पर या छुट्ट� पर ससं्थान के सदस्य� के संबंध म� 
- 
प्रौद्यो�गक� अस्पताल का मुख्य �च�कत्सा अ�धकार� और उनक� अनुपिस्थ�त म� प्रौद्यो�गक� अस्पताल का 
�च�कत्सा अ�धकार� 
प्रौद्यो�गक� अस्पताल का �च�कत्सा अ�धकार� 
प्रौद्यो�गक� अस्पताल का हाउस सजर्न 

- (i) पैरा 2 के समूह "क" से सबंं�धत लोग� के �लए: 
 
�कसी िजले या िजले म� 
सरकार का मुख्य �च�कत्सा 
या प्रधान अ�धकार� 
4. �च�कत्सा देखभाल और स्वयं तथा अपने प�रवार के उपचार के संबंध म� स्टाफ के सदस्य� द्वारा �कए गए 
व्यय क� प्र�तपू�तर् क� लागत क� प्र�तपू�तर् समय-समय पर बोडर् द्वारा �नधार्�रत पैमाने के अनुसार क� जाएगी। 
नोट: स्टाफ के सदस्य या उसके प�रवार के सदस्य जो �कसी अस्पताल म� इनडोर रोगी है, के संबंध म� �च�कत्सा 
उपचार के �लए अ�ग्रम उन्ह�ं शत� और �नयम� पर �दया जा सकता है, जैसा �क ऊपर उल्लेख �कया गया है। 
5. 
�च�कत्सा देखभाल म� अस्पताल म� या स्टाफ के सदस्य के �नवास पर या उसके साथ व्यवस्था करके अ�धकृत 
�च�कत्सा प�रचर के परामशर् क� म� उपिस्थ�त शा�मल है। �च�कत्सा उपचार का अथर् है उस अस्पताल म� 
उपलब्ध सभी �च�कत्सा और शल्य �च�कत्सा सु�वधाओं का उपयोग िजसम� व्यिक्त का इलाज �कया जाता है। 
इसम� ऐसे पैथोलॉिजकल, बैक्ट��रयोलॉिजकल, रे�डयोलॉिजकल या अन्य तर�क� का उपयोग भी शा�मल है, िजन्ह� 
अ�धकृत �च�कत्सा प�रचर द्वारा आवश्यक माना जाता है और ऐसी दवाओं, ट�क�, सीरम या अन्य �च�कत्सीय 
पदाथ� क� आपू�तर् भी शा�मल है, जो अस्पताल म� उपलब्ध नह�ं ह�। 
पे्रसीड�सी सजर्न नोट: (1) प्रौद्यो�गक� अस्पताल म� आउटडोर रोगी के रूप म� उपचार 

या सरकार� है। �कसी शहर म� समक� र�क का �च�कत्सा अ�धकार�। (ii) पैरा 2 के समूह 'बी' और 'सी' से संबं�धत 
लोग� के �लए। �कसी िजले म� सरकार के सहायक सजर्न या �कसी शहर म� समक� र�क का �च�कत्सा 
अ�धकार�। (बी) "अस्पताल" का अथर् है खड़गपुर म� प्रौद्यो�गक� अस्पताल। (सी) शब्द "प�रवार" का अथर् है �कसी 
कमर्चार� क� पत्नी या प�त, जैसा भी मामला हो, माता-�पता, वैध बच्च ेऔर सौतलेे बच्च ेजो पूर� तरह से उस 
पर �नभर्र ह�। (डी) शब्द "छुट्ट�" म� अवकाश शा�मल है। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 20-32 / 63 - ट�.6 

�दनांक 16 �दसंबर, 1963 द्वारा संशो�धत। 72 6. आम तौर पर मुफ्त। य�द स्टाफ का कोई सदस्य या उसके 
प�रवार का कोई सदस्य प्रौद्यो�गक� अस्पताल म� बाह्य रोगी के रूप म� आता है और य�द प्रा�धकृत �च�कत्सा 
प�रचयार् उन दवाओं को �नधार्�रत करती है, िजन्ह� वह बाजार से खर�दता है, तो दवाओं क� लागत प�र�शष्ट ए से 
ई म� संलग्न प्रपत्र� म� अ�नवायर्ता प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करने पर वापस क� जा सकेगी। 
(2) �नदान के प्रयोजन के �लए प्रा�धकृत �च�कत्सा प�रचयार् क� सलाह पर �नयोिजत पैथोलॉिजकल, 

बैक्ट��रयोलॉिजकल या रे�डयोलॉिजकल पर��ा क� लागत क� अनुम�त द� जाएगी, बशत� �क ऐसी पर��ाएं राज्य 
या राज्य-सहायता प्राप्त अस्पताल या प्रयोगशाला म� आयोिजत क� जाती ह�। इन प्रावधान� के अंतगर्त दंत 
�च�कत्सा उपचार शा�मल नह�ं है, ले�कन य�द स्टाफ के �कसी सदस्य क� शार��रक या अन्य �वकलांगता का 



�नदान यह दशार्ता है �क दांत ह� परेशानी का वास्त�वक स्रोत ह�, तो वह मुफ्त दंत �च�कत्सा उपचार का हकदार 
है, बशत� यह "गंभीर" प्रकार का हो, जैसे जबड़ ेक� हड्डी क� बीमार� का उपचार, दांत� को परू� तरह से �नकालना 
आ�द। इसम� दांत� क� सफाई, पाय�रया और मसूड़ ेक� सूजन का उपचार या कृ�त्रम डने्चर क� मुफ्त आपू�तर् या 
�कसी �नजी दंत �च�कत्सक से या अस्पताल के बाहर, यहां तक �क अ�धकृत �च�कत्सा प�रचारक क� सलाह पर 
भी उपचार शा�मल नह�ं है। 
  



7 . 
( i ) 
8 . 
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9 . 
सामान्यतः स्टाफ का कोई सदस्य (िजसम� उसके प�रवार के सदस्य भी शा�मल ह�) प्रौद्यो�गक� अस्पताल म� 
इनडोर रोगी के रूप म� या मखु्य �च�कत्सा अ�धकार�, आईआईट� (या उसक� अनुपिस्थ�त म� �च�कत्सा अ�धकार�, 
आईआईट�) के साथ व्यवस्था के तहत बोडर् द्वारा अनुमो�दत �कसी भी अस्पताल म�, जहां �वशेष मामले के 
उपचार के �लए पयार्प्त सु�वधाएं उपलब्ध ह�, �नःशुल्क उपचार का हकदार होगा। (ii) स्टाफ के वे सदस्य जो 
वतर्मान म� क� द्र�य सरकार �च�कत्सा उपिस्थ�त �नयम� द्वारा शा�सत ह�, अस्पताल उपचार के प्रयोजन के �लए 
पैरा (i) म� उिल्ल�खत समान लाभ� के हकदार ह�गे। चश्मे के प्रावधान के �लए व्यय क� कोई प्र�तपू�तर् स्वीकायर् 
नह�ं है। �वशेष न�स�ग के �लए शुल्क क� कोई प्र�तपू�तर् तब तक स्वीकायर् नह�ं होगी जब तक �क यह अस्पताल 
के �च�कत्सा अधी�क द्वारा प्रमा�णत न हो �क उनक� सेवाएं �बल्कुल आवश्यक थीं। नोट: �वशेष न�स�ग के ऐसे 
मामल� का �नणर्य रोग क� प्रकृ�त और जहां क�ठनाई शा�मल है, को ध्यान म� रखत ेहुए गुण-दोष के आधार पर 
�कया जाएगा। ऐसे मामले म� स्टाफ के सदस्य को उस अव�ध के �लए अपने मा�सक वेतन का 25 प्र�तशत तक 
वहन करना चा�हए, िजसके �लए �वशेष न�स�ग क� गई थी। य�द आवश्यक हो तो शेष रा�श संस्थान द्वारा वहन 
क� जाएगी। 
 
10. 
 
भोजन या प्रावधान के �लए शुल्क (कमर्चार� के अनुरोध पर): वह आवास, िजसका वह हकदार है, से बेहतर 
आवास क� प्र�तपू�तर् नह�ं क� जाएगी। 
 
नोट: (i) ऐसे अस्पताल� के मामले म�, िजनके शुल्क म� प्र�त�दन एक �निश्चत शुल्क शा�मल है, उसका 40 प्र�तशत 
भोजन और आवास के �लए शुल्क के रूप म� माना जाना चा�हए। इस 4 प्र�तशत म� से आधा भोजन के �लए 
और आधा आवास के �लए शुल्क के रूप म� माना जाना चा�हए। 
 
(ii) सामान्य मामल� म� 400 रुपये प्र�त माह और तपे�दक और मान�सक रोग� के �लए 640 रुपये प्र�त माह से 
कम वेतन पाने वाले अ�धका�रय� के �लए अस्पताल� म� भुगतान �कए जाने वाले आहार शुल्क क� अनुम�त है। 
हालां�क, अस्पताल� द्वारा अपने रो�गय� को आमतौर पर प्रदान नह�ं �कए जाने वाले आहार के �कसी �वशेष लेख 
क� लागत वापस नह�ं क� जाती है। 
 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या F11-8 / 78 - T.6 �दनांक 1 अक्टूबर 1980 द्वारा प्र�तस्था�पत। 29 �सतंबर 1980 से 
प्रभावी। 
11 . 
12 . 
13 . 
14 . 
15 . 
16 . 
17 . 
जब वह स्थान जहाँ कोई रोगी बीमार पड़ता है, प्रा�धकृत �च�कत्सा प�रचयार् का मुख्यालय नह�ं है: 
(a) 
(b) 
रोगी ऐसे मुख्यालय तक आने-जाने के �लए यात्रा भ�े का हकदार होगा; या 
य�द रोगी इतना बीमार है �क वह यात्रा नह� ंकर सकता, तो प्रा�धकृत �च�कत्सा प�रचयार् उस स्थान तक आने-

जाने के �लए यात्रा भ�े का हकदार होगा जहाँ रोगी रहता है। 



पैराग्राफ 11 के तहत यात्रा भ�े के �लए आवेदन के साथ प्रा�धकृत �च�कत्सा प�रचयार् द्वारा �ल�खत म� एक 
प्रमाण पत्र सलंग्न �कया जाएगा िजसम� यह कहा जाएगा �क �च�कत्सा प�रचयार् आवश्यक थी और य�द आवेदन 
पैराग्राफ 11 के खंड (b) के तहत है तो यह �क रोगी इतना बीमार था �क वह यात्रा नह�ं कर सकता। य�द 
प्रा�धकृत �च�कत्सा प�रचयार् क� राय म� रोगी का मामला इतना गंभीर या �वशेष प्रकृ�त का है �क उसे उसके 
अलावा �कसी अन्य व्यिक्त द्वारा �च�कत्सा क� आवश्यकता है, तो वह- 

(क) रोगी को �नकटतम �वशेष� या अन्य �च�कत्सा अ�धकार� के पास भेज सकता है, िजसके द्वारा, उसक� राय 
म�, रोगी के �लए �च�कत्सा क� आवश्यकता है, या 
(ख) य�द रोगी इतना बीमार है �क वह यात्रा करने म� असमथर् है, तो ऐसे �वशेष� या अन्य �च�कत्सा अ�धकार� 
को रोगी क� देखभाल के �लए बुला सकता है। 
पैराग्राफ 13 के खंड (क) के अतंगर्त भेजा गया रोगी, इस संबधं म� प्रा�धकृत �च�कत्सा प�रचयार् द्वारा �ल�खत 
प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करने पर, �वशेष� या अन्य �च�कत्सा अ�धकार� के मुख्यालय तक आने-जाने के �लए यात्रा 
भ�े का हकदार होगा। 
पैराग्राफ 13 के खंड (ख) के अतंगर्त बुलाया गया �वशेष� या अन्य �च�कत्सा अ�धकार�, इस संबंध म� प्रा�धकृत 
�च�कत्सा प�रचयार् द्वारा �ल�खत प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करने पर, रोगी के �नवास स्थान तक आने-जाने के �लए 
यात्रा भ�े का हकदार होगा। अनुच्छेद 11 और 13 के अंतगर्त स्वीकायर् यात्रा भ�े क� गणना दौरे पर यात्रा के रूप 
म� क� जाएगी, ले�कन रुकने के �लए कोई दै�नक भ�ा स्वीकायर् नह�ं होगा। 
जहां स्टाफ का कोई सदस्य या उसके प�रवार का कोई सदस्य इस अनुसूची के अंतगर्त अस्पताल म� �नःशुल्क 
उपचार पाने का हकदार है, ऐसे उपचार के �लए उसके द्वारा भुगतान क� गई कोई भी रा�श, इस संबंध म� 
अस्पताल के �च�कत्सा प्रा�धका�रय� द्वारा अनुलग्नक बी के रूप म� संलग्न प्रपत्र म� ऐसा प्रमाण पत्र प्रस्तुत 
करने पर, संस्थान द्वारा उसे प्र�तपू�तर् क� जाएगी। 
एल 
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18 . 
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य�द प्रा�धकृत �च�कत्सा सहायक क� यह राय है �क 26. प्रौद्यो�गक� अस्पताल या �नकटतम प्रा�धकृत 
अस्पताल� के कारण रोगी अपने �नवास पर उपचार प्राप्त कर सकता है। 
अनुच्छेद 18 म� �न�दर्ष्ट मामल� म�, अपने �नवास पर उपचार प्राप्त करने वाले व्यिक्त को, उसके द्वारा �कए गए 
ऐसे उपचार क� लागत के �लए, उस रा�श को प्राप्त करने का हकदार होगा, जो उसे इस अनुसूची के तहत, 

�न:शुल्क, प्राप्त करने का हकदार होता, य�द उसका उपचार उसके �नवास पर नह�ं �कया गया होता। 
स्टाफ के सदस्य और उनके प�रवार भी �य रोग के उपचार के संबंध म� व्यय क� प्र�तपू�तर् के हकदार ह�गे, 

जैसा �क समय-समय पर बोडर् द्वारा �नधार्�रत �कया जाता है। स्टाफ के सदस्य� के प�रवार� के मामले म�, 
�वशेष दवाओं क� लागत क� प्र�तपू�तर् केवल तभी क� जाएगी जब उन्ह� अ�धकृत �च�कत्सा प�रचर द्वारा रोगी 
के �लए �नधार्�रत �कया जाता है, जब रोगी को अस्पताल म� या अ�धकृत �च�कत्सा प�रचर के परामशर् क� म� 
देखा जाता है या जब रोगी राज्य या राज्य-सहायता प्राप्त अस्पताल के बाह्य-रोगी �वभाग म� उपचार करवा रहा 
होता है। स्टाफ के �कसी सदस्य का प�रवार, िजसे ससं्थान प�रसर म� रहने क� जगह उपलब्ध नह�ं कराई जा 
सक� हो या जो भारत म� (मुख्यालय के बाहर) ड्यूट� या छुट्ट�/अवकाश पर हो, राज्य या राज्य-सहायता प्राप्त 
अस्पताल म� इनडोर या आउटडोर रोगी के रूप म� �च�कत्सा उपचार प्राप्त कर सकता है। स्टाफ के �कसी सदस्य 
के प�रवार के सदस्य क� �च�कत्सा उपिस्थ�त और/या उपचार के संबंध म� प्रदान क� गई सेवाओं के �लए शुल्क 
का भुगतान उसके द्वारा अस्पताल प्रा�धका�रय� को �कया जाना चा�हए। संस्थान अ�धकृत �च�कत्सा प�रचर 
द्वारा, सरकार� अस्पताल के ऐसे �बल� के मामले को छोड़कर, �व�धवत प्र�तहस्ता��रत अस्पताल �बल प्रस्तुत 
करने पर �च�कत्सा उपिस्थ�त और/या उपचार क� लागत क� प्र�तपू�तर् करेगा। नोट: स्टाफ के सदस्य के प�रवार 
का अ�धकृत �च�कत्सा प�रचयार् सदस्य के स्वयं के अ�धकृत �च�कत्सा प�रचयार् के समान ह� है। उसके द्वारा 
बनाए गए परामशर् क� के अ�धकृत �च�कत्सा प�रचयार् के साथ व्यवस्था द्वारा �च�कत्सा उपिस्थ�त और 
उपचार को अस्पताल म� �च�कत्सा उपिस्थ�त और उपचार माना जाएगा। �च�कत्सा उपचार म� स्टाफ के सदस्य 
क� पत्नी को अस्पताल म� भत� करना शा�मल होगा। स्टाफ के सदस्य के �नवास पर प्रसव पूवर् और प्रसव 
पश्चात उपचार क� अनुम�त नह�ं है। 
24 
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नोट: अस्पताल म� या अ�धकृत �च�कत्सा प�रचयार् के परामशर् क� म� प्राप्त प्रसव पूवर् और प्रसव पश्चात उपचार 
के �लए एनेस्थे�टक शुल्क और प्रभार िजसम� �नधार्�रत दवाओं क� लागत शा�मल है, प्र�तपू�तर् योग्य ह�। 
76 
+27 . 
नोट: �च�कत्सा व्यय क� प्र�तपू�तर् के �लए दावा �बल प्रस्तुत करने म� �नम्न�ल�खत �नद�श� का भी पालन �कया 
जाएगा: - (i) (ii) (iii) (iv) (v) �बल� को अपे��त रसीद�, कैश मेमो, नुस्खे, अ�नवायर्ता प्रमाण पत्र और अन्य 
प्रासं�गक दस्तावेज� द्वारा �व�धवत सम�थर्त �कया जाना चा�हए। प्रपत्र प�र�शष्ट ए, बी, सी, डी और ई के रूप म� 
पुन: प्रस्तुत �कए जात ेह�। यह सु�निश्चत �कया जाना चा�हए �क िजन दवाओं क� लागत प्र�तपू�तर् के �लए दावा 
क� जाती है, वे समय-समय पर संशो�धत क� द्र�य सरकार के �च�कत्सा देखभाल �नयम� और आदेश� के संकलन 
म� दशार्ई गई ब�हष्कृत दवाओं और तैया�रय� क� सूची म� शा�मल नह�ं ह�। अस्पताल� म� �कए गए पर��ण� या 
उपचार के �लए शुल्क क� प्र�तपू�तर् के दाव� के समथर्न म� �बल के साथ आवश्यक वाउचर और रसीद� संलग्न 



क� जानी चा�हए, जैसे �क एक्स-रे, रक्त पर��ण आ�द। यह सु�निश्चत �कया जाना चा�हए �क इन-पेश�ट उपचार 
के �लए अस्पताल के �बल म� �च�कत्सा उपिस्थ�त, बो�ड�ग, आहार, न�स�ग, �वशेष न�स�ग और दवाओं के तहत 
शुल्क का आवंटन �दखाया गया हो और केवल स्वीकायर् मद� का ह� दावा �कया गया हो। भारतीय �च�कत्सा 
पद्ध�त और होम्योपैथी क� दवाओं क� लागत क� प्र�तपू�तर् भी स्वीकायर् है। संस्थान के कमर्चा�रय� के सदस्य� 
से �च�कत्सा व्यय क� प्र�तपू�तर् के �लए �बल ससं्थान के �नदेशक द्वारा प्र�तहस्ता��रत �कए जाएंगे और 
�नदेशक अपने �ववेक से यह कायर् उप �नदेशक और रिजस्ट्रार को स�प सकत ेह�। �नदेशक अपने स्वयं के 
�च�कत्सा उपिस्थ�त �बल के संबंध म� �नयंत्रण प्रा�धकार� ह�गे। �श�ा मतं्रालय के पत्र संख्या एफ - 24-7 / 65 - 

ट�.6 �दनांक 16 अक्टूबर, 1968 द्वारा संशो�धत। * �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-4 / 78 - ट�.6 �दनांक 23 

फरवर�, 1979 और 15 जुलाई, 1983 द्वारा शा�मल �कया गया। 16 फरवर� 1979 से प्रभावी। 
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प�र�शष्ट ए 

टेक्नोलॉजी अस्पताल या अन्यथा म� प्रा�धकृत �च�कत्सा प�रचर द्वारा उपचार के �लए प्रपत्र 

श्रीमती/श्री/सुश्री 
पत्नी/पुत्र/पुत्री को प्रदान �कया गया प्रमाण पत्र 

आवश्यकता प्रमाण पत्र ए 

(उन रो�गय� के मामले म� पूरा �कया जाना है जो उपचार के �लए अस्पताल म� भत� नह�ं ह�) 
म�, डॉ 
इसके द्वारा प्रमा�णत करता हँू: - 

(ए) �क प्रशा�सत इंजेक्शन रोग�नरोधी उद्देश्य� के �लए नह�ं ह�; 
(बी) �क रोगी का उपचार टेक्नोलॉजी अस्पताल/मेरे परामशर् क� म� �कया गया है और इस संबंध म� मेरे द्वारा 
�नधार्�रत �नम्न�ल�खत दवाएँ रोगी क� िस्थ�त म� गंभीर �गरावट क� रोकथाम के �लए आवश्यक थीं। ये दवाइयां 
�नजी मर�ज� को आपू�तर् के �लए टेक्नोलोजी अस्पताल म� स्टॉक नह�ं क� जाती ह� और इनम� मा�लकाना 
तैया�रयां शा�मल नह�ं ह� िजनके �लए समान �च�कत्सीय मूल्य के सस्त ेपदाथर् उपलब्ध ह� और न ह� ऐसी 
तैया�रयां शा�मल ह� जो मुख्य रूप से खाद्य पदाथर्, शौचालय या क�टाणुनाशक ह�: 
(ग) �क मर�ज �नम्न�ल�खत म� से �कससे पी�ड़त है/था 
 
से मेरे उपचाराधीन है/था 
 
से 

(घ) �क मर�ज को प्रसव पूवर् या प्रसव पश्चात उपचार नह�ं �दया गया/था; 
 
और 

(ङ) �क एक्स-रे, प्रयोगशाला पर��ण आ�द, िजसके �लए रु. का व्यय हुआ, आवश्यक थे और एस.ई. रेलवे अस्पताल 
म� मेर� सलाह पर �कए गए थे; 

(च) �क म�ने मर�ज को �वशेष� परामशर् के �लए डॉ. के पास भेजा था; और 

(छ) �क मर�ज को अस्पताल म� भत� होने क� आवश्यकता नह�ं थी/थी। 
 
�दनांक . 
 
19 ... 
एनबी 
 
�च�कत्सा अ�धकार�-प्रभार�, टेक्नोलोजी अस्पताल 
 
जो प्रमाण-पत्र लागू न ह� उन्ह� काट �दया जाना चा�हए, प्रमाण-पत्र (ग) अ�नवायर् है और सभी मामल� म� 
�च�कत्सा अ�धकार� द्वारा भरा जाना चा�हए। 
क�मत 
1 . 
2 . 
3 . 
4 . 
5 . 
6 . 
दवा का नाम 
79 
78 



  



प�र�शष्ट बी 
अस्पताल म� उपचार के �लए प्रपत्र अ�नवायर्ता प्रमाण पत्र बी 
(सी) 
�क �दए गए इंजेक्शन प्र�तर�ण या रोग�नरोधी उद्देश्य� के �लए नह�ं थे; 

(डी) 
�क रोगी पी�ड़त है/था 
और 

(उन रो�गय� के मामले म� पूरा �कया जाना है जो उपचार के �लए अस्पताल म� भत� ह�) 
से मेरे उपचाराधीन है/था 
(ई) 

भाग ए 

मेर� सलाह पर 

�क एक्स-रे, प्रयोगशाला पर��ण आ�द, िजसके �लए ........ रुपये का व्यय हुआ था, आवश्यक थे और अस्पताल 
द्वारा �कए गए थे) या 
(एफ) 

�क डॉ. को बुलाया गया था। (नाम (प्रयोगशाला); 
�वशेष� परामशर् के �लए। 
म�, डॉ. 
इसके द्वारा प्रमा�णत करता हँू: - 

�दनांक .. 
.19 ........ 
(अस्पताल म� मामले के प्रभार� �च�कत्सा अ�धकार� द्वारा हस्ता��रत) 

(क) �क रोगी को मेर� सलाह पर अस्पताल म� भत� कराया गया था। (�च�कत्सा सलाह डॉ. 
 
अ�धकार� का नाम); 

(ख) �क रोगी का उपचार ..... 
 
1 . 
2 . 
3 . 
4 . 
5 . 
2345  
क�मत 
..... 
अस्पताल म� �कया गया है और इस संबंध म� मेरे द्वारा �नधार्�रत नीच ेउिल्ल�खत दवाएँ रोगी क� िस्थ�त म� 
गंभीर �गरावट क� रोकथाम / सुधार के �लए आवश्यक थीं। दवाएँ �नजी रो�गय� को आपू�तर् के �लए स्टॉक म� 
नह�ं ह� और इसम� मा�लकाना अस्पताल क� तैयार� शा�मल नह�ं है िजसके �लए समान �च�कत्सीय मूल्य के 
सस्त ेपदाथर् उपलब्ध ह� और न ह� ऐसी तैयार� जो मुख्य रूप से खाद्य पदाथर्, शौचालय या क�टाणुनाशक ह�; 
का नाम दवा 
भाग बी 
अस्पताल म� मामले के प्रभार� �च�कत्सा अ�धकार� के हस्ता�र और पदनाम। 



म� प्रमा�णत करता हँू �क रोगी अस्पताल म� उपचाराधीन रहा है और �वशेष नस� क� सेवाएँ, िजसके �लए रु. 

1500/- का व्यय रोगी क� िस्थ�त म� गंभीर �गरावट क� रोकथाम/सुधार के �लए आवश्यक था, संलग्न �बल� और 
रसीद� के अनुसार �कया गया था; रोगी क� िस्थ�त। 
अस्पताल म� मामले के प्रभार� �च�कत्सा अ�धकार� के हस्ता�र 

प्र�तहस्ता��रत 

�च�कत्सा अधी�क अस्पताल 

म� प्रमा�णत करता हँू �क रोगी अस्पताल म� उपचाराधीन रहा है और प्रदान क� गई सु�वधाएँ न्यूनतम थीं जो 
रोगी के उपचार के �लए आवश्यक थीं। स्थान: 

�दनांक: 

एन.बी. 
�च�कत्सा अधी�क, 

अस्पताल। 
लागू न होने वाले प्रमाणपत्र� को काट �दया जाना चा�हए। 
एल 
80 
प्रमाणपत्र (डी) अ�नवायर् है और सभी मामल� म� �च�कत्सा अ�धकार� द्वारा भरा जाना चा�हए। 
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प�र�शष्ट सी 
�च�कत्सा दावा प्रपत्र 

भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान के सदस्य� और उनके प�रवार� क� �च�कत्सा उपिस्थ�त और/या उपचार के संबंध 
म� �कए गए �च�कत्सा व्यय क� वापसी का दावा करने के �लए आवेदन। 
नोट - प्रत्येक रोगी के �लए अलग-अलग प्रपत्र का उपयोग �कया जाना चा�हए 

(ग) 

क्या परामशर् अस्पताल म�, �च�कत्सा अ�धकार� के परामशर् क� म� या रोगी के �नवास पर �कया गया था। 
(ii) �नदान के दौरान �कए गए पैथोलॉिजकल, बैक्ट��रयोलॉिजकल, रे�डयोलॉिजकल या अन्य समान पर��ण� के 
�लए शुल्क, िजसम� यह दशार्या गया हो: 
(क) अस्पताल या प्रयोगशाला का नाम जहां पर��ण �कए गए थे; और 

(ख) क्या पर��ण अ�धकृत �च�कत्सा प�रचर क� सलाह पर �कए गए थे। य�द हां, तो उस आशय का प्रमाण पत्र 
संलग्न �कया जाना चा�हए। 
1. 
दावेदार का नाम और पदनाम (स्पष्ट अ�र� म�) 
2. 
कायार्लय िजसम� कायर्रत ह� 
भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर। 3. �नयम� म� प�रभा�षत वेतन और अन्य प�रलिब्धया ँ
िजन्ह� अलग से दशार्या जाना चा�हए 

रुपये . 
(iii) 
.प्र�त माह 
 
4. ड्यूट� का स्थान 

भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर 

बाजार से खर�द� गई दवाओं क� लागत। (दवाइय� क� सूची, कैश मेमो और अ�नवायर्ता प्रमाण पत्र संलग्न �कए 
जाने चा�हए। 
5. वास्त�वक आवासीय पता 
6. रोगी का नाम और उसका स्टाफ के सदस्य से संबंध 

7. वह स्थान जहाँ रोगी बीमार हुआ 

8. बीमार� क� प्रकृ�त और उसक� अव�ध 

दावा क� गई रा�श का �ववरण 

(i) परामशर् के �लए शुल्क िजसम� दशार्या गया हो: 
9. दावा क� गई कुल रा�श 

10. संलग्नक� क� सूची 
कमर्चार� द्वारा हस्ता��रत घोषणा 
(a) 
परामशर् लेने वाले �च�कत्सा अ�धकार� का नाम और पदनाम और अस्पताल या �डस्प�सर� िजससे संबद्ध है; 

तार�ख 
(b) 
परामशर् क� संख्या और �त�थयाँ और प्रत्येक परामशर् के �लए भुगतान �कया गया शुल्क; 
82 
म� एतद्द्वारा घोषणा करता हँू �क 
(i) 
दावा वास्त�वक है 



इस आवेदन म� �दए गए कथन मेरे सव��म �ान और �वश्वास के अनुसार सत्य ह�। 
(iii) 
िजस व्यिक्त के �लए �च�कत्सा व्यय �कया गया वह पूर� तरह से मुझ पर �नभर्र है और कमाने वाला नह�ं है 
प�रवार का सदस्य। 
19 .... 
83 
आईआईट�, खड़गपुर के स्टाफ सदस्य के हस्ता�र 
  



प्रमा�णत �कया जाता है �क दावा 
�दनांक 

(i) �वषय पर �नयम� और आदेश� के अंतगर्त आता है (ii) �बल�, रसीद� और अन्य द्वारा सम�थर्त है; और (iii) 

पहले नह�ं �नकाला गया था। 
19 .... 
प�र�शष्ट डी 
�च�कत्सा दावा प्रपत्र || 

भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान के सदस्य� और उनके प�रवार� क� �च�कत्सा उपिस्थ�त और/या उपचार के संबंध 
म� �कए गए �च�कत्सा व्यय क� वापसी का दावा करने के �लए आवेदन। 
(नोट- प्रत्येक रोगी के �लए अलग-अलग प्रपत्र का उपयोग �कया जाना चा�हए) 

1. दावेदार का नाम और पदनाम 

(स्पष्ट अ�र� म�) 
2. िजस कायार्लय म� कायर्रत ह� 
�दनांक 

प्र�तहस्ता��रत और स्वीकृत व्यय। 
19 .... 
84 
लेखा अ�धकार�, आईआईट�, खड़गपुर। 
भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर। 
3. �नयम� म� प�रभा�षत वेतन और कोई अन्य प�रलिब्धयां िजन्ह� अलग से �दखाया जाना चा�हए 

रुपये . 

..प्र�तमाह। 
4. ड्यूट� का स्थान 

भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खरपुर 

�नदेशक/रिजस्ट्रार, आई.आई.ट�., खड़गपुर 

5. वास्त�वक आवासीय पता 
6. मर�ज का नाम और स्टाफ के सदस्य से उसका �रश्ता 
(नोट: बच्च� के मामले म� उम्र भी बताएं) 

7. वह स्थान जहां मर�ज बीमार हुआ 

8. बीमार� क� प्रकृ�त और उसक� अव�ध 

दावा क� गई रा�श का �ववरण 

अस्पताल म� इलाज के �लए शुल्क, िजसम� अलग से आवास (केवल वाडर् शुल्क) के �लए शुल्क दशार्या गया हो 
(i) 
(बताएं �क क्या यह स्टाफ के सदस्य क� िस्थ�त या वेतन के अनुसार था 
और ऐसे मामल� म� जहां आवास स्टाफ के सदस्य क� िस्थ�त से अ�धक है, इस आशय का प्रमाण पत्र संलग्न 
�कया जाना चा�हए �क वह िजस आवास का हकदार था, वह उपलब्ध नह�ं था।) 
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€ 
(iii) 
शल्य�क्रया या �च�कत्सा उपचार 

पैथोलॉिजकल, बैक्ट��रयोलॉिजकल, रे�डयोलॉिजकल या अन्य समान पर��ण जो दशार्त ेह�- 
(क) अस्पताल या प्रयोगशाला का नाम जहां 
 
�कया गया। 
(ख) क्या अस्पताल म� मामले के प्रभार� �च�कत्सा अ�धकार� क� सलाह पर �कया गया। य�द ऐसा है, तो इस 
आशय का प्रमाण पत्र संलग्न �कया जाना चा�हए। 
नोट 1: 

य�द उपचार स्टाफ के �कसी सदस्य द्वारा उसके �नवास पर प्राप्त �कया गया था, तो ऐसे उपचार का �ववरण द� 
और �नयम� के अनुसार अ�धकृत �च�कत्सा प�रचर से प्रमाण पत्र संलग्न कर�। 
नोट 2: य�द उपचार सरकार� अस्पताल के अलावा �कसी अन्य अस्पताल म� प्राप्त �कया गया था, तो आवश्यक 
�ववरण और अ�धकृत �च�कत्सा प�रचर का प्रमाण पत्र �क अपे��त �च�कत्सा उपचार �कसी भी �नकटतम 
सरकार� अस्पताल म� उपलब्ध नह�ं था, प्रस्तुत �कया जाना चा�हए। 
9. दावा क� गई कुल रा�श 10. संलग्नक� क� सूची 
(iv) 
दवाएं 
(v) 
�वशेष दवाएं। 
(vi) 
(vii) 
(दवाइय� क� सूची, कैश मेमो और अ�नवायर्ता प्रमाण पत्र संलग्न �कया जाना चा�हए)। 
 
साधारण न�स�ग। 
 
�वशेष न�स�ग, यानी मर�ज के �लए �वशेष रूप से �नयुक्त नसर्। बताएं �क क्या उन्ह� अस्पताल म� मामले के 
प्रभार� �च�कत्सा अ�धकार� क� सलाह पर या स्टाफ के सदस्य या मर�ज के अनुरोध पर �नयुक्त �कया गया 
था। 
 
पूवर्वत� मामले म� मामले के प्रभार� �च�कत्सा अ�धकार� से प्रमाण पत्र और अस्पताल के अधी�क द्वारा 
प्र�तहस्ता��रत 

�च�कत्सा प्रमाण पत्र संलग्न �कया जाना चा�हए। 
 
स्टाफ के सदस्य द्वारा हस्ता��रत घोषणा 
 
�दनांक 

म� एतद्द्वारा घोषणा करता हंू �क 
 
(i) दावा वास्त�वक है। 
 
(ii) इस आवेदन म� �दए गए कथन मेरे सव��म �ान और �वश्वास के अनुसार सत्य ह�। 
 
(iii) िजस व्यिक्त के �लए �च�कत्सा व्यय �कया गया वह पूर� तरह से मुझ पर �नभर्र है और प�रवार का 
कमाने वाला सदस्य नह�ं है। 
 



प्रमा�णत �कया जाता है �क दावा 
आईआईट�, खड़गपुर के स्टाफ सदस्य के हस्ता�र 

(i) �वषय पर �नयम� और आदेश� के अंतगर्त आता है (ii) �बल�, रसीद� और अन्य द्वारा सम�थर्त है; और (iii) 

पहले नह�ं �नकाला गया था। 
(viii) 
एम्बुल�स शुल्क। 
(यात्रा के �लए �कए गए खचर् का �ववरण द�) 
(ix) 
कोई अन्य शुल्क, जैसे �बजल� क� रोशनी, पंखा, ह�टर, एयर-कंडीश�नगं आ�द के �लए शुल्क। 
(यह भी बताएं �क क्या उिल्ल�खत सु�वधाएं सामान्य रूप से सभी रो�गय� को प्रदान क� जाने वाल� सु�वधाओं 
का �हस्सा ह� और रोगी के पास कोई �वकल्प नह�ं छोड़ा गया था।) 
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तार�ख 

प्र�तहस्ता��रत और व्यय स्वीकृत। 
.19 .... 
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प�र�शष्ट ई 

टै�नन �च�कत्सा दावा प्रपत्र III 

भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान के सदस्य� और उनके प�रवार� क� �च�कत्सा उपिस्थ�त और/या उपचार के संबंध 
म� �कए गए �च�कत्सा व्यय क� वापसी का दावा करने के �लए आवेदन। 
�वशेष� से परामशर् 
अ�धकृत �च�कत्सा सहायक के अलावा �वशेष� या �च�कत्सा अ�धकार� को भुगतान क� गई फ�स, िजसम� यह 
दशार्या गया हो �क- 

(iii) िजस व्यिक्त के �लए �च�कत्सा व्यय �कया गया वह पूर� तरह मुझ पर �नभर्र है और प�रवार का कमाने 
वाला सदस्य नह�ं है। 
�दनांक 
19 .... 
स्टाफ के सदस्य के हस्ता�र 1.आईट�, खड़गपुर 

प्रमा�णत �कया जाता है �क दावा 
1. 
(क) परामशर् �कए गए �वशेष� या �च�कत्सा अ�धकार� का नाम और पदनाम, और अस्पताल, िजससे संलग्न है; 
(i) 
�वषय पर �नयम� और आदेश� द्वारा कवर �कया गया है 
(ii) 
�बल�, रसीद� और अन्य द्वारा सम�थर्त है; और 
(iii) 
पहले नह�ं �नकाला गया था। (ख) परामशर् क� संख्या और �त�थयां तथा प्रत्येक परामशर् के �लए ल� जाने वाल� 
फ�स; 
 
(ग) क्या परामशर् �वशषे� या �च�कत्सा अ�धकार� के परामशर् क� म� या रोगी के �नवास पर �लया गया था; 
 
तार�ख 
 
(घ) क्या �वशेष� या �च�कत्सा अ�धकार� से परामशर् प्रा�धकृत �च�कत्सा सहायक क� सलाह पर �कया गया था 
और य�द हां, तो इस आशय का प्रमाण पत्र संलग्न �कया जाना चा�हए। 
 
तार�ख 
 
2. दावा क� गई कुल रा�श 
 
3. संलग्नक� क� सूची 
 
कमर्चार� द्वारा हस्ता��रत घोषणा 
 
म� यह घोषणा करता हंू �क 
 
(i) 
 
दावा वास्त�वक है 
 
(ii) इस आवेदन म� �दए गए कथन मेरे सव��म �ान और �वश्वास के अनुसार सत्य ह�। 
 
88 



 
19 .... 
 
प्र�तहस्ता��रत और व्यय स्वीकृत। 
 
19 .... 
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एपी 
 
स्टाफ के उस सदस्य को कुछ सरल �नद�श ध्यान म� रखने चा�हए िजस पर �च�कत्सा उपिस्थ�त �नयम लागू 
होत ेह�। 
 
(1) सबसे पहले पता कर� �क आपका अ�धकृत �च�कत्सा सहायक कौन है। 
 
(2) जब भी आपको अपने या अपने प�रवार के �लए �च�कत्सा उपिस्थ�त और/या उपचार क� आवश्यकता हो, तो 
पहले अपने अ�धकृत �च�कत्सा सहायक से परामशर् कर�। चंू�क �च�कत्सा उपिस्थ�त �नयम उसके इदर्-�गदर् घूमत े
ह�, इस�लए जब तक आप उससे परामशर् नह�ं करत ेऔर उसक� सलाह के अनुसार आगे नह�ं बढ़त,े तब तक आप 
प्र�तपू�तर् के हकदार नह�ं ह�गे। 
 
(3) एक बार जब आप अपने अ�धकृत �च�कत्सा सहायक क� सलाह के तहत �कसी अस्पताल म� इन-पेश�ट के 
रूप म� भत� हो जात ेह�, तो आप उस �वशेष अस्पताल म� अपनाए जाने वाले �नयम� और प्र�क्रया से बंधे होत े
ह�। �नयम और प्र�क्रया अस्पताल से अस्पताल म� अलग-अलग होती ह�। 
 
(4) उपचार के बाद अस्पताल छोड़त ेसमय अस्पताल के अ�धका�रय� से आवश्यक सभी प्रमाण पत्र और �बल 
आ�द भी उनके द्वारा प्र�तहस्ता��रत करवा ल�, ता�क �कए गए खचर् क� वापसी का दावा �कया जा सके। 
 
(5) प�रवार� के मामले म� भी, आपको अपने प�रवार क� �कसी म�हला सदस्य को इस उद्देश्य के �लए मान्यता 
प्राप्त �कसी भी अस्पताल म� भत� कराने से पहले अपने अ�धकृत �च�कत्सा सहायक से परामशर् करना चा�हए। 
 
(6) �च�कत्सा व्यय क� वापसी के �लए अपने दाव� को संलग्न प्रपत्र म� प्रस्तुत कर�, उसम� मांगे गए सभी �ववरण 
द� और �नयम� के तहत प्रस्तुत �कए जाने वाले सभी प्रमाण पत्र भी संलग्न कर�। इससे आपके दाव� के �नपटान 
म� यथासंभव देर� से बचा जा सकेगा। 
 
90 
90 
1 . 
 
2 . 
 
3 . 
 
आवेदन 

अनुसूची बी 
(देख� क़ानून 15 (17.) आचरण �नयम 

इस अनुसूची म� �न�हत प्रावधान संस्थान के सभी कमर्चा�रय� पर लाग ूह�गे। 
प�रभाषाएँ 

इस अनुसूची म� जब तक �क संदभर् से अन्यथा अपे��त न हो: 
(क) 

(ख) 

(ग) 

"स�म प्रा�धकार�" का अथर् है। 
(i) �नदेशक के मामले म� "शासक मंडल"। (ii) अन्य सभी कमर्चा�रय� के मामले म� "�नदेशक"। 
कमर्चार� के संबधं म� "प�रवार के सदस्य" म� शा�मल ह�, 



(i) ऐसे कमर्चार� क� पत्नी, बच्चा या सौतलेा बच्चा जो उसके साथ रहता है और उस पर �नभर्र है और ऐसे 
कमर्चार� के संबधं म� जो म�हला है, उसका प�त उसके साथ रहता है और उस पर �नभर्र है, और 

(ii) कोई अन्य व्यिक्त जो कमर्चार� से रक्त या �ववाह से संबं�धत हो या ऐसे कमर्चार� क� पत्नी या प�त से 
संबं�धत हो और ऐसे संस्थान कमर्चार� पर पूर� तरह से �नभर्र हो, ले�कन इसम� ऐसी पत्नी या प�त शा�मल नह�ं 
है जो कमर्चार� या बच्च ेया सौतलेे बच्च ेसे कानूनी रूप से अलग हो गया हो जो अब उसके साथ नह�ं है �कसी 
भी तरह से उस पर �नभर्र है, या िजसक� �हरासत से कमर्चार� को कानून द्वारा वं�चत �कया गया है। "सेवा" का 
अथर् है संस्थान के अधीन सेवा। सामान्य (क) प्रत्येक कमर्चार� हर समय पूणर् �नष्ठा और कतर्व्य के प्र�त 
समपर्ण बनाए रखेगा, और अपने आ�धका�रक व्यवहार म� भी पूर� तरह ईमानदार और �नष्प� रहेगा। (ख) एक 
कमर्चार� को हर समय स्टाफ के अन्य सदस्य�, छात्र� और जनता के सदस्य� के साथ अपने व्यवहार म� �वनम्र 
होना चा�हए। 10 (ग) जब तक �नयुिक्त क� शत� म� �वशषे रूप से अन्यथा नह�ं कहा जाता है, प्रत्येक कमर्चार� 
संस्थान का पूणर्का�लक कमर्चार� है, और उसे ऐसे कतर्व्य� का पालन करने के �लए कहा जा सकता है, जो उसे 
एल द्वारा स�पे जा सकत ेह�। 
  



(घ) �कसी कमर्चार� को �नधार्�रत कायर् घंट� का पालन करना होगा, िजसके दौरान उसे अपने कतर्व्य के स्थान 
पर उपिस्थत रहना होगा। (ङ) वैध कारण� और/या अप्रत्या�शत आकिस्मकताओं को छोड़कर कोई भी कमर्चार� 
�बना पूवर् अनुम�त के ड्यूट� से अनुपिस्थत रहेगा। (च) कोई भी कमर्चार� छुट्ट� या अवकाश के दौरान भी उ�चत 
प्रा�धकार� क� पूवर् अनुम�त के �बना स्टेशन नह� ंछोड़गेा। (छ) स्टेशन छोड़त ेसमय, कमर्चार� उस �वभाग के 
प्रमुख को सू�चत करेगा िजससे वह जुड़ा हुआ है, या �नदेशक को य�द वह स्वयं �कसी �वभाग का प्रमुख है, तो 
उस पत ेपर सू�चत करेगा जहां वह स्टेशन से अपनी अनुपिस्थ�त क� अव�ध के दौरान उपलब्ध होगा। 
4. राजनी�त और चुनाव म� भाग लेना 
1. 
(i) कोई भी कमर्चार� राजनी�त म� भाग नह�ं लेगा या �कसी भी पाट� या संगठन से संबद्ध नह�ं होगा जो 
राजनी�तक ग�त�व�ध म� भाग लेता है, न ह� �कसी भी राजनी�तक आंदोलन या ग�त�व�ध म� �कसी भी तरह से 
सहायता करेगा। कोई भी कमर्चार� �वधायी �नकाय या स्थानीय प्रा�धकरण के �कसी चुनाव के संबंध म� प्रचार 
नह�ं करेगा, अन्यथा हस्त�ेप नह�ं करेगा या अपने प्रभाव का प्रयोग नह�ं करेगा या उसम� भाग नह�ं लेगा। बशत� 
�क संस्थान का कोई कमर्चार�, जो ऐसे चुनाव म� मतदान करने के �लए योग्य हो, अपने मतदान के अ�धकार का 
प्रयोग कर सकता है, ले�कन जहां वह ऐसा करता है, वह इस बात का कोई संकेत नह�ं देगा �क वह �कस तरह 
से मतदान करने का प्रस्ताव करता है या मतदान कर चुका है। पे्रस या रे�डयो या पेट�ट से संबंध (1) (2) कोई 
भी कमर्चार� स�म प्रा�धकार� क� पूवर् स्वीकृ�त के �बना �कसी समाचार पत्र या अन्य आव�धक प्रकाशन� का 
पूणर्तः या आं�शक रूप से स्वा�मत्व नह�ं रखेगा, या उनका संपादन या प्रबंधन नह�ं करेगा या उनम� भाग नह�ं 
लेगा। कोई भी कमर्चार� स�म प्रा�धकार� या उसके द्वारा इस संबंध म� सशक्त �कसी अन्य प्रा�धकार� क� पूवर् 
स्वीकृ�त के �बना या अपने कतर्व्य� के सद्भावपूवर्क �नवर्हन म� �कसी रे�डयो प्रसारण म� भाग नह�ं लेगा या 
कोई लेख नह�ं �लखेगा या �कसी समाचार पत्र या आव�धक को गुमनाम रूप से या अपने नाम से या �कसी 
अन्य व्यिक्त के नाम से कोई पत्र नह�ं �लखेगा। बशत� �क य�द ऐसे योगदान का प्रसारण �वशुद्ध रूप से 
सा�हित्यक, कलात्मक या वै�ा�नक प्रकृ�त का हो तो ऐसी मजंूर� क� आवश्यकता नह�ं होगी। 
92 
नोट: नीच ेउिल्ल�खत प्र�तबंध� के अधीन, स्टाफ के सदस्य, �बना �कसी मंजूर� के, जैसा �क पैरा 5 (2) म� 
प�रकिल्पत है, भारत और �वदेश म� प्र�तिष्ठत प�त्रकाओं म� अपने मूल वै�ा�नक काय� को प्रका�शत करने के 
�लए स्वतंत्र ह�। हाला�ंक, अगर वे उन लेख� म� अपने आ�धका�रक पदनाम� को इं�गत करना चाहत ेह� िजन्ह� वे 
प्रका�शत करना चाहत ेह�, तो स�म प्रा�धकार� क� पूवर् मंजूर� आवश्यक होगी। 
6. 
7. 
ऐसे लेख पूर� तरह से वै�ा�नक �वषय� तक ह� सी�मत होने चा�हए और प्रशास�नक मामल� को नह�ं छूना 
चा�हए। वे सभी राजनी�तक रंग से मुक्त ह�गे। भारत के सीमावत� �ेत्र� और ऐसे �ेत्र� म� आ�दवासी आबाद� से 
संबं�धत लेख� का प्रकाशन स�म प्रा�धकार� क� पूवर् अनुम�त के �बना �न�षद्ध है। संस्थान क� आलोचना 
कोई भी कमर्चार� �कसी रे�डयो प्रसारण म� या गुमनाम रूप से या अपने नाम से या �कसी अन्य व्यिक्त के 
नाम से प्रका�शत �कसी दस्तावेज म� या पे्रस को भेजे गए �कसी संचार म� या �कसी सावर्ज�नक कथन म� कोई 
तथ्य या राय का कथन नह�ं करेगा। 
(i) िजसका प्रभाव संस्थान क� �कसी वतर्मान नी�त या कारर्वाई क� प्र�तकूल आलोचना के रूप म� हो; या 
(ii) जो संस्थान और क� द्र सरकार या �कसी राज्य सरकार या �कसी अन्य संस्थान या संगठन या जनता के 
सदस्य� के बीच संबंध� को खराब करने म� स�म हो। 
बशत� �क इस अनुच्छेद म� कोई भी बात �कसी कमर्चार� द्वारा अपनी आ�धका�रक �मता म� या उसे स�पे गए 
कतर्व्य� के सम्यक �नष्पादन म� �दए गए �कसी कथन या व्यक्त �कए गए �वचार� पर लागू नह�ं होगी। 
स�म�त या �कसी अन्य प्रा�धकार� के सम� सा�य 



(1) नीच ेउप-अनुच्छेद (3) म� �दए गए प्रावधान के �सवाय, कोई भी कमर्चार� स�म प्रा�धकार� क� पूवर् स्वीकृ�त 
के �बना �कसी व्यिक्त, स�म�त या प्रा�धकार� द्वारा क� गई �कसी जांच के संबंध म� सा�य नह�ं देगा। 
(2) जहां उप-पैरा (1) के अधीन कोई मंजूर� द� गई है, वहां कोई भी कमर्चार� ऐसा सा�य देत ेहुए संस्थान या 
केन्द्र�य सरकार या �कसी राज्य सरकार क� नी�त या �कसी कारर्वाई क� आलोचना नह�ं करेगा। 
  



8 . 9 . 10 . 11 . (3) इस अनुच्छेद म� �नम्न�ल�खत पर कुछ भी लागू नह�ं होगा: (क) संस्थान, संसद या राज्य 
�वधानमंडल द्वारा �नयुक्त �कसी प्रा�धकार� के सम� �कसी जांच म� �दया गया सा�य; या (ख) �कसी न्या�यक 
जांच म� �दया गया सा�य; या (ग) संस्थान प्रा�धका�रय� द्वारा आदे�शत �कसी �वभागीय जाचं म� �दया गया 
सा�य। सूचना का अन�धकृत संपे्रषण कोई भी कमर्चार� स�म प्रा�धकार� के �कसी सामान्य या �वशेष आदेश के 
अनुसार या उसे स�पे गए कतर्व्य� के सद्भावपूवर्क पालन के अलावा �कसी ऐसे व्यिक्त को कोई आ�धका�रक 
दस्तावेज या सूचना प्रत्य� या अप्रत्य� रूप से संपे्र�षत नह�ं करेगा, िजसे वह ऐसे दस्तावजे या सूचना संपे्र�षत 
करने के �लए अ�धकृत नह�ं है। उपहार कोई भी कमर्चार� स�म प्रा�धकार� क� पूवर् स्वीकृ�त के �बना �कसी भी 
व्यिक्त से मामूल� मूल्य से अ�धक का कोई उपहार स्वीकार नह�ं करेगा या अपनी पत्नी या अपने प�रवार के 
�कसी अन्य सदस्य को स्वीकार करने क� अनुम�त नह�ं देगा। तुच्छ मूल्य शब्द क� व्याख्या सरकार� कमर्चार� 
आचरण �नयम म� �नधार्�रत क� गई व्याख्या के समान होगी। 
 
�नजी व्यापार या रोजगार 

कोई भी कमर्चार� स�म प्रा�धकार� क� पूवर् अनुम�त के �बना, प्रत्य� या अप्रत्य� रूप से �कसी व्यापार या 
व्यवसाय या �कसी �नजी ट्यूशन म� संलग्न नह�ं होगा या अपने आ�धका�रक काय� के बाहर कोई रोजगार नह�ं 
करेगा। 
 
परन्तु उपरोक्त प्र�तबंध स�म प्रा�धकार� क� पूवर् अनुम�त से �कए गए शै��णक कायर् और परामशर्दात्री अभ्यास 
पर लागू नह�ं ह�गे, जो �क बोडर् द्वारा �नधार्�रत पा�रश्र�मक क� स्वीकृ�त के संबंध म� ऐसी शतर् के अधीन �दया 
जा सकता है। �नवशे, उधार और उधार 

(1) कोई भी कमर्चार� �कसी भी व्यवसाय म� सट्टा नह�ं लगाएगा और न ह� अपनी पत्नी या अपने प�रवार के 
�कसी सदस्य को ऐसा कोई �नवेश करने क� अनुम�त देगा, िजससे उसे अपने आ�धका�रक कतर्व्य� के �नवर्हन म� 
श�म�दगी या प्रभाव पड़ने क� संभावना हो। 
 
(2) कोई भी कमर्चार� �कसी व्यिक्त को ब्याज पर पैसा उधार नह�ं देगा और न ह� वह �कसी ऐसे व्यिक्त से 
पैसा उधार लेगा, िजसके साथ उसका आ�धका�रक व्यवहार होने क� संभावना है। 
 
12. 
 
13. 
 
14. 
 
15. �दवा�लयापन, आदतन ऋणग्रस्तता और आपरा�धक कायर्वाह� 
(1) 
(2) 
कमर्चार� को अपने �नजी मामल� का इस प्रकार प्रबंधन करना चा�हए �क वह आदतन ऋणग्रस्तता या 
�दवा�लयापन से बच सके। जब कोई कमर्चार� ऋण के �लए �गरफ्तार �कया जा सकता है या �दवा�लयापन का 
सहारा ले सकता है या जब यह पाया जाता है �क उसके वतेन का एक बड़ा �हस्सा लगातार जब्त �कया जा रहा 
है, तो उसे बखार्स्त �कया जा सकता है। कोई कमर्चार� जो �दवा�लयापन के �लए कानूनी कायर्वाह� का �वषय बन 
जाता है, उसे संस्थान को तुरंत सभी तथ्य� क� �रपोटर् करनी चा�हए। 
कोई कमर्चार� जो �कसी आपरा�धक कायर्वाह� म� शा�मल हो जाता है, उसे तुरंत उस �वभाग के प्रमुख के माध्यम 
से स�म प्रा�धकार� को सू�चत करना चा�हए, िजससे वह जुड़ा हुआ है, इस तथ्य पर ध्यान �दए �बना �क उसे 
जमानत पर �रहा �कया गया है या नह�ं। 



कोई कमर्चार� जो आपरा�धक आरोप म� या अन्यथा 48 घंटे से अ�धक अव�ध के �लए पु�लस �हरासत म� रखा 
जाता है, वह संस्थान म� अपने कतर्व्य� को तब तक नह�ं संभालेगा जब तक �क उसने ससं्थान के प्रमुख से इस 
आशय क� �ल�खत अनुम�त प्राप्त नह�ं कर ल� हो। चल, अचल और मूल्यवान संप�� 

कमर्चार� का प्रत्येक सदस्य संस्थान सेवा म� प्रथम �नयुिक्त पर तथा उसके पश्चात ऐसे अंतराल� पर, जैसा �क 
स�म प्रा�धकार� के सामान्य या �वशषे आदेश� द्वारा �नधार्�रत �कया जा सकता है, संस्थान द्वारा इस संबंध म� 
�नधार्�रत �कए गए प्रारूप म� अपनी स्वा�मत्व वाल�, अिजर्त या �वरासत म� प्राप्त या अपने नाम पर या अपने 
प�रवार के �कसी सदस्य के नाम पर या �कसी अन्य व्यिक्त के नाम पर बंधक पर पट्टे पर रखी गई सभी 
अचल संप�� का �ववरण प्रस्तुत करेगा। 
कमर्चा�रय� के काय� और च�रत्र का औ�चत्य �सद्ध करना 
कोई भी कमर्चार�, स�म प्रा�धकार� क� पूवर् स्वीकृ�त के �बना, �कसी ऐसे आ�धका�रक कायर् के औ�चत्य �सद्ध 
करने के �लए �कसी न्यायालय या पे्रस का सहारा नह�ं लेगा, जो प्र�तकूल आलोचना या मानहा�नकारक च�रत्र के 
हमले का �वषय रहा हो। 
बशत� �क इस �नयम म� कोई भी बात �कसी कमर्चार� को उसके �नजी च�रत्र या उसके द्वारा अपनी �नजी 
�मता म� �कए गए �कसी कायर् का औ�चत्य �सद्ध करने से रोकती हुई नह�ं समझी जाएगी। 
�ववाह, आ�द 

�कसी ऐसे व्यिक्त से �ववाह करने का इरादा रखने वाला कमर्चार�, जो �कसी अन्य �वदेशी देश क� नाग�रकता 
रखता हो, स�म प्रा�धकार� क� पूवर् अनुम�त लेगा। 
94  
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16 . 17 . 18 . कोई भी कमर्चार� िजसक� पत्नी जी�वत है, बोडर् क� अनुम�त प्राप्त �कए �बना दसूरा �ववाह नह�ं 
करेगा, भले ह� उसके �लए उस समय लागू व्यिक्तगत और धा�मर्क �नयम� के तहत बाद म� �ववाह क� अनुम�त 
हो और इन �नयम� का उल्लघंन करने पर संस्थान क� सेवा से तत्काल बखार्स्तगी हो सकती है। अभ्यावेदन 
(क) जब भी कोई कमर्चार� कोई दावा करना चाहता है या �कसी �शकायत या उसके साथ हुए �कसी अन्याय के 
�नवारण क� मांग करता है, तो उसे अपना मामला उ�चत माध्यम से भेजना चा�हए और अपने आवेदन क� ऐसी 
अ�ग्रम प्र�तयां �कसी उच्च अ�धकार� को नह�ं भेजनी चा�हए, जब तक �क �नचले अ�धकार� ने दावे को खा�रज 
न कर �दया हो या राहत देने से इनकार न कर �दया हो या मामले के �नपटान म� तीन मह�ने से अ�धक क� 
देर� न हो गई हो। (ख) कोई भी कमर्चार� �कसी �शकायत या �कसी अन्य मामले के �नवारण के �लए 
अ�धका�रय� को संबो�धत �कसी भी संयुक्त अभ्यावेदन पर हस्ता�र नह�ं करेगा। दण्ड, अपील, आ�द। �कसी भी 
कमर्चार� को इन �नयम� म� से �कसी के उल्लंघन के �लए दण्ड लगाने तथा उसके �वरुद्ध क� गई �कसी भी 
ऐसी कारर्वाई के �वरुद्ध अपील करने के संबंध म� प्रासं�गक �नयम� के प्रावधान� द्वारा �नयं�त्रत �कया जाएगा। 
व्याख्या इन प्रावधान� क� व्याख्या से संबं�धत सभी प्रश्न� पर बोडर् का �नणर्य अं�तम होगा। 96 1 . अनुसूची सी 
भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर क� अंशदायी भ�वष्य �न�ध [देख� स�ंव�ध 18 (1)] इस अनुसूची म� �न�हत 
प्रावधान �नम्न�ल�खत पर लागू ह�गे: - (1) (क) (2) (ख) (ग) संस्थान का प्रत्येक कमर्चार� जो 1 अप्रैल, 1957 को या 
उससे स्थायी रूप से पहल� बार �नयुक्त �कया गया हो या स्थायी कमर्चार� के रूप म� पुनः �नयुक्त �कया गया 
हो। अ�ध�नयम क� अनुसूची क� धारा 5 (1) और सं�व�ध 13 और 14 के अंतगर्त आने वाले ऐसे स्थायी कमर्चार� 
िजन्ह�ने सं�व�ध 15 म� �नधार्�रत संस्थान क� सेवा क� शत� और �नयम� का �वकल्प चुना हो; सं�वदा पर �नयुक्त 
व्यिक्त, िजनक� शत� ऐसे व्यिक्तय� को �न�ध म� अंशदान करने के �लए पात्र बनाती ह�। (घ) सरकार� अंशदायी 
भ�वष्य �न�ध �नयम� द्वारा शा�सत व्यिक्तय� के संबंध म� भारत सरकार द्वारा समय-समय पर �नधार्�रत शत� 
के अधीन, पुनः �नयोिजत प�शनभोगी। 
बशत� �क संस्थान का कोई भी कमर्चार� �न�ध के लाभ� का हकदार नह�ं होगा, िजसक� संस्थान म� सेवाएं उसे 
प�शन और गे्रच्युट� के �लए हकदार बनाती ह�, िजसके खात ेम� संस्थान प�शन के �लए अंशदान करता है या िजसे 
संस्थान द्वारा समे�कत वेतन पर या �वशेष शत� पर �नयुक्त �कया गया है, जो इस �न�ध के लाभ� को बाहर 
करती ह�। 
�कसी मूल �रिक्त के �वरुद्ध प�रवी�ा पर �नयुक्त व्यिक्त अपनी �नयुिक्त क� तार�ख से �न�ध म� सदस्यता 
लेने का हकदार होगा। हालाँ�क, संस्थान का अंशदान उसक� पुिष्ट के बाद उसके खात ेम� पूवर्व्यापी प्रभाव से 
जमा �कया जाएगा। * ऐसे मामल� म� सदस्यता के बकाया का भुगतान अ�धक नह�ं �कया जा सकता है 

�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 20-32 / 63 - ट�.6 �दनांक 16.12.1963 द्वारा डाला गया। �श�ा मतं्रालय के पत्र 
संख्या एफ - 20-32 / 63 - ट�.6 �दनांक 16.12.1963 द्वारा संशो�धत। 
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2. प्रत्येक वषर् क� सेवा के �लए 12 से अ�धक मा�सक �कस्त�। संस्थान का अंशदान प्रत्येक �व�ीय वषर् के अंत म� 
अंशदाता के खात ेम� वषर् के दौरान उसके स्वयं के अंशदान क� सीमा तक जमा �कया जा सकता है, बकाया 
रा�श के पूणर् रूप से जार� होने के पश्चात अं�तम समायोजन के अधीन। (2ए) अस्थायी आधार पर �नयुक्त 
व्यिक्त भी एक वषर् क� �नरंतर सेवा पूर� करने के पश्चात �न�ध म� अंशदान करने का हकदार होगा। तथा�प, 

ऐसे मामले म� अंशदान, अंशदाता के �न�ध म� शा�मल होने क� वास्त�वक �त�थ से प्रारंभ होगा। उप-पैरा (1) के 
खंड (बी) म� �न�दर्ष्ट व्यिक्त अप्रैल, 1957 के प्रथम �दन से �न�ध म� अंशदान करने के हकदार ह�गे तथा ऐसे 
मामल� म� अंशदान क� बकाया रा�श माचर्, 1959 के प्रथम �दन से प्रारंभ होकर अ�धकतम 3 मा�सक �कस्त� म� 
भुगतान क� जा सकेगी। * (4) य�द �न�ध के लाभ म� भत� �कया गया कोई कमर्चार� पहले से था; य�द कोई 
व्यिक्त केन्द्र�य सरकार/राज्य सरकार अथवा सरकार के स्वा�मत्व या �नयंत्रण वाल� �कसी �नग�मत संस्था 
अथवा सोसायट� पंजीकरण अ�ध�नयम, 1860 के अन्तगर्त पंजीकृत �कसी स्वाय� संगठन क� �कसी अंशदायी/गैर-

अंशदायी भ�वष्य �न�ध का अंशदाता है, तो ऐसी अंशदायी या गैर-अंशदायी भ�वष्य �न�ध म� उसके द्वारा सं�चत 
रा�श को �न�ध म� उसके खात ेम� स्थानांत�रत कर �दया जाएगा। 
(5) 
�न�ध के लाभ� के हकदार संस्थान के प्रत्येक कमर्चार� को प�र�शष्ट-I म� �नधार्�रत प्रपत्र-4 म� �ल�खत घोषणा पर 
हस्ता�र करना होगा �क उसने इस अनुसूची को पढ़ �लया है तथा इसम� �न�हत प्रावधान� का पालन करने के 
�लए सहमत है। 
इस अनुसूची म�, जब तक �क संदभर् से अन्यथा अपे��त न हो - 

(i) "लेखा अ�धकार�" का तात्पयर् संस्थान के लेखा अ�धकार� से है; (ii) "लेखा पर��ा अ�धकार�" का तात्पयर् 
संस्थान के (आंत�रक) लेखा पर��ा अ�धकार� से है; (iii) "प�रलिब्धया"ँ का अथर् है वेतन, िजसम� महंगाई वेतन, 

य�द कोई हो, छुट्ट� वेतन, या �नवार्ह अनुदान शा�मल है और इसम� वेतन क� प्रकृ�त का कोई पा�रश्र�मक 
(महंगाई वेतन, य�द कोई हो स�हत) शा�मल है, जो �वदेशी सेवा के संबंध म� प्राप्त हुआ है; 
 
नोट I. - 

�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 24-44 / 66 - ट�.6 �दनांक 12 �दसंबर, 1968 द्वारा जोड़ा गया। 2 �दसंबर, 1968 

से प्रभावी। 
 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-7 / 68 - ट�.6 �दनांक 8 मई, 1969 द्वारा प्र�तस्था�पत। 7 मई, 1969 से 
प्रभावी। 
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नोट II - 

(iv) "प�रवार" का अथर् है - 
 
(क) पुरुष अ�भदाता के मामले म�, अ�भदाता क� पत्नी या पित्नयाँ और बच्च,े और अ�भदाता के मतृ पुत्र क� 
�वधवा या �वधवाएँ और बच्चे; 
बशत� �क, य�द कोई अ�भदाता यह सा�बत कर दे �क उसक� पत्नी न्या�यक रूप से उससे अलग हो गई है या 
िजस समुदाय से वह संबं�धत है, उसके प्रथागत कानून के तहत भरण-पोषण पाने क� हकदार नह�ं रह गई है, तो 
वह अब से उन मामल� म� अ�भदाता के प�रवार क� सदस्य नह�ं मानी जाएगी, िजनसे यह अनुसूची संबं�धत है, 

जब तक �क अ�भदाता बाद म� रिजस्ट्रार को �ल�खत रूप म� स्पष्ट अ�धसूचना द्वारा यह संकेत न दे �क उसे 
इस प्रकार माना जाना जार� रहेगा; (ख) म�हला अ�भदाता के मामले म�, अ�भदाता का प�त और बच्च,े तथा 
अ�भदाता के मतृ पुत्र क� �वधवा या �वधवाएँ और बच्च;े बशत� �क य�द कोई अ�भदाता रिजस्ट्रार को �ल�खत 
अ�धसूचना द्वारा अपने प�त को अपने प�रवार से बाहर करने क� इच्छा व्यक्त करती है, तो प�त अब से उन 
मामल� म� अ�भदाता के प�रवार का सदस्य नह�ं माना जाएगा, िजनसे यह अनुसूची संबं�धत है, जब तक �क 



अ�भदाता बाद म� उसे बाहर करने क� अपनी अ�धसूचना को औपचा�रक रूप से �ल�खत रूप म� रद्द न कर दे। 
बच्च� का अथर् है वैध बच्च।े गोद �लए गए बच्च ेको बच्चा तभी माना जाएगा जब रिजस्ट्रार, या रिजस्ट्रार के 
मन म� कोई संदेह उत्पन्न होने पर ससं्थान का �व�ध अ�धकार�, इस बात से संतुष्ट हो �क अ�भदाता के 
व्यिक्तगत कानून के तहत, गोद लेने को प्राकृ�तक बच्च ेका दजार् प्रदान करने के रूप म� कानूनी रूप से मान्यता 
प्राप्त है, ले�कन केवल इस मामले म�। 
  



3. (v) '�वदेशी सेवा' से तात्पयर् ऐसी सेवा से है िजसम� संस्थान का कोई कमर्चार� बोडर् क� मंजूर� से संस्थान क� 
�न�ध के अलावा �कसी अन्य स्रोत से अपना मूल वेतन प्राप्त करता है; (vi) '�न�ध' से तात्पयर् संस्थान क� 
अंशदायी भ�वष्य �न�ध से है; (vii) 'छुट्ट�' से तात्पयर् अनुसूची 'घ' म� प्रद� �कसी भी प्रकार क� छुट्ट� से है जो 
अंशदाता पर लाग ूहो सकती है; (viii) 'वेतन' से तात्पयर् संस्थान के �कसी कमर्चार� द्वारा मा�सक रूप से ल� 
जाने वाल� रा�श से है, जैसे- 

(i) (ii) �वशेष वतेन या उसक� व्यिक्तगत योग्यता के आधार पर �दए गए वेतन के अलावा वेतन, जो उसके 
द्वारा मूल रूप से या स्थानापन्न �मता म� धा�रत �कसी पद के �लए स्वीकृत �कया गया हो; �वशेष वेतन और 
व्यिक्तगत वेतन, और (ii) कोई अन्य पा�रश्र�मक िजसे बोडर् द्वारा �वशेष रूप से वेतन के रूप म� वग�कृत �कया 
जा सकता है; (ix) 'अंशदान' से तात्पयर् अंशदाता द्वारा भुगतान क� गई रा�श से है और अंशदान से तात्पयर् 
संस्थान द्वारा अंशदान क� गई रा�श से है; (x) 'वषर्' का अथर् �व�ीय वषर् है। 
�न�ध का गठन और प्रबंधन 

(1) �न�ध, िजसका रखरखाव रुपए म� �कया जाएगा, का गठन अंशदाताओं द्वारा �दए गए अंशदान और संस्थान 
द्वारा �कए गए अंशदान से �कया जाएगा और इसम� पैराग्राफ 10 के उपपैरा (i) के अंतगर्त अंशदाताओं के खात े
म� जमा �कए गए ब्याज को शा�मल �कया जाएगा। 
�न�ध का प्रबंधन बोडर् म� �नवे�शत है। बोडर् के �नयंत्रण और �नद�श के अधीन, �नदेशक बोडर् के �लए और उसक� 
ओर से �न�ध का प्रशासन करेगा। 
(3) �न�ध को, �न�ध के नाम से, भारतीय स्टेट ब�क म� जमा �कया जाएगा। मा�सक खात ेबदं होने के बाद जमा 
यथाशीघ्र �कया जाना चा�हए। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-5 / 68 - ट�.6 �दनांक 6 मई, 1969 द्वारा प्र�तस्था�पत। 
3 मई, 1969 से प्रभावी 
4 . (4) संस्थान �न�ध का ऐसा भाग, िजसे समीचीन समझा जाए, सरकार� प्र�तभू�तय�/प्रमाणपत्र�, परक्राम्य सरकार� 
गारंट� बांड� तथा केन्द्र�य सरकार क� ऐसी जमा योजनाओं म� �नवेश कर सकता है, िजन्ह� इस संबंध म� समय-

समय पर अ�धसू�चत �कया जा सकता है, ऐसे �नवेश� पर प्राप्त ब्याज या लाभ को �व�वध प्रािप्तय� के रूप म� 
संस्थान म� जमा �कया जाएगा। सभी �नवेश और प्र�तभू�तयाँ संस्थान के नाम पर रखी जाएँगी। नामांकन (1) 

कोई अ�भदाता �न�ध म� शा�मल होने के समय रिजस्ट्रार को नामांकन भेजेगा, िजसम� एक या अ�धक व्यिक्तय� 
को �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श प्राप्त करने का अ�धकार �दया जाएगा, य�द वह रा�श देय होने से पहले 
उसक� मतृ्यु हो जाती है, या देय होने के बाद भी उसका भुगतान नह�ं �कया गया है: * नोट: (2) बशत� �क य�द 
नामांकन करत ेसमय अ�भदाता का प�रवार है, तो नामाकंन उसके प�रवार के सदस्य� के अलावा �कसी अन्य 
व्यिक्त या व्यिक्तय� के प� म� नह�ं �कया जाएगा। बशत� �क �कसी अन्य भ�वष्य �न�ध के संबंध म� अ�भदाता 
द्वारा �कया गया नामांकन, िजसम� वह �न�ध म� शा�मल होने से पहले अ�भदान कर रहा था, य�द ऐसी अन्य 
�न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श इस �न�ध म� उसके खात ेम� स्थानांत�रत कर द� गई है, तो इस �नयम के 
तहत �व�धवत �कया गया नामांकन माना जाएगा, जब तक �क वह उप-पैरा के अनुसार नामांकन नह�ं कर देता। 
इस �नयम म�, जब तक �क संदभर् से अन्यथा अपे��त न हो, 'व्यिक्त' या 'व्यिक्तय�' म� कोई कंपनी या 
एसो�सएशन या व्यिक्तय� का �नकाय शा�मल होगा, चाहे वह �नग�मत हो या नह�ं। य�द कोई अ�भदाता उप-पैरा 
(1) के तहत एक से अ�धक व्यिक्तय� को ना�मत करता है, तो वह नामांकन म� प्रत्येक ना�मती को देय रा�श या 
शेयर को इस तरह से �न�दर्ष्ट करेगा �क वह �कसी भी समय �न�ध म� उसके खात ेम� जमा पूर� रा�श को कवर 
कर सके। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-5 / 68 - ट�.6 �दनांक 6 मई, 1969 द्वारा प्र�तस्था�पत। 3 मई, 

1969 से प्रभावी। �श�ा मतं्रालय के पत्र संख्या जे 11011 / 7 / 77 / ट�.6 �दनांक 20 जुलाई, 1979 द्वारा पुनः 
प्र�तस्था�पत। 25 जुलाई, 1979 से प्रभावी। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-1 / 66 - ट�.6 �दनांक 1/3 फरवर�, 
1977 द्वारा सिम्म�लत। एल 
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(3) 
(4) 
(5) 
(6) 
प्रत्येक नामांकन प�र�शष्ट II म� �दए गए ऐसे प्रपत्र� म� से �कसी एक म� होगा जो प�रिस्थ�तय� म� उपयुक्त हो। 
अ�भदाता �कसी भी समय रिजस्ट्रार को �ल�खत म� नो�टस भेजकर अपना नामांकन रद्द कर सकता है। 
बशत� �क अ�भदाता ऐसी सूचना के साथ इस परैा के प्रावधान� के अनुसार �कया गया नया नामांकन भेजेगा। 
अ�भदाता नामांकन म� यह प्रावधान कर सकता है - 

(क) 

(ख) 

�कसी �न�दर्ष्ट ना�मती के संबधं म� �क उसके ना�मती क� मतृ्यु अ�भदाता से पहले हो जाने क� िस्थ�त म�, उस 
ना�मती को प्रद� अ�धकार ऐसे अन्य व्यिक्त को हस्तांत�रत हो जाएगा जैसा �क नामांकन म� �न�दर्ष्ट �कया 
जा सकता है। 
बशत� �क ऐसा अन्य व्यिक्त या व्यिक्त, य�द अ�भदाता के प�रवार के अन्य सदस्य ह�, तो ऐसे अन्य सदस्य या 
सदस्य ह�गे। जहां अ�भदाता इस खंड के अधीन एक से अ�धक व्यिक्तय� को ऐसा अ�धकार प्रदान करता है, वहां 
वह ऐसे प्रत्येक व्यिक्त को देय रा�श या �हस्सा इस प्रकार �न�दर्ष्ट करेगा �क वह ना�मती को देय संपूणर् रा�श 
को कवर कर सके। इसम� �न�दर्ष्ट �कसी आकिस्मकता के घ�टत होने क� िस्थ�त म� नामांकन अवैध हो जाएगा; 
परंतु य�द नामांकन करत ेसमय अ�भदाता का कोई प�रवार नह�ं है, तो वह नामांकन म� यह प्रावधान करेगा �क 
उसके बाद म� प�रवार प्राप्त करने क� िस्थ�त म� यह अवैध हो जाएगा। आगे यह भी प्रावधान है �क य�द 
नामांकन करत ेसमय अ�भदाता के पास प�रवार का केवल एक सदस्य है, तो वह नामांकन म� यह प्रावधान 
करेगा �क खंड (क) के अधीन वकैिल्पक ना�मती को प्रदान �कया गया अ�धकार उसके बाद म� उसके प�रवार म� 
अन्य सदस्य या सदस्य� को प्राप्त करने क� िस्थ�त म� अवैध हो जाएगा। �कसी ऐसे ना�मती क� मतृ्यु पर, 

िजसके संबंध म� उप-पैरा (5) के खंड (क) के अधीन नामांकन म� कोई �वशेष उपबंध नह�ं �कया गया है या �कसी 
ऐसी घटना के घ�टत होने पर, िजसके कारण उप-पैरा (5) के खंड (ख) या उसके परंतुक के अनुसरण म� नामांकन 
अवैध हो जाता है, अ�भदाता रिजस्ट्रार को �ल�खत म� नामांकन रद्द करने क� सूचना भेजेगा, साथ ह� इस पैरा 
के उपबंध� के अनुसार नया नामांकन भी भेजेगा। 
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7. 
5. 
(7) 
(8) 
अ�भदाता द्वारा �कया गया प्रत्येक नामांकन और �दया गया प्रत्येक रद्द�करण नो�टस, जहां तक वह वैध है, उस 
�त�थ से प्रभावी होगा, िजस �त�थ को वह संस्थान को प्राप्त होता है। 
संस्थान द्वारा सभी नामांकन� को �रकॉडर् करने के �लए एक अद्यतन रिजस्टर रखा जाएगा। 
अ�भदाताओं के खात े

प्रत्येक अ�भदाता के नाम से प�र�शष्ट III म� �दए गए प्रपत्र म� एक खाता खोला जाएगा, िजसम� �नम्न�ल�खत 
दशार्या जाएगा - 

अ�भदाता के अशंदान; 
(i) 
(ii) 
संस्थान द्वारा उसके खात ेम� पैरा 9 के अंतगर्त �कए गए अशंदान; 
(iii) 
अंशदान पर पैरा 10 के अनुसार ब्याज; 
(iv) 
(V) 
6. 



(1) 
अंशदान पर पैरा 10 के अनुसार ब्याज; तथा 
उसके खात ेसे अ�ग्रम रा�श और �नकासी। 
अंशदान क� शत� और दर� 
(2) 
(3) 
(1) 
प्रत्येक अ�भदाता ड्यूट� पर या �वदेश सेवा म� रहत ेहुए �न�ध म� मा�सक अंशदान करेगा, परंतु �नलंबन अव�ध 
के दौरान नह�ं। बशत� �क �नलम्बन अव�ध बीत जाने के पश्चात पुनः बहाल होने पर अ�भदाता को एकमुश्त 
अथवा �कश्त� म� उस अव�ध के �लए अनुमेय अंशदान क� बकाया रा�श से अ�धक रा�श का भुगतान करने का 
�वकल्प �दया जाएगा। 
अ�भदाता अपने �वकल्प पर, छुट्ट� पर जाने से पहले अथवा उसके तुरंत बाद रिजस्ट्रार को �ल�खत म� सूचना 
भेजकर औसत वेतन पर छुट्ट� अथवा 30 �दन से कम अव�ध के अिजर्त अवकाश के अलावा अन्य अवकाश के 
दौरान अंशदान नह�ं कर सकता है। 
समय पर सूचना न देने पर अंशदान करने का चुनाव माना जाएगा। 
इस उप-पैरा के अंतगर्त सू�चत �कए गए अ�भदाता का �वकल्प अं�तम होगा। 
ऐसा अ�भदाता िजसने पैरा 29 के अंतगर्त अंशदान क� रा�श और उस पर ब्याज �नकाल �लया है, ऐसी �नकासी 
के पश्चात �न�ध म� अंशदान नह�ं करेगा, जब तक �क वह ड्यूट� पर वापस न आ जाए। 
अंशदान क� रा�श �नम्न�ल�खत शत� के अधीन �निश्चत क� जाएगी:- 
(क) इसे पूरे रुपए म� व्यक्त �कया जाएगा (50 नए पैसे और उससे अ�धक को अगले उच्चतर रुपए के रूप म� 
�गना जाएगा)। 
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(2) 
(3) 
(4) 
(ख) यह उसक� कुल प�रलिब्धय� के 8% प्र�तशत से कम नह�ं और उससे अ�धक नह�ं हो सकती। 
उप-पैरा (1) के खंड (ख) के प्रयोजन के �लए, �कसी अ�भदाता क� प�रलिब्धयां इस प्रकार ह�गी - 

(क) ऐसे अ�भदाता क� दशा म� जो �पछले वषर् क� 31 माचर् को संस्थान क� स्थायी सेवा म� था, वह प�रलिब्धयां 
िजसका वह उस �त�थ को हकदार था; 
(ख) ऐसे अ�भदाता क� दशा म� जो �पछले वषर् क� 31 माचर् को संस्थान क� स्थायी सेवा म� नह�ं था, वह 
प�रलिब्धयां िजसका वह अपनी स्थायी सेवा के प्रथम �दन हकदार था। 
(ग) ऐसे अ�भदाता क� दशा म� जो �पछले वषर् क� 31 माचर् को अवकाश पर था और उसने ऐसे अवकाश के 
दौरान अंशदान न करने का चुनाव �कया था या उक्त �त�थ को �नलिम्बत था; उसक� प�रलिब्धया,ं िजनका वह 
ड्यूट� पर लौटने के पश्चात प्रथम �त�थ को हकदार था। 
 
(घ) ऐसे अ�भदाता क� दशा म�, जो �पछले वषर् क� 31 माचर् को भारत से बाहर प्र�त�नयुिक्त पर था या उक्त 
�त�थ को छुट्ट� पर था और छुट्ट� पर बना हुआ है तथा उसने ऐसी छुट्ट� के दौरान अंशदान करने का चयन 
�कया है, उसक� प�रलिब्धयां वह� प�रलिब्धयां ह�गी, िजनका वह हकदार होता, य�द वह भारत म� ड्यूट� पर होता। 
 
इस प्रकार �नधार्�रत अंशदान क� रा�श वषर् के दौरान केवल एक बार बढ़ाई या घटाई जा सकती है। 
 
परन्तु य�द कोई अ�भदाता �कसी मास के �कसी भाग के �लए ड्यूट� पर है तथा शेष मास के �लए छुट्ट� पर है 
और य�द उसने छुट्ट� के दौरान अंशदान न करने का चयन �कया है, तो देय अंशदान क� रा�श उस मास म� 
ड्यूट� पर �बताए गए �दन� क� संख्या के समानुपा�तक होगी। 
 
जब कोई अ�भदाता अस्थायी रूप से �वदेशी सेवा म� (अन्यत्र) स्थानांत�रत �कया जाता है या भारत से बाहर 
भेजा जाता है, तो वह इस अनुसूची म� �न�हत उपबंध� के अधीन उसी प्रकार रहेगा, जैसे �क वह स्थानांत�रत न 
�कया गया हो या बाहर न भेजा गया हो। 
 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-20-32/63-ट�.6 �दनांक 16 �दसंबर 

1963 द्वारा संशो�धत। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-20-32/63-ट�.6 �दनांक 16 �दसंबर 1963 द्वारा जोड़ा 
गया। �श�ा मतं्रालय के पत्र संख्या एफ-20-32/63-ट�.6 �दनांक 16 �दसंबर 1963 द्वारा जोड़ा गया। 104 
8. 
अंशदान क� वसूल� 
(1) जब संस्थान के कोष से प�रलिब्धयां �नकाल� जाती ह�, तो इन प�रलिब्धय� के कारण अंशदान क� वसूल� 
तथा अ�ग्रम रा�श के मूलधन और ब्याज क� वसूल� प�रलिब्धय� से ह� क� जाएगी। 
(2) जब प�रलिब्धया ं�कसी अन्य स्रोत से �नकाल� जाती ह�, तो अंशदाता को अपनी देय रा�श मा�सक रूप से 
संस्थान को भेजनी होगी। 9. संस्थान द्वारा अंशदान 
(1) 
(2) 
(3) 
संस्थान प्रत्येक वषर् क� 31 माचर् से प्रत्येक अ�भदाता के खात ेम� अंशदान करेगा। बशत� �क य�द कोई अ�भदाता 
�कसी वषर् के दौरान सेवा छोड़ देता है या उसक� मतृ्यु हो जाती है, तो उसके खात ेम� पूवर्वत� वषर् क� समािप्त 
और दघुर्टना क� �त�थ के बीच क� अव�ध के �लए अंशदान जमा �कया जाएगा। आगे यह भी प्रावधान है �क 
�कसी भी अव�ध के �लए कोई अंशदान देय नह�ं होगा िजसके �लए अ�भदाता को इस अनुसूची के तहत �न�ध 
म� अंशदान न करने क� अनुम�त द� गई है या वह �न�ध म� अंशदान नह�ं करता है। 



अंशदान अ�भदाता के वेतन का 8½ प्र�तशत होगा, जो वषर् के दौरान या वषर् म� �कसी अव�ध के �लए, जैसा भी 
मामला हो, ड्यूट� पर �लया जाएगा। 
य�द कोई अ�भदाता छुट्ट� के दौरान अंशदान करना चुनता है, तो इस �नयम के प्रयोजन के �लए उसका 
अवकाश वेतन ड्यूट� पर �लया गया वेतन माना जाएगा। 
- (4) �वदेशी सेवा क� अव�ध के संबंध म� देय �कसी अंशदान क� रा�श, जब तक �क वह �नयोक्ता से वसूल न 
क� जाए, संस्थान द्वारा अ�भदाता से वसूल क� जाएगी। 
(5) 
(6) 
देय अंशदान क� रा�श �नकटतम पूणर् रुपए (50 नया पैसा और उससे अ�धक को अगले उच्चतर रुपए के रूप म� 
�गनत ेहुए) म� पूणा��कत क� जाएगी। 
पैरा 1 (1) के प्रावधान (ख) म� �न�दर्ष्ट व्यिक्त 1-4-57 को �नम्न�ल�खत रा�श के प्रारं�भक शेष का हकदार होगा - 

(क) 

(ख) 

1 अप्रैल 1957 से पूवर् क� द्र�य सरकार या राज्य सरकार के अधीन उसक� �नरंतर और प�शन योग्य सेवा क� अव�ध 
के दौरान उसके द्वारा प्राप्त वतेन के 6 प्र�तशत क� दर से संस्थान का अंशदान; और 

उक्त मद म� �न�दर्ष्ट संपूणर् अव�ध के �लए उपरोक्त (क) के तहत अंशदान क� रा�श पर 2 प्र�तशत प्र�त वषर् क� 
दर से साधारण ब्याज। 
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10. 
ब्याज 
(1) 
(2) 
(3) 
(4) 
संस्थान अ�भदाता के खात ेम� ऐसी दर पर ब्याज का भुगतान करेगा जैसा �क केन्द्र�य सरकार समय-समय पर 
अपने कमर्चा�रय� के मामले म� �नधार्�रत करे। 
प्रत्येक वषर् क� 31 माचर् से �नम्न�ल�खत तर�के से ब्याज जमा �कया जाएगा: 
(i) 
(ii) 
�पछले वषर् क� 31 माचर् को अ�भदाता के खात ेम� जमा रा�श पर, चालू वषर् के दौरान �नकाल� गई �कसी भी 
रा�श को घटाकर बारह मह�न� के �लए ब्याज; 

चालू वषर् के दौरान �नकाल� गई रा�श पर चालू वषर् के 1 अप्रलै से �नकासी के मह�ने से पहले के मह�ने के 
अं�तम �दन तक ब्याज; 

(iii) �पछले वषर् क� 31 माचर् के बाद अ�भदाता के खात ेम� जमा क� गई सभी रा�शय� पर जमा क� तार�ख से 
चालू वषर् क� 31 माचर् तक ब्याज; (iv) ब्याज क� कुल रा�श परैा 9 के उप-पैरा (5) म� �दए गए तर�के से �नकटतम 
रुपए म� पूणा��कत क� जाएगी। बशत� �क जब �कसी अ�भदाता के खात ेम� जमा रा�श देय हो जाती है, तो इस 
उप-पैरा के तहत ब्याज केवल चालू वषर् क� शुरुआत से या जमा क� तार�ख से, जैसा भी मामला हो, उस तार�ख 
तक क� अव�ध के संबंध म� जमा �कया जाएगा, िजस �दन अ�भदाता के खात ेम� जमा रा�श देय हो जाती है। 
इस पैरा के प्रयोजन के �लए, जमा क� तार�ख उस मह�ने क� पहल� तार�ख मानी जाएगी िजसम� इसे जमा �कया 
जाता है। बशत� �क जहां �कसी अ�भदाता के वेतन, छुट्ट� वेतन और भ�े के आहरण म� और प�रणामस्वरूप 
�न�ध के �लए उसके अंशदान क� वसूल� म� देर� हुई है, ऐसे अंशदान� पर ब्याज उस मह�ने से देय होगा िजसम� 
अ�भदाता का वेतन या छुट्ट� वेतन देय था, भले ह� वह वास्तव म� िजस मह�ने म� �नकाला गया हो। सभी 
मामल� म�, अंशदाता के खात ेम� शेष रा�श के संबंध म�, भुगतान �कए जाने वाले मह�ने से पहले के मह�ने क� 
समािप्त तक या उस मह�ने के बाद छठे मह�ने के अंत तक, िजसम� ऐसी रा�श देय हो गई थी, इनम� से जो भी 
अव�ध कम हो, ब्याज का भुगतान �कया जाएगा। + 11. (5) उप पैरा (4) के प्रावधान के अधीन, रिजस्ट्रार द्वारा 
उस व्यिक्त या उसके एज�ट को भुगतान करने के �लए तैयार होने क� �त�थ के रूप म� सू�चत �कए जाने क� 
�त�थ के बाद �कसी भी अव�ध के संबंध म� कोई ब्याज नह�ं �दया जाएगा। �न�ध से अ�ग्रम रा�श अंशदाता को 
�न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श से पैरा 12 म� �न�दर्ष्ट प्रा�धकार� के �ववेक पर �नम्न�ल�खत शत� के अधीन 
एक अस्थायी अ�ग्रम �दया जा सकता है: - (ए) जब तक मंजूर� देने वाला प्रा�धकार� संतुष्ट नह�ं हो जाता है �क 
आवेदक क� आ�थर्क प�रिस्थ�तयाँ इसे उ�चत ठहराती ह�, और यह �क इसे �नम्न�ल�खत उद्देश्य या उद्देश्य� पर 
खचर् �कया जाएगा, अन्यथा नह�ं; (i) आवेदक या उस पर वास्तव म� आ�श्रत �कसी व्यिक्त क� द�घर्काल�न बीमार� 
या प्रसव के संबंध म� व्यय का भुगतान करना; 
 
(ii) आवेदक या उस पर वास्तव म� आ�श्रत �कसी व्यिक्त के स्वास्थ्य या �श�ा के कारण �वदेश यात्रा का व्यय 
वहन करना; 
 
(iii) �ववाह, अंत्येिष्ट या धा�मर्क रूप से उसके द्वारा �कए जाने वाले समारोह� के संबंध म� आवेदक क� िस्थ�त 
के अनुरूप अ�नवायर् व्यय का भुगतान करना; 
 
(iv) आवेदक या उस पर वास्तव म� आ�श्रत �कसी व्यिक्त क� हाई स्कूल स्तर से आगे क� �श�ा के संबंध म� 
भारत से बाहर व्यय का भुगतान करना; 
 



(v) आवेदक या उस पर वास्तव म� आ�श्रत �कसी व्यिक्त क� हाई स्कूल स्तर से आगे क� भारत म� �कसी 
�च�कत्सा, इंजी�नय�रगं या अन्य तकनीक� या �वशेषीकृत पाठ्यक्रम या अन्य सामान्य उच्च �श�ा के संबंध म� 
व्यय का भुगतान करना; 
 
बशत� �क पाठ्यक्रम क� अव�ध तीन वषर् से कम न हो; 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 24-3 / 65 - ट�.6 �दनांक 10 जनवर� 1969 द्वारा सशंो�धत। 8 जनवर� 1969 से 
प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 24-3 / 65 - ट�.6 �दनांक 10 जनवर�, 1969 द्वारा सिम्म�लत। 8 जनवर� 1969 

से प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 24-3 / 65 - ट�.6 �दनांक 10 जनवर�, 1969 द्वारा सिम्म�लत। 8 जनवर� 1969 

से प्रभावी। 
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$ 
 
(vi) अपने बचाव क� लागत को पूरा करना, जहां अ�भदाता पर सरकार या संस्थान द्वारा �कसी न्यायालय म� 
मुकदमा चलाया जाता है या जहां अ�भदाता �कसी क�थत आ�धका�रक कदाचार के संबंध म� जांच म� अपने 
बचाव के �लए �कसी कानूनी व्यवसायी को �नयुक्त करता है; 
 
(vii) अ�भदाता द्वारा अपने आ�धका�रक कतर्व्य के �नवर्हन म� �कए गए या �कए जाने का दावा �कए गए �कसी 
कायर् के संबंध म� उसके �वरुद्ध लगाए गए �कसी आरोप के संबंध म� अपनी िस्थ�त को सह� सा�बत करने के 
�लए अ�भदाता द्वारा शुरू क� गई कानूनी कायर्वाह� क� लागत को पूरा करना; 
 
* (viii) अपने �नवास के �लए �कसी भूखंड या मकान या तैयार फ्लैट के �नमार्ण क� लागत को पूरा करना या 
�कसी राज्य आवास बोडर् या गहृ �नमार्ण सहकार� स�म�त द्वारा भूखंड या तैयार फ्लैट के आवंटन के �लए कोई 
भुगतान करना। 
 
नोट: 

उप-खण्ड (vi) के अन्तगर्त अ�ग्रम, आवेदक को �कसी अन्य सरकार� स्रोत से उसी प्रयोजन के �लए स्वीकायर् 
अ�ग्रम के अ�त�रक्त उपलब्ध होगा, �कन्तु उक्त उप-खण्ड के अन्तगर्त अ�ग्रम, �कसी अ�भदाता को उसके द्वारा 
सरकार/संस्था के �वरुद्ध �कसी न्यायालय म� उसके द्वारा उस पर लगाए गए �कसी दण्ड या सेवा क� �कसी 
शतर् के सम्बन्ध म� अथवा उसके पद�य कतर्व्य� से असंबद्ध �कसी मामले के सम्बन्ध म� �कसी कानूनी 
कायर्वाह� के सम्बन्ध म� स्वीकायर् नह�ं होगा। 
(कक) स्वीकृ�त प्रा�धकार�, �वशषे प�रिस्थ�तय� म�, �कसी अ�भदाता को अ�ग्रम के भुगतान क� स्वीकृ�त दे सकता 
है, य�द वह इस बात से संतुष्ट हो �क सम्बिन्धत अ�भदाता को खण्ड (क) म� उिल्ल�खत कारण� के अ�त�रक्त 
अन्य कारण� से अ�ग्रम क� आवश्यकता है। (ख) अ�ग्रम, �वशेष कारण� को छोड़कर, तीन माह के वेतन से अ�धक 
नह�ं होगा, तथा �कसी भी िस्थ�त म� �न�ध म� अ�भदाता के खात ेम� जमा अंशदान क� रा�श तथा उस पर ब्याज 
से अ�धक नह�ं होगा। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 24-3 / 65 - ट�.6 �दनांक 10 जनवर�, 1969 द्वारा 
सिम्म�लत। 8 जनवर� 1969 से प्रभावी। 
* �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-3 / 80 - ट�.6 �दनांक 24 माचर् 1982 द्वारा सिम्म�लत। 15 माचर् 1982 से 
प्रभावी। 
* �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 24-3 / 65 - ट�.6 �दनांक 10 जनवर� 1969 द्वारा सिम्म�लत। 8 जनवर� 1969 

से प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11 - एल / 70 - ट�.6 �दनाकं 29 जून 1971 द्वारा सिम्म�लत। 22 जून 1971 से 
प्रभावी। 
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+ ( 1 ) 
( 2 ) 
( 1 ) 
( ग ) अ�ग्रम, �वशेष कारण� को छोड़कर, तब तक नह�ं �दया जाएगा जब तक �क सभी �पछले अ�ग्रम� का ब्याज 
स�हत अं�तम पुनभुर्गतान न कर �दया जाए। 
( घ ) 

( ङ ) 
* ( 2 ) 
जहां अ�ग्रम ऐसे कारण� से स्वीकृत �कया जाता है, वहां स्वीकृ�त प्रा�धकार� �ल�खत रूप म� �वशेष कारण दजर् 
करेगा। 
�न�ध से अस्थायी अ�ग्रम के �लए आवेदन प�र�शष्ट IV म� �दए गए प्रपत्र म� प्रस्तुत �कया जाएगा। 



�नदेशक के अलावा अन्य अंशदाताओं को �न�ध से अस्थायी अ�ग्रम �नदेशक द्वारा स्वीकृत �कया जाएगा, जो 
अपने �ववेक से यह कायर् उप �नदेशक और रिजस्ट्रार को स�प सकता है। 
�न�ध से �नदेशक को अस्थायी अ�ग्रम के �लए अध्य� क� मंजूर� क� आवश्यकता होगी। 
अ�ग्रम अंशदाता से ऐसी समान मा�सक �कस्त� म� वसूला जाएगा जैसा �क स्वीकृ�त प्रा�धकार� �नद��शत कर 
सकता है; ले�कन ऐसी संख्या बारह से कम नह�ं होगी जब तक �क अंशदाता ऐसा न चाहे, या �कसी भी मामले 
म� चौबीस से अ�धक नह�ं होगी। अंशदाता अपनी इच्छानुसार �नधार्�रत �कस्त� से कम �कस्त� म� पुनभुर्गतान 
कर सकता है। प्रत्येक �कस्त पूरे रुपए क� होगी, अ�ग्रम रा�श को, य�द आवश्यक हो, ऐसी �कस्त� के �नधार्रण के 
�लए बढ़ाया या घटाया जा सकता है। 
 
अंशदान क� वसूल� के �लए परैाग्राफ बी म� �दए गए तर�के से वसूल� क� जाएगी और अ�ग्रम रा�श प्राप्त करने 
के अगले मह�ने के वेतन के जार� होने के साथ शुरू होगी। 
 
जब अंशदाता छुट्ट� पर हो या �नवार्ह अनुदान प्राप्त कर रहा हो, तो उसक� सहम�त के �बना वसूल� नह�ं क� 
जाएगी और अंशदाता को �दए गए अ�ग्रम वेतन क� वसूल� के दौरान मंजूर� देने वाले प्रा�धकार� द्वारा इसे 
स्थ�गत �कया जा सकता है। 
 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11 - एल / 70 - ट�.6 �दनाकं 29 जून 1971 द्वारा संशो�धत। 22 जून 1971 से 
प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 24-7 / 65 - ट�.6 �दनांक 16 अक्टूबर 1968 द्वारा सशंो�धत। 18 �सतंबर 1968 

से प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 24-3 / 65 - ट�.6 �दनांक 10 जनवर� 1969 द्वारा प्र�तस्था�पत। 8 जनवर� 1969 

से प्रभावी। 
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* नोट: 
(vi) यिद अिभदाता पर सरकार या संस्थान �ारा िकसी �ायालय म� मुकदमा चलाया जाता है या अिभदाता िकसी किथत 
आिधका�रक कदाचार के संबंध म� जांच म� अपना बचाव करने के िलए िकसी िविधक �वसायी को िनयु� करता है, तो 
उसके बचाव की लागत को पूरा करना; 
(vii) अिभदाता �ारा अपने आिधका�रक कत�� के िनव�हन म� िकए गए या िकए जाने का दावा िकए जाने वाले िकसी काय� 
के संबंध म� उसके िव�� लगाए गए िकसी आरोप के संबंध म� अपनी �स्थित को सही सािबत करने के िलए उसके �ारा 
शु� की गई कानूनी काय�वाही की लागत को पूरा करना; 
* (viii) अपने िनवास के िलए िकसी भूखंड या मकान या तैयार �ैट के िनमा�ण की लागत को पूरा करना या िकसी रा� 
आवास बोड� या गृह िनमा�ण सहकारी सिमित �ारा भूखंड या तैयार �ैट के आवंटन के िलए कोई भुगतान करना। 
उप-ख� (vi) के अ�ग�त अिग्रम, आवेदक को िकसी अ� सरकारी स्रोत से उसी प्रयोजन के िलए �ीकाय� अिग्रम के 
अित�र� उपल� होगा, िक�ु उ� उप-ख� के अ�ग�त अिग्रम, िकसी अिभदाता को उसके �ारा सरकार/संस्था के 
िव�� िकसी �ायालय म� उस पर लगाए गए िकसी द� या सेवा की िकसी शत� के स�� म� अथवा उसके पदीय कत��ो ं
से असंब� िकसी मामले के स�� म� िकसी कानूनी काय�वाही के स�� म� �ीकाय� नही ंहोगा। 
$ (कक) �ीकृित प्रािधकारी, िवशेष प�र�स्थितयो ंम�, िकसी अिभदाता को अिग्रम के भुगतान की �ीकृित दे सकता है, यिद 
वह इस बात से संतु� हो िक स���त अिभदाता को ख� (क) म� उ���खत कारणो ंके अित�र� अ� कारणो ंसे अिग्रम 
की आव�कता है। अिग्रम, िवशेष कारणो ंको छोड़कर, तीन माह के वेतन से अिधक नही ंहोगा, तथा िकसी भी �स्थित म� 
िनिध म� अिभदाता के खाते म� जमा अंशदान की रािश और उस पर �ाज से अिधक नही ंहोगा। िश�ा मंत्रालय के पत्र 
सं�ा एफ - 24-3 / 65 - टी.6 िदनांक 10 जनवरी, 1969 �ारा स��िलत। 8 जनवरी 1969 से प्रभावी। 
* िश�ा मंत्रालय के पत्र सं�ा एफ - 11-3 / 80 - टी.6 िदनांक 24 माच� 1982 �ारा स��िलत। 
15 माच� 1982 से प्रभावी। 
* िश�ा मंत्रालय के पत्र सं�ा एफ - 24-3 / 65 - टी.6 िदनांक 10 जनवरी 1969 �ारा स��िलत। 8 जनवरी 1969 से 
प्रभावी। 
िश�ा मंत्रालय के पत्र सं�ा एफ - 11 - एल / 70 - टी.6 िदनांक 29 जून 1971 �ारा स��िलत। 22 जून 1971 से प्रभावी। 
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(1) (ग) अिग्रम, िवशेष कारणो ंको छोड़कर, सभी िपछले अिग्रमो ंकी अंितम चुकौती के प�ात ही िदया जाएगा (घ) उस पर 
�ाज सिहत। यिद अिग्रम ऐसे कारणो ंसे �ीकृत िकया जाता है तो �ीकृित प्रािधकारी िल�खत �प म� िवशेष कारण दज� 
करेगा। िनिध से अस्थायी अिग्रम के िलए आवेदन प�रिश� IV म� िदए गए प्रपत्र म� प्र�ुत िकया जाएगा। (ई) िनदेशक के 
अलावा अ� अंशदाताओ ंको िनिध से अस्थायी अिग्रम िनदेशक �ारा �ीकृत िकया जाएगा, जो अपने िववेक से यह काय� 
उप िनदेशक और रिज�� ार को सौपं सकता है। (2) िनिध से िनदेशक को अस्थायी अिग्रम के िलए अ�� की �ीकृित की 
आव�कता होगी। अिग्रम अंशदाता से ऐसी समान मािसक िक�ो ंम� वसूल िकया जाएगा, जैसा िक �ीकृित प्रािधकारी 
िनद� िशत कर सकता है; लेिकन ऐसी सं�ा बारह से कम नही ंहोगी जब तक िक अंशदाता ऐसा न चाहे, या िकसी भी मामले 
म� चौबीस से अिधक नही ंहोगी। अिभदाता अपनी इ�ानुसार िनधा��रत िक�ो ंसे कम िक�ो ंम� पुनभु�गतान कर सकता है। 
प्र�ेक िक� पूरे �पए की होगी, अिग्रम रािश को, यिद आव�क हो, ऐसी िक�ो ंके िनधा�रण के िलए बढ़ाया या घटाया जा 
सकता है। 
अिभदाता की वसूली के िलए पैराग्राफ बी म� िदए गए तरीके से वसूली की जाएगी और अिग्रम रािश प्रा� करने के अगले 
महीने के वेतन के जारी होने के साथ शु� होगी। 
जब अिभदाता छु�ी पर हो या िनवा�ह अनुदान प्रा� कर रहा हो, तो उसकी सहमित के िबना वसूली नही ंकी जाएगी और 
अिभदाता को िदए गए अिग्रम वेतन की वसूली के दौरान मंजूरी देने वाले प्रािधकारी �ारा इसे स्थिगत िकया जा सकता है। 
िश�ा मंत्रालय के पत्र सं�ा एफ - 11 - एल / 70 - टी.6 िदनांक 29 जून 1971 �ारा संशोिधत। 
22 जून 1971 से प्रभावी। 
िश�ा मंत्रालय के पत्र सं�ा एफ - 24-7 / 65 - टी.6 िदनांक 16 अ�ूबर 1968 �ारा संशोिधत। 18 िसतंबर 1968 से प्रभावी। 
* िश�ा मंत्रालय के पत्र सं�ा एफ - 24-3 / 65 - टी.6 िदनांक 10 जनवरी 1969 �ारा प्रितस्थािपत। 
8 जनवरी 1969 से प्रभावी। 
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14. 
(3) 
(4) 
(5) 
(6) 
य�द �कसी अ�भदाता को एक से अ�धक अ�ग्रम रा�श द� गई है, तो प्रत्येक अ�ग्रम रा�श को वसूल� के उद्देश्य 
से अलग-अलग माना जाएगा। 
अ�ग्रम रा�श का पूणर् भुगतान कर �दए जाने के पश्चात, उस पर मूल रा�श के आहरण और पूणर् भुगतान के 
बीच क� अव�ध के दौरान प्रत्येक माह या माह के �वभािजत भाग के �लए मूल रा�श का पाचंवां प्र�तशत क� दर 
से ब्याज �दया जाएगा। 
ब्याज सामान्यतः मूल रा�श के पूणर् भुगतान के पश्चात ्वाले माह म� एक �कस्त म� वसलू �कया जाएगा; �कन्तु 
य�द उप-पैरा (4) म� �न�दर्ष्ट अव�ध बीस माह से अ�धक हो जाती है, तो अ�भदाता क� इच्छा होने पर ब्याज दो 
समान मा�सक �कस्त� म� वसलू �कया जा सकता है। वसूल� क� �व�ध उप-पैरा (2) म� द� गई �व�ध के अनुसार 
होगी। भुगतान को पैरा 9 के उप-पैरा (5) म� �दए गए तर�के से �नकटतम रुपए म� पूणा��कत �कया जाएगा। इस 
�नयम के तहत क� गई वसूल�, जैसे ह� क� जाती है, �न�ध म� अंशदाता के खात ेम� जमा कर द� जाएगी। नीच े
�न�दर्ष्ट शत� के अधीन, �नदेशक द्वारा �न�ध से क� गई �नकासी के मामले म� अध्य� द्वारा और �कसी भी 
अन्य मामले म� �नदेशक द्वारा �कसी भी समय मंजूर� द� जा सकती है; (क) बीस वषर् क� सेवा पूर� होने के 
पश्चात (य�द कोई हो तो सेवा क� टूट� हुई अव�ध स�हत) या अ�भदाता क� सेवा�नव�ृ� क� �त�थ से दस वषर् 
पूवर्, जो भी पहले हो, �न�ध म� अ�भदाता के खात ेम� जमा अशंदान क� रा�श और उस पर ब्याज म� से 
�नम्न�ल�खत म� से एक या अ�धक प्रयोजन� के �लए, अथार्त:् (i) उच्च �श�ा क� लागत को पूरा करने के �लए, 

िजसम� जहां आवश्यक हो, अ�भदाता या अ�भदाता के �कसी बच्च ेके यात्रा व्यय को शा�मल �कया गया है, 

अथार्त:् (क) (ख) उच्च �वद्यालय स्तर से आगे भारत के बाहर शै��णक, तकनीक�, व्यावसा�यक या व्यावसा�यक 
पाठ्यक्रम के �लए �श�ा के �लए; और उच्च �वद्यालय स्तर से आगे भारत म� �कसी भी �च�कत्सा, इंजी�नय�रगं 
या अन्य तकनीक� या �वशेष पाठ्यक्रम के �लए; (ii) अ�भदाता या उसके पुत्र� या पु�त्रय� और वास्तव म� उस पर 
आ�श्रत �कसी अन्य म�हला संबंधी क� सगाई/�ववाह के संबंध म� व्यय को पूरा करने के �लए; 15. (बी) 
(सी) 
(1) 
(iii) अ�भदाता और उसके प�रवार के सदस्य� या उस पर वास्तव म� आ�श्रत �कसी व्यिक्त क� बीमार� से 
संबं�धत व्यय� को पूरा करने के �लए, िजसम� जहां आवश्यक हो, यात्रा व्यय भी शा�मल है; 

अ�भदाता क� पंद्रह वषर् क� सेवा पूर� होने के बाद (य�द कोई सेवा अव�ध टूट गई हो, तो भी शा�मल है) या 
उसक� सेवा�नव�ृ� क� �त�थ से दस वषर् के भीतर, जो भी पहले हो, �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श म� से 
�नम्न�ल�खत म� से एक या अ�धक प्रयोजन� के �लए, अथार्त:्- 
(i) 
अपने �नवास के �लए उपयुक्त मकान या तैयार फ्लैट का �नमार्ण या अ�धग्रहण करने के �लए, िजसम� भू�म क� 
लागत भी शा�मल है; 

(एच) अपने �नवास के �लए उपयुक्त मकान या तैयार फ्लैट के �नमार्ण या अ�धग्रहण के �लए स्पष्ट रूप से 
�लए गए ऋण के कारण बकाया रा�श का भुगतान करने के �लए; 

(iii) अपने �नवास के �लए मकान बनाने के �लए भू�म का एक भूखंड खर�दने के �लए या इस प्रयोजन के �लए 
स्पष्ट रूप से �लए गए ऋण के कारण बकाया रा�श का भगुतान करने के �लए; 

(iv) अंशदाता के स्वा�मत्व म� या उसके द्वारा पहले से ह� अिजर्त मकान या बने हुए फ्लैट का पुन�नर्मार्ण या 
उसम� अ�त�रक्त �नमार्ण या प�रवतर्न करने के �लए; 
 



(v) ड्यूट� के स्थान के अलावा �कसी अन्य स्थान पर पैतकृ मकान या ड्यूट� के स्थान के अलावा �कसी अन्य 
स्थान पर सरकार से ऋण क� सहायता से �न�मर्त मकान का जीण�द्धार, अ�त�रक्त �नमार्ण या प�रवतर्न या 
रख-रखाव करने के �लए; 
 
(vi) धारा (ग) के अंतगर्त क्रय क� गई भू�म के भूखण्ड पर मकान बनाने के �लए 
 
अ�भदाता क� सेवा�नव�ृ� क� �त�थ से छह मह�ने के भीतर, �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श म� से कृ�ष भू�म 
या व्यवसा�यक प�रसर या दोन� के अ�धग्रहण के उद्देश्य से। अंशदाता द्वारा �कसी भी समय पैरा 14 म� 
�न�दर्ष्ट एक या अ�धक उद्देश्य� के �लए �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श म� से �नकाल� गई कोई रा�श 
सामान्यतः अंशदाता के खात ेम� जमा अंशदान और उस पर ब्याज क� आधी रा�श या 6 मह�ने के वेतन, जो भी 
कम हो, से अ�धक नह�ं होगी। तथा�प, स्वीकृ�त प्रा�धकार� इस सीमा से तीन-चौथाई तक अ�धक रा�श क� 
�नकासी को मंजूर� दे सकता है। 
  



16 . 17 . (2) अंशदाता के खात ेम� जमा अंशदान क� रा�श और उस पर ब्याज, िजसम� (i) वह उद्देश्य िजसके 
�लए �नकासी क� जा रह� है, (ii) अंशदाता क� िस्थ�त और (iii) �न�ध म� अंशदाता के खात ेम� जमा अंशदान क� 
रा�श और उस पर ब्याज को ध्यान म� रखा जाएगा। िजस अ�भदाता को पैरा 14 के अन्तगर्त �न�ध से धन 
�नकालने क� अनुम�त द� गई है, वह स्वीकृ�त प्रा�धकार� को उस प्रा�धकार� द्वारा �न�दर्ष्ट उ�चत अव�ध के 
भीतर यह संतुिष्ट देगा �क धन का उपयोग उसी प्रयोजन के �लए �कया गया है िजसके �लए उसे �नकाला गया 
था, और य�द वह ऐसा करने म� असफल रहता है, तो इस प्रकार �नकाल� गई पूर� रा�श, या उसम� से वह रा�श 
जो उस प्रयोजन के �लए उपयोग नह�ं क� गई है िजसके �लए उसे �नकाला गया था, अ�भदाता द्वारा पैरा 10 के 
अन्तगर्त �नधार्�रत दर पर ब्याज स�हत एकमुश्त वापस कर द� जाएगी और ऐसे भुगतान म� चूक होने पर 
स्वीकृ�त प्रा�धकार� द्वारा आदेश �दया जाएगा �क वह रा�श उसके वेतन से एकमुश्त या मा�सक �कस्त� म�, 
जैसा �क संस्थान द्वारा �नधार्�रत �कया जाए, वसूल क� जाए। कोई अ�भदाता िजसने पैरा 14 के उप-पैरा (i) के 
खंड (क), (ख) और (ग) म� �न�दर्ष्ट �कसी भी प्रयोजन के �लए पैरा 11 के अंतगर्त अ�ग्रम रा�श पहले ह� ले ल� है 
या भ�वष्य म� ले सकता है, वह अपने �ववेकानुसार, स्वीकृ�त प्रा�धकार� के माध्यम से लेखा अ�धकार� को 
�ल�खत अनुरोध द्वारा पैरा 14 और 15 म� �नधार्�रत शत� को पूरा करने पर उस पर बकाया शेष रा�श को अं�तम 
�नकासी म� प�रव�तर्त कर सकता है। बीमा पॉ�ल�सय� और पा�रवा�रक प�शन �न�ध के �लए भुगतान �न�ध के 
अ�भदाता द्वारा �ल�खत आवेदन पर और पैरा 18 से 25 म� �न�हत शत� के अधीन - (क) (i) पा�रवा�रक प�शन 
�न�ध के �लए अंशदान; और (ख) (ii) बीमा पॉ�लसी के �लए भुगतान, �न�ध के अंशदान के पूरे या �हस्से के �लए 
प्र�तस्था�पत �कया जा सकता है; �न�ध म� अ�भदाता के खात ेम� जमा ब्याज स�हत अंशदान क� रा�श 
�नम्न�ल�खत के �लए �नकाल� जा सकती है: - (i) बीमा पॉ�लसी के �लए भुगतान; �श�ा मतं्रालय के पत्र संख्या 
एफ-24-3/65-ट�.6 �दनांक 10 जनवर� 1969 द्वारा प्र�तस्था�पत। 8 जनवर� 1969 से प्रभावी। 
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19 . 
(ii) 
(iii) 
एकल भुगतान बीमा पॉ�लसी क� खर�द; 

एकल प्री�मयम का भुगतान या प�रवार प�शन �न�ध म� अंशदान। 
बशत� �क (क) और (ख) दोन� के संबंध म� प�रवार प�शन (i) बोडर् द्वारा अनुमो�दत हो; और (ii) बीमा पॉ�लसी ऐसी 
हो जो स्वयं अंशदाता द्वारा संस्थान के प� म� �व�धक रूप से �न�दर्ष्ट क� जा सकती हो और उसके द्वारा 
�न�दर्ष्ट क� गई हो तथा �न�ध से �कए गए भुगतान के �वरुद्ध प्र�तभू�त के रूप म� रिजस्ट्रार को स�पी गई हो। 
(1) अ�भदाता द्वारा स्वयं अपने जीवन पर अथवा अ�भदाता और उसक� पत्नी के संयुक्त जीवन पर ल� गई 
बीमा पॉ�लसी, जो अ�भदाता के स्वयं के जीवन पर पॉ�लसी मानी जाएगी, संस्थान के प� म� समनुदेशन के �लए 
स्वीकार क� जा सकेगी। अ�भदाता क� पत्नी को समनु�दत पॉ�लसी तब तक स्वीकार नह�ं क� जाएगी, जब तक 
�क पॉ�लसी को पहले अ�भदाता को पुनः समनु�दत न कर �दया जाए अथवा अ�भदाता और उसक� पत्नी दोन� 
�कसी उ�चत समनुदेशन म� सिम्म�लत न हो जाएं। बीमा पॉ�लसी संस्थान को प�र�शष्ट V म� �दए गए प्रपत्र� म� 
से प्रपत्र (1) अथवा प्रपत्र (2) अथवा प्रपत्र (3) म� पॉ�लसी पर �कए गए पषृ्ठांकन के माध्यम से समनु�दत क� 
जाएगी, इस आधार पर �क पॉ�लसी अ�भदाता के जीवन पर है अथवा अ�भदाता और उसक� पत्नी के संयुक्त 
जीवन पर है अथवा पॉ�लसी पहले ह� अ�भदाता क� पत्नी को समनु�दत क� जा चुक� है। पॉ�लसी के समनुदेशन 
क� सूचना अ�भदाता द्वारा बीमा कंपनी को द� जाएगी, तथा बीमा कंपनी द्वारा सूचना क� पावती समनुदेशन 
क� �त�थ से तीन माह के भीतर रिजस्ट्रार को भेजी जाएगी। 
जहां कोई बीमा पॉ�लसी संस्थान को समनु�दत क� गई है, वहां रिजस्ट्रार, जहां संभव हो, बीमा कंपनी को संद�भर्त 
करके स्वयं को संतुष्ट करेगा �क पॉ�लसी का कोई पूवर् समनुदेशन मौजूद नह�ं है। 
(1) �हदं ूप�रवार (प�शन) वा�षर्क� �न�ध तथा डाक जीवन बीमा पॉ�ल�सय� के मामल� को छोड़कर, िजनके संबंध म� 
संस्थान द्वारा मा�सक वेतन �बल� से वास्तव म� क� गई वसूल� क� सीमा तक अंशदान या प्री�मयम का 



भुगतान �कया जाता है, संस्थान अ�भदाताओं क� ओर से बीमा कंप�नय� को कोई भुगतान नह�ं करेगा, न ह� 
पॉ�लसी को चालू रखने के �लए कोई कदम उठाएगा। 
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(2) कोई अ�भदाता जो अपने �न�ध अंशदान को पूणर्तः या आं�शक रूप से पा�रवा�रक प�शन �न�ध या बीमा के 
�लए पैरा 17 के खंड (क) के अधीन भुगतान हेतु प्र�तस्था�पत करना चाहता है, वह �न�ध म� अपने अंशदान को 
उसक� सीमा के भीतर कम कर सकता है: बशत� �क उप-पैरा (1) म� उिल्ल�खत अंशदान या प्री�मयम के मामल� 
को छोड़कर, अ�भदाता भुगतान क� �त�थ से दो मह�ने क� अव�ध के भीतर रिजस्ट्रार को रसीद� या रसीद� क� 
प्रमा�णत प्र�तयां भेज�गे ता�क यह संतुिष्ट हो सके �क �न�ध म� अंशदान म� िजस रा�श से कमी क� गई है, वह 
पैरा 17 के खंड (क) म� �न�दर्ष्ट उद्देश्य� के �लए �व�धवत ्रूप से उपयोग क� गई थी। (3) कोई अ�भदाता जो 
पैरा 17 के खंड (ख) के अधीन �न�ध म� अपने अंशदान क� सीमा के भीतर कोई रा�श �नकालना चाहता है, उसे 
�न�ध म� अपने अंशदान से भुगतान क� जाने वाल� रा�श क� �नकासी के �लए रिजस्ट्रार के साथ व्यवस्था करनी 
होगी। बशत� �क अ�भदाता भगुतान क� �त�थ से दो मह�ने क� अव�ध के भीतर रिजस्ट्रार को रसीद� या रसीद� 
क� प्रमा�णत प्र�तयां भेजेगा ता�क यह संतुिष्ट हो सके �क �नकाल� गई रा�श परैा 17 के खंड (ख) म� �न�दर्ष्ट 
उद्देश्य� के �लए �व�धवत रूप से उपयोग क� गई थी। 
(4) पैरा 17 के खंड (क) या (ख) के अंतगर्त �नकाल� गई कोई भी रा�श पैरा 9 के उप-पैरा (5) म� �दए गए तर�के 
से �नकटतम रुपए म� पूणा��कत करके पूरे रुपए म� भुगतान क� जाएगी। 
20. 
(1) 
21. 
(2) 
य�द पैरा 17 के खंड (क) के अतंगर्त प्र�तस्था�पत �कसी भी अंशदान या भुगतान क� कुल रा�श पैरा 7 के अंतगर्त 
�न�ध को देय न्यूनतम अंशदान क� रा�श से कम है, तो अंतर को पैरा 9 के उप-पैरा (5) म� �दए गए तर�के से 
�नकटतम रुपए म� पूणा��कत �कया जाना चा�हए और अ�भदाता द्वारा �न�ध म� अंशदान के रूप म� भुगतान 
�कया जाना चा�हए। 
य�द अ�भदाता पैरा 17 के खंड (बी) म� �न�दर्ष्ट �कसी भी उद्देश्य के �लए �न�ध म� अपने खात ेम� जमा �कसी 
भी रा�श को �नकालता है, तो वह पैरा 7 के तहत देय अंशदान का भुगतान �न�ध म� करना जार� रखेगा। एक 
बार जब बीमा पॉ�लसी को �न�ध से �व�पो�षत �कए जाने के उद्देश्य से स्वीकार कर �लया जाता है, तो पॉ�लसी 
क� शत� म� बदलाव नह�ं �कया जाएगा और न ह� �नदेशक क� पूवर् सहम�त के �बना पॉ�लसी को �कसी अन्य 
पॉ�लसी के �लए बदला जाएगा। इसके अलावा, इस प्रावधान के तहत आवं�टत जीवन बीमा पॉ�ल�सय� का 
प्री�मयम वा�षर्क रूप से देय नह�ं होगा। पॉ�लसी क� अव�ध के दौरान अ�भदाता कोई भी बोनस नह�ं लेगा, 
िजसका आहरण पॉ�लसी क� शत� के अतंगर्त वैकिल्पक है तथा �कसी भी बोनस क� रा�श, िजसे पॉ�लसी क� 
शत� के अंतगर्त अ�भदाता के पास आह�रत करने से बचने का कोई �वकल्प नह�ं है, अ�भदाता द्वारा तत्काल 
�न�ध म� जमा कर द� जाएगी अथवा चूक होने पर बोडर् के �नद�शानुसार �कश्त� म� अथवा अन्यथा उसके वेतन 
से कटौती करके वसूल क� जाएगी। (1) 
(2) 
पैरा 25 के उप पैरा (2) म� �दए गए प्रावधान को छोड़कर, जब अ�भदाता:- 
(क) सेवा छोड़ देता है, या 
(ख) सेवा�नव�ृ� क� तैयार� के �लए छुट्ट� पर चला जाता है और संस्थान को पॉ�लसी के पुनः असाइनम�ट या 
वापसी के �लए आवेदन करता है, या 
(ग) छुट्ट� पर रहत ेहुए, उसे सेवा�नव�ृ होने क� अनुम�त दे द� जाती है या स�म �च�कत्सा प्रा�धकार� द्वारा 
उसे आगे क� सेवा के �लए अयोग्य घो�षत कर �दया जाता है और वह संस्थान को पॉ�लसी के पुनः असाइनम�ट 
या वापसी के �लए आवेदन करता है, या 
(घ) 

पैरा 17 के खंड (क) के उप-खंड (ii) और पैरा 17 के खंड (ख) के उप-खंड (i) और (ii) म� उिल्ल�खत �कसी भी 
उद्देश्य के �लए �न�ध से रोक� गई या �नकाल� गई पूर� रा�श को पैरा 10 म� �दए गए ब्याज स�हत �न�ध म� 
जमा कर देता है। 



य�द पॉ�लसी पैरा 18 के तहत संस्थान के प� म� असाइन क� गई है, तो रिजस्ट्रार पॉ�लसी को पुनः असाइन 
करेगा। प�र�शष्ट VI म� �दए गए प्रथम प्रपत्र म� अ�भदाता को, अथवा अ�भदाता और संयुक्त बी�मत व्यिक्त को, 
जैसा भी मामला हो, स�प देगा और उसे अ�भदाता को स�प देगा, साथ म� बीमा कंपनी को संबो�धत पुनः-
असाइनम�ट क� हस्ता��रत सूचना भी देगा। 
पैरा 25 के उप-पैरा (2) म� �दए गए प्रावधान के �सवाय, जब अ�भदाता सेवा छोड़ने से पहले मर जाता है, तो 
रिजस्ट्रार प�र�शष्ट VI म� �दए गए द्�वतीय प्रपत्र म� पॉ�लसी को ऐसे व्यिक्त को पुनःअसाइन करेगा जो उसे 
प्राप्त करने के �लए कानूनी रूप से हकदार हो, और पॉ�लसी को ऐसे व्यिक्त को स�प देगा, साथ म� बीमा कंपनी 
को संबो�धत पुनःअसाइनम�ट क� हस्ता��रत सूचना भी देगा। 
य�द पैरा 18 के अंतगर्त संस्थान के प� म� स�पी गई पॉ�लसी अ�भदाता के सेवा छोड़ने से पहले प�रपक्व हो 
जाती है, या य�द अ�भदाता और उसक� पत्नी के संयुक्त जीवन पर उक्त पैरा के अंतगर्त स�पी गई पॉ�लसी 
पत्नी क� मतृ्यु के कारण भुगतान के �लए देय हो जाती है, तो पॉ�लसी क� पूर� रा�श, वसलू� होने पर, अ�भदाता 
के कोष म� जमा कर द� जाएगी। 
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25 . 26 . (1) (2) य�द प�रवार प�शन �न�ध म� अ�भदाता का �हत �कसी भी कारण से पूणर्तः या आं�शक रूप से 
समाप्त हो जाता है, तो अ�भदाता के भ�वष्य �न�ध खात ेम� तत्काल प्र�तपू�तर् क� जाएगी, य�द कोई हो, जो 
अ�भदाता द्वारा प�रवार प�शन �न�ध के चूक से सुर��त क� गई हो, जो रा�श प्र�तपू�तर् म� अ�भदाता के 
प�रलिब्धय� से �कस्त� म� या अन्यथा, जैसा �क बोडर् द्वारा �नधार्�रत �कया जा सकता है, काट ल� जाएगी। य�द 
संस्थान को - �नद�श क� सूचना प्राप्त होती है। (क) �कसी समनुदेशन (अनुच्छेद 18 के अधीन संस्थान के प� म� 
समनुदेशन के अलावा) या (ख) �कसी भार का प्रभार, या (ग) �कसी न्यायालय द्वारा पॉ�लसी या उस पर वसूल� 
गई �कसी रा�श से �नपटने पर रोक लगाने का आदेश, रिजस्ट्रार - (i) पैरा 23 म� �दए गए अनुसार पॉ�लसी को 
पुनः समनु�दत या हस्तांत�रत नह�ं करेगा। (ii) पॉ�लसी द्वारा आश्वा�सत रा�श को, पैरा 24 म� �दए गए अनुसार 
वसूल करेगा, �कन्तु मामले को तत्काल बोडर् को भेजेगा। इस अनुसूची म� �कसी बात के होत ेहुए भी, य�द 
स्वीकृ�त प्रा�धकार� को यह समाधान हो जाता है �क पैरा 17 के खंड (क) या खंड (ख) के अधीन �न�ध से रोक� 
गई या �नकाल� गई रा�श का उपयोग उस उद्देश्य के अलावा �कसी अन्य उद्देश्य के �लए �कया गया है 
िजसके �लए �न�ध से रा�श रोकने या �नकालने क� स्वीकृ�त द� गई थी, तो प्रश्नगत रा�श, पैरा 10 म� �दए गए 
दर पर ब्याज स�हत, तत्काल अ�भदाता द्वारा �न�ध म� जमा कर द� जाएगी, या चूक होने पर, अ�भदाता के 
वेतन से एकमुश्त रा�श काटकर वसूल करने का आदेश �दया जाएगा, भले ह� वह छुट्ट� पर हो। य�द भुगतान 
क� जाने वाल� कुल रा�श अ�भदाता के वेतन के आधे से अ�धक है, तो वसूल� उसके वेतन के आधे भाग क� 
मा�सक �कस्त� म� तब तक क� जाएगी, जब तक �क उसके द्वारा वसूल� योग्य पूर� रा�श का भुगतान नह�ं कर 
�दया जाता। �टप्पणी: इस �नयम म� प्रयुक्त शब्द 'प�रलिब्धया'ँ म� �नवार्ह अनुदान शा�मल नह�ं है। 
 
27. 
 
पॉ�ल�सय� के �व�पोषण से सबंं�धत प्रावधान� का प्र�तबंध पैराग्राफ 17 से 26 म� �न�हत प्रावधान केवल उन 
ग्राहक� पर लागू ह�गे, जो इन �नयम� के लागू होने क� �त�थ से पहले जीवन बीमा पॉ�ल�सय� के भुगतान को 
पूणर्तः या आं�शक रूप से �न�ध म� अंशदान के �लए प्र�तस्था�पत कर रहे ह� या ऐसे भुगतान� के �लए �न�ध से 
�नकासी कर रहे ह�: 
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बशत� �क ऐसे ग्राहक� को �न�ध म� देय अंशदान के �लए ऐसे भुगतान को प्र�तस्था�पत करने या �कसी नई 
पॉ�लसी के संबंध म� ऐसे भुगतान करने के �लए �न�ध से �नकासी करने क� अनुम�त नह�ं होगी। ऐसी 
प�रिस्थ�तयाँ िजनम� संचय देय ह� जब कोई ग्राहक सेवा छोड़ता है, तो �न�ध म� उसके खाते म� जमा रा�श, पैरा 
31 के अंतगर्त �कसी कटौती के अधीन देय हो जाएगी 
 
28. 
 
29. 
 
30. 
 
बशत� �क कोई अ�भदाता, िजसे सेवा से बखार्स्त कर �दया गया हो और बाद म� सेवा म� पनुः बहाल �कया गया 
हो, य�द संस्थान द्वारा ऐसा करने क� अपे�ा क� जाती है, तो इस पैरा के अनुसरण म� �न�ध से उसे भुगतान 
क� गई कोई भी रा�श पैरा 10 म� �नधार्�रत दर पर ब्याज स�हत पैरा 29 के परंतुक म� �दए गए तर�के से वापस 
करेगा। इस प्रकार वापस क� गई रा�श �न�ध म� उसके खात ेम� जमा क� जाएगी, िजसका भाग उसके अंशदान 
और उस पर ब्याज को दशार्ता है, तथा वह भाग जो संस्थान के अंशदान और उस पर ब्याज को दशार्ता है, पैरा 
5 म� �दए गए तर�के से �हसाब म� �लया जाएगा। जब कोई अ�भदाता - (क) सेवा�नव�ृ� क� तैयार� के �लए छुट्ट� 
पर चला गया हो या य�द वह अवकाश �वभाग म� कायर्रत है, तो अवकाश के साथ सेवा�नव�ृ� क� तैयार� के 



�लए छुट्ट� पर हो, या (ख) छुट्ट� पर रहत ेहुए, स�म �च�कत्सा प्रा�धकार� द्वारा आगे सेवा के �लए अयोग्य 
घो�षत �कए जाने पर सेवा�नव�ृ होने क� अनुम�त द� गई हो, �न�ध म� उसके खात ेम� जमा अंशदान और उस 
पर ब्याज क� रा�श, �नदेशक को उसके द्वारा उस संबंध म� आवेदन �कए जाने पर देय हो जाएगी। अ�भदाता 
को। बशत� �क य�द अ�भदाता ड्यूट� पर वापस लौटता है, तो संस्थान द्वारा ऐसा करने क� अपे�ा �कए जाने 
पर, वह इस �नयम के अनुसरण म� �न�ध से उसे भुगतान क� गई �कसी भी रा�श का पूरा या आं�शक भाग, 

नकद या प्र�तभू�तय� म�, या आं�शक रूप से नकद और आं�शक रूप से प्र�तभू�तय� म�, �कस्त� म� या अन्यथा, 
जैसा �क संस्थान �नद�श दे, अपने खात ेम� जमा करने के �लए �न�ध म� वापस करेगा। अ�भदाता क� मतृ्यु पर 
पैरा 31 के तहत �कसी भी कटौती के अधीन, उसके खात ेम� जमा रा�श के भुगतान योग्य होने से पहले या जहां 
रा�श भुगतान योग्य हो गई है, भुगतान �कए जाने से पहले, (i) जब अ�भदाता प�रवार छोड़ता है- 

(a) य�द अ�भदाता द्वारा अपने प�रवार के �कसी सदस्य या सदस्य� के प� म� पैरा 4 के प्रावधान� के अनुसार 
�कया गया नामांकन �वद्यमान है, तो �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श या 
  



नोट:- 

नामांकन से संबं�धत उसका भाग, नामांकन म� �न�दर्ष्ट अनुपात म� उसके ना�मती या ना�म�तय� को देय होगा; 
(ख) य�द अंशदाता के प�रवार के �कसी सदस्य या सदस्य� के प� म� ऐसा कोई नामांकन �वद्यमान नह�ं है, या 
य�द ऐसा नामांकन �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श के केवल एक भाग से संबं�धत है, तो पूर� रा�श या 
उसका वह भाग, िजससे नामाकंन संबं�धत नह�ं है, जैसा भी मामला हो, उसके प�रवार के सदस्य या सदस्य� के 
अलावा �कसी अन्य व्यिक्त या व्यिक्तय� के प� म� होने का दावा करने वाले �कसी भी नामांकन के बावजूद, 

उसके प�रवार के सदस्य� को बराबर �हस्स� म� देय होगा: 
बशत� �क कोई भी �हस्सा �नम्न�ल�खत को देय नह�ं होगा - 

(1) वयस्क हो चुके बेटे; 

(2) वयस्क हो चुके मतृक बेटे के बेटे; 

(3) �ववा�हत बे�टयां िजनके प�त जी�वत ह�; (4) �कसी मतृ पतु्र क� �ववा�हत पु�त्रया,ं िजनके प�त जी�वत ह�, य�द 
प�रवार म� खंड (1), (2), (3) और (4) म� �न�दर्ष्ट सदस्य� के अलावा कोई अन्य सदस्य है: 

यह भी प्रावधान है �क �वधवा या �वधवाओं तथा मतृ पुत्र के बच्च ेया बच्च� को आपस म� बराबर भाग� म� 
केवल वह� �हस्सा �मलेगा जो उस पुत्र को �मलता य�द वह अ�भदाता के बाद जी�वत होता और उसे प्रथम 
परंतुक के खंड (1) के प्रावधान� से छूट प्राप्त होती; (i) इन �नयम� के अधीन �कसी अ�भदाता के प�रवार के 
सदस्य को देय कोई रा�श भ�वष्य �न�ध अ�ध�नयम, 1925 क� धारा 3 क� उपधारा (2) के अधीन ऐसे सदस्य म� 
�न�हत हो जाती है। 
 
(ii) जब अ�भदाता कोई प�रवार नह�ं छोड़ता है, य�द उसके द्वारा पैरा 4 के उपबधं� के अनुसार �कसी व्यिक्त या 
व्यिक्तय� के प� म� �कया गया नामांकन �वद्यमान रहता है, तो �न�ध म� या उसके उस भाग म�, िजससे 
नामांकन संबं�धत है, उसके खात ेम� जमा रा�श, नामांकन म� �न�दर्ष्ट अनुपात म� उसके ना�मती या ना�म�तय� 
को देय हो जाएगी। 
 
नोट:- जब कोई ना�मती अ�भदाता का आ�श्रत है, जैसा �क भ�वष्य �न�ध अ�ध�नयम, 1925 क� धारा 2 के खंड 
(ग) म� प�रभा�षत �कया गया है, तो वह रा�श उस अ�ध�नयम क� धारा 3 क� उपधारा (2) के अधीन ऐसे ना�मती 
म� �न�हत हो जाती है। 
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जब अ�भदाता कोई प�रवार नह�ं छोड़ता है और पैरा 4 के प्रावधान� के अनुसार �कया गया कोई नामांकन 
अिस्तत्व म� नह�ं है, या य�द ऐसा नामांकन �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श के केवल भाग से संबं�धत है, तो 
भ�वष्य �न�ध अ�ध�नयम 1925 क� धारा 4 क� उपधारा (1) के खंड (ख) और खंड (ग) के उपखंड (ii) के प्रासं�गक 
प्रावधान उस पूर� रा�श या उसके उस भाग पर लागू ह�गे, िजससे नामांकन संबं�धत नह�ं है। 
30ए. जमा सहबद्ध बीमा योजना 
अ�भदाता क� मतृ्यु होने पर, अ�भदाता के खात ेम� जमा रा�श प्राप्त करने के हकदार व्यिक्त को लेखा अ�धकार� 
द्वारा ऐसे अ�भदाता क� मतृ्यु से ठ�क पहले के 3 वष� के दौरान खात ेम� जमा अंशदान क� औसत रा�श तथा 
उस पर ब्याज के बराबर अ�त�रक्त रा�श का भुगतान �कया जाएगा, बशत� �क:- 

(क) ऐसे अ�भदाता के खात ेम� ब्याज स�हत अंशदान का शषे मतृ्यु के मह�ने से पहले के 3 वष� के दौरान �कसी 
भी समय �नम्न सीमा से कम नह�ं होना चा�हए:- 
(i) 
(ii) 
(iii) 
(iv) 
रु. 4000/- ऐसे अ�भदाता के मामले म� िजसने तीन वष� क� पूव�क्त अव�ध के अ�धकांश भाग के �लए ऐसा पद 
धारण �कया हो िजसका अ�धकतम वेतनमान रु. 1300/- या उससे अ�धक हो; 



रु. 2500/- उस अ�भदाता के मामले म�, िजसने तीन वषर् क� पूव�क्त अव�ध के अ�धकांश भाग म� ऐसा पद धारण 
�कया है, िजसका वेतनमान अ�धकतम 900/- रुपये या उससे अ�धक �कन्तु 1300/- रुपये से कम है; 1500/- उस 
अ�भदाता के मामले म�, िजसने तीन वषर् क� पूव�क्त अव�ध के अ�धकांश भाग म� ऐसा पद धारण �कया है, 

िजसका वेतनमान अ�धकतम 291/- रुपये या उससे अ�धक �कन्तु 900/- रुपये से कम है; 1000/- उस अ�भदाता के 
मामले म�, िजसने तीन वषर् क� पूव�क्त अव�ध के अ�धकांश भाग म� ऐसा पद धारण �कया है, िजसका वेतनमान 
अ�धकतम 291/- रुपये से कम है; (ख) इस �नयम के अधीन देय अ�त�रक्त रा�श 10,000/- रुपये से अ�धक नह�ं 
होगी; (ग) ग्राहक ने अपनी मतृ्यु के समय कम से कम 5 वषर् क� सेवा क� हो। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ 
- 16-24 / 78 - ट�.6 �दनांक 1 माचर् 1979 द्वारा सिम्म�लत। 8 जनवर� 1975 से प्रभावी। 119 
  



नोट 1: औसत शेष रा�श, मतृ्यु होने वाले मह�ने से पहले के 36 मह�न� म� से प्रत्येक के अंत म� ग्राहक के खात े
म� जमा शेष रा�श के आधार पर �नकाल� जाएगी। इस प्रयोजन के �लए, साथ ह� ऊपर �नधार्�रत न्यूनतम शेष 
रा�श क� जांच करने के �लए- (क) माचर् के अंत म� शेष रा�श म� अनुच्छेद 10 के अनुसार जमा �कए गए अंशदान 
पर वा�षर्क ब्याज शा�मल होगा; और (ख) य�द उपरोक्त 36 मह�न� म� से अं�तम मह�ना माचर् नह�ं है, तो उक्त 
अं�तम मह�ने के अंत म� शेष रा�श म� �व�ीय वषर् क� शुरुआत से लेकर अं�तम मह�ने के अंत तक क� अव�ध के 
संबंध म� अंशदान पर ब्याज शा�मल होगा। नोट 2: इस योजना के तहत भुगतान पूरे रुपये म� होना चा�हए। य�द 
देय रा�श म� एक रुपये का अशं शा�मल है, तो इसे �नकटतम रुपये म� पूणा��कत �कया जाना चा�हए, (50 पैसे 
अगले उच्चतर रुपये के रूप म� �गने जात ेह�)। नोट 3: इस योजना के अंतगर्त देय कोई भी रा�श बीमा रा�श क� 
प्रकृ�त क� है, इस�लए भ�वष्य �न�ध अ�ध�नयम, 1925 (1925 का अ�ध�नयम 19) क� धारा 3 द्वारा द� गई 
वैधा�नक सुर�ा इस योजना के अंतगर्त देय रा�श पर लाग ूनह�ं होती है। 
नोट 4: यह योजना �न�ध के उन अंशदाताओं पर भी लागू होती है, जो �कसी सरकार� �वभाग के ऐसे �नकाय म� 
प�रव�तर्त होने के प�रणामस्वरूप �कसी स्वाय� संगठन म� स्थानांत�रत हो जात ेह� और जो ऐसे स्थानांतरण पर, 

उन्ह� �दए गए �वकल्प के अनुसार उन �नयम� के अनुसार इस �न�ध म� अंशदान करने का �वकल्प चुनत ेह�। 
�टप्पणी 5: (क) संस्थान के �कसी कमर्चार� क� दशा म�, िजसे प�र�नयम 18 (2) / प�र�नयम 18 ए (1) के अधीन 
�न�ध के लाभ� म� भत� �कया गया है, �कन्तु उसक� मतृ्यु �न�ध म� भत� होने क� �त�थ से तीन वषर् क� सेवा, या, 
जैसा भी मामला हो, पांच वषर् क� सेवा पूर� करने से पहले हो जाती है, तो पूवर्वत� �नयोक्ता के अधीन उसक� 
सेवा क� वह अव�ध, िजसके �लए उसके अंशदान क� रा�श और �नयोक्ता का अंशदान, य�द कोई हो, ब्याज स�हत 
प्राप्त हुआ है, खंड (क) और खंड (ग) के प्रयोजन� के �लए �गनी जाएगी। 
 
(ख) अव�ध के आधार पर �नयुक्त व्यिक्तय� क� दशा म� और पुन�नर्योिजत प�शनभो�गय� क� दशा म�, ऐसी 
�नयुिक्त या पुन�नर्योिजत क� �त�थ से क� गई सेवा, जैसा भी मामला हो, इस �नयम के प्रयोजन� के �लए �गनी 
जाएगी। 
 
(ग) यह योजना सं�वदा के आधार पर �नयुक्त व्यिक्तय� पर लागू नह�ं होगी। �टप्पणी 6: इस योजना के संबंध 
म� व्यय का बजट अनुमान, व्यय क� प्रव�ृ� को ध्यान म� रखत ेहुए �न�ध के लेख� के रखरखाव के �लए 
िजम्मेदार लेखा अ�धकार� द्वारा उसी प्रकार तैयार �कया जाएगा, जैसे अन्य सेवा�नव�ृ� लाभ� के �लए अनुमान 
तैयार �कए जात ेह�। 
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31. 
कटौ�तयां 
इन शत� के अधीन रहत ेहुए �क कोई भी कटौती नह�ं क� जा सकती है, जो पैरा 9 और 10 के तहत संस्थान 
द्वारा जमा �कए गए �कसी भी अंशदान क� रा�श और उस पर ब्याज से अ�धक जमा को कम करती है, �न�ध 
म� �कसी अ�भदाता के खात ेम� जमा रा�श का भुगतान करने से पहले, बोडर् उसम� से कटौती करने और संस्थान 
को भुगतान करने का �नद�श दे सकता है - 

(ए) कोई भी रा�श, य�द �कसी अ�भदाता को गंभीर कदाचार के �लए सेवा से बखार्स्त कर �दया गया है: 

बशत� �क, य�द बखार्स्तगी का आदेश बाद म� रद्द कर �दया जाता है, तो कटौती क� गई रा�श, सेवा म� उसक� 
बहाल� पर, �न�ध म� उसके खात ेम� प्र�तस्था�पत क� जाएगी; (ख) कोई रा�श, य�द कोई अ�भदाता संस्थान म� 
अपनी नौकर� शुरू होने के पाचं वषर् के भीतर त्यागपत्र दे देता है या संस्थान का कमर्चार� नह�ं रहता है, �सवाय 
अ�धव�षर्ता के कारण या स�म �च�कत्सा प्रा�धकार� द्वारा यह घोषणा �कए जाने के �क वह भ�वष्य म� सेवा के 
�लए अयोग्य है। 
 
(ग) 



बशत� �क सं�वदा पर कायर्रत �कसी कमर्चार� के मामले म�, भ�वष्य �न�ध और अन्य लाभ� के �लए संस्थान का 
अंशदान 
 
(i) 
 
(ii) 
 
पूणर् रूप से देय होगा, य�द सं�वदा क� पूर� अव�ध पूर� कर ल� गई है; 
 
अनुपात म�, य�द सं�वदा पहले समाप्त कर द� गई है, बशत� �क सं�वदा क� समािप्त उसम� �दए गए �नयम� के 
अनुसार हो। 
 
संस्थान के प्र�त अ�भदाता द्वारा वहन क� गई देयता के अंतगर्त देय कोई रा�श। 
32. (1) (क) जब �न�ध म� �कसी अ�भदाता के खात ेम� जमा रा�श या पैरा 31 के अंतगर्त �कसी कटौती के पश्चात 
उसका शेष भुगतान योग्य हो जाता है, तो रिजस्ट्रार का यह कतर्व्य होगा �क �नदेशक क� मंजूर� प्राप्त करने के 
पश्चात तथा स्वयं को संतुष्ट करने के पश्चात, जब उस पैरा के अंतगर्त कोई कटौती करने का �नद�श न �दया 
गया हो �क कोई कटौती नह�ं क� जानी है, तो वह भ�वष्य �न�ध अ�ध�नयम, 1925 क� धारा 4 म� �दए गए 
प्रावधान के अनुसार भुगतान करे। 3 जून 1980 से प्रभावी। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-11-3/78-ट�.6 �दनांक 
7 जून 1980 द्वारा प्र�तस्था�पत। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ: 24:7/65-ट�.6 �दनांक 16 अक्टूबर 1968 द्वारा 
संशो�धत। 18 �सतंबर 1968 से प्रभावी। 121 
  



(ख) अंशदायी भ�वष्य �न�ध से �नदेशक को अं�तम भुगतान के मामले म�, भुगतान को मंजूर� देने वाला स�म 
प्रा�धकार� गवनर्सर् बोडर् का अध्य� होगा। (2) य�द वह व्यिक्त, िजसे इस अनुसूची के अंतगर्त कोई रा�श या 
पॉ�लसी का भुगतान, समनुदे�शत, पुनः समनुदे�शत या सुपुदर् �कया जाना है, पागल है, िजसक� संप�� के �लए इस 
�न�म� प्रबंधक �नयुक्त �कया गया है, तो भुगतान या पुनः समनुदे�शत या सुपुदर्गी भारतीय पागलपन 
अ�ध�नयम, 1912 के प्रावधान� के अंतगर्त �नयुक्त ऐसे प्रबंधक को क� जाएगी, न �क पागल को। (3) कोई भी 
व्यिक्त जो इस पैरा के अंतगर्त भुगतान का दावा करना चाहता है, उसे �नदेशक को इस �न�म� �ल�खत आवेदन 
भेजना होगा। �नकाल� गई रा�श का भुगतान भारत म� ह� �कया जाएगा। िजन व्यिक्तय� को रा�श देय है, उन्ह� 
भारत म� भुगतान प्राप्त करने के �लए अपनी व्यवस्था स्वयं करनी होगी। नोट: प्र�क्रया 33. 34. 35. जब �कसी 
अ�भदाता के खात ेम� जमा रा�श पैरा 28, 29 या 30 के अंतगर्त देय हो जाती है, तो संस्थान अ�भदाता के खात ेम� 
जमा रा�श के उस भाग के शीघ्र भुगतान क� व्यवस्था करेगा, िजसके संबंध म� कोई �ववाद या संदेह नह�ं है, तथा 
शेष रा�श को यथाशीघ्र समायोिजत �कया जाएगा। �न�ध म� सं�चत रा�श, िजसका भुगतान इस अनुसूची के 
अंतगर्त देय होने के पश्चात छह माह के भीतर नह�ं �कया गया है, को वषर् क� 31 माचर् के पश्चात 'जमा' म� 
स्थानांत�रत कर �दया जाएगा तथा जमा से संबं�धत प्रावधान� के अंतगर्त माना जाएगा। भारत म� अंशदान का 
भुगतान प�रलिब्धय� म� से कटौती करके या नकद म� करत ेसमय, अ�भदाता �न�ध म� अपने खात ेक� संख्या 
अं�कत करेगा, जो लेखा अ�धकार� द्वारा उसे बताई जाएगी। संख्या म� �कसी भी प�रवतर्न क� सूचना भी लेखा 
अ�धकार� द्वारा अ�भदाता को द� जाएगी। (1) प्रत्येक वषर् क� 31 माचर् के पश्चात यथाशीघ्र तथा �न�ध खात� का 
लेखा-पर��ण लेखा अ�धकार� द्वारा �कए जाने के पश्चात लेखा अ�धकार� प्रत्येक अ�भदाता को प�र�शष्ट VII म� 
�दए गए प्रपत्र म� �न�ध म� उसके खात ेका �ववरण भेजेगा, िजसम� वषर् क� पहल� अप्रैल को आरं�भक शेष रा�श, 

वषर् के दौरान जमा क� गई कुल रा�श तथा उस �त�थ को अ�ंतम शेष रा�श दशार्ई जाएगी। (2) लेखा अ�धकार� 
लेखा �ववरण के साथ यह जांच संलग्न करेगा �क क्या अ�भदाता - (क) (ख) पैरा 4 के अतंगर्त �कए गए �कसी 
नामांकन म� कोई प�रवतर्न करना चाहता है; प�रवार अिजर्त कर �लया है (ऐसे मामल� म� जहां अ�भदाता ने पैरा 
(4) के उप-पैरा (1) के प्रावधान के अंतगर्त अपने प�रवार के �कसी सदस्य के प� म� कोई नामांकन नह�ं �कया 
है) 

अ�भदाता को वा�षर्क �ववरण क� सत्यता के बारे म� स्वयं सतुंष्ट हो जाना चा�हए, तथा �ववरण प्राप्त होने क� 
�त�थ से तीन मह�ने के भीतर त्रु�टय� को लेखा अ�धकार� के ध्यान म� लाया जाना चा�हए। य�द इस अव�ध के 
भीतर अ�भदाता से कोई सूचना प्राप्त नह�ं होती है तो यह मान �लया जाएगा �क उसने �ववरण स्वीकार कर 
�लया है। 
जहां वा�षर्क �ववरण म� त्रु�टयां ध्यान म� लाई जाती ह�, वहां अ�भदाता क� संतुिष्ट के �लए �नपटान के �लए 
उनका �मलान करना लेखा अ�धकार� क� िजम्मेदार� होगी। 
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प�र�शष्ट I 

[पैरा 1 (5) देख�] 
घोषणा का प्रारूप 

(अ�भदाता), भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर का 
स्थायी कमर्चार�, एतद्द्वारा घोषणा करता हँू �क म�ने भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर के अंशदायी भ�वष्य 
�न�ध को �नयं�त्रत करने वाले प्रावधान� को पढ़ �लया है और उनका पालन करने के �लए सहमत हँू। �दनांक 19 

दो गवाह हस्ता�र 
1. 2. 
�दनांक 19 

प�र�शष्ट II 

[पैरा 4 (3) देख�] 
अ�भदाता के हस्ता�र 
I. 
नामांकन का प्रारूप 

जब अ�भदाता का प�रवार हो और वह उसम� से �कसी एक सदस्य को नामां�कत करना चाहता हो। 
म� नीच ेउिल्ल�खत व्यिक्त को, जो भारतीय प्रौद्यो�गक� ससं्थान, खड़गपुर के अशंदायी भ�वष्य �न�ध को 
�नयं�त्रत करने वाले प्रावधान� के पैरा 2 म� प�रभा�षत मेरे प�रवार का सदस्य है, ना�मत करता हंू �क वह �न�ध 
म� मेरे खात ेम� जमा रा�श प्राप्त करे, य�द मेर� मतृ्यु हो जाती है, तो वह रा�श देय होने से पहले या देय होने के 
बाद भी भुगतान नह�ं क� गई है: ना�मत व्यिक्त का नाम और पता अंशदाता के साथ संबंध आयु ऐसी 
आकिस्मकताएं िजनके होने पर नामांकन अमान्य हो जाएगा उस व्यिक्त का नाम, पता और संबंध, य�द कोई 
हो, िजसके पास अंशदाता से पहले उसक� मतृ्यु क� िस्थ�त म� ना�मत व्यिक्त का अ�धकार जाएगा II. जब 
अंशदाता का प�रवार हो और वह उसम� से एक से अ�धक सदस्य� को ना�मत करना चाहता हो। म� नीच े
उिल्ल�खत व्यिक्तय� को, जो भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर के अशंदायी भ�वष्य �न�ध को �नयं�त्रत 
करने वाले प्रावधान� के पैरा 2 म� प�रभा�षत अनुसार मेरे प�रवार के सदस्य ह�, ना�मत करता हँू �क वे �न�ध म� 
मेरे खात ेम� जमा रा�श प्राप्त कर�, य�द मेर� मतृ्यु उस रा�श के देय होने से पहले हो जाती है, या देय होने के 
बाद भी उसका भुगतान नह�ं �कया गया है और �नद�श देता हँू �क उक्त रा�श को उक्त व्यिक्तय� के बीच उनके 
नाम� के सामने नीच ेदशार्ए गए तर�के से �वत�रत �कया जाएगा: ना�मत व्यिक्त का नाम और पता अंशदाता 
के साथ संबंध आयु प्रत्येक को भुगतान क� जाने वाल� संचय रा�श म� से अंश क� रा�श आकिस्मकताएँ उस 
व्यिक्त का नाम, पता और संबंध, य�द कोई हो, िजसके �लए नामांकन अमान्य हो जाएगा ना�मत व्यिक्त का 
अ�धकार अंशदाता से पहले उसक� मतृ्यु क� िस्थ�त म� चला जाएगा �दनांक इस पर हस्ता�र के �लए दो गवाह 
1 . 2 . �दनांक इस पर 19 का �दन हस्ता�र के �लए दो गवाह 1 . अ�भदाता के हस्ता�र 
2 . 
124 
अ�भदाता के हस्ता�र 

नोट: - यह कॉलम इस प्रकार भरा जाना चा�हए �क इसम� वह पूर� रा�श शा�मल हो जो �कसी भी समय �न�ध म� 
अ�भदाता के खात ेम� जमा हो सकती है। 
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III. 
जब अ�भदाता का कोई प�रवार नह�ं है और वह �कसी एक व्यिक्त को ना�मत करना चाहता है। 
1, भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर के अंशदायी भ�वष्य �न�ध को �नयं�त्रत करने वाले प्रावधान� के पैरा 2 

म� प�रभा�षत अनुसार, मेरा कोई प�रवार नह�ं है, अतः म� नीच ेउिल्ल�खत व्यिक्त को �न�ध म� मेरे खात ेम� जमा 
रा�श प्राप्त करने के �लए ना�मत करता हँू, य�द वह रा�श देय होने से पहले मेर� मतृ्यु हो जाती है, या देय होने 
के बाद भी भुगतान नह�ं �कया गया है: 

ना�मत व्यिक्त का नाम और पता 
अ�भदाता के साथ संबंध 

आयु 

ऐसी आकिस्मकताएँ िजनके घ�टत होने पर नामांकन अमान्य हो जाएगा 
उस व्यिक्त का नाम, पता और संबंध, य�द कोई हो, िजसके पास अ�भदाता क� मतृ्यु से पहले ना�मत व्यिक्त का 
अ�धकार चला जाएगा 
IV. 
जब अ�भदाता का कोई प�रवार नह�ं है और वह एक से अ�धक व्यिक्तय� को ना�मत करना चाहता है। म�, 
भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर के अंशदायी भ�वष्य �न�ध को �नयं�त्रत करने वाले प्रावधान� के पैरा 2 म� 
प�रभा�षत अनुसार, कोई प�रवार नह�ं रखता हँू, इसके द्वारा नीच ेउिल्ल�खत व्यिक्तय� को मेरे खात ेम� जमा 
रा�श प्राप्त करने के �लए ना�मत करता हँू, जो �क उस रा�श के देय होने से पहले मेर� मतृ्यु क� िस्थ�त म� 
�न�ध म� जमा हो सकती है, या देय होने के बाद भी भुगतान नह�ं क� गई है, और �नद�श देता हँू �क उक्त रा�श 
को उक्त व्यिक्तय� के बीच उनके नाम� के सामने नीच ेदशार्ए गए तर�के से �वत�रत �कया जाएगा: ना�मत 
व्यिक्त का नाम और पता अ�भदाता क� आयु से संबंध संचय म� प्रत्येक को �दए जाने वाले �हस्से क� रा�श 
आकिस्मकताएँ िजसके होने पर नामांकन अमान्य हो जाएगा उस व्यिक्त का नाम, पता और संबंध, य�द कोई 
हो, िजसके पास अ�भदाता से पहले उसक� मतृ्यु क� िस्थ�त म� ना�मत व्यिक्त का अ�धकार जाएगा �दनांक 19 

तार�ख को �दनांक 19 तार�ख को हस्ता�र के �लए दो गवाह 1 . 2 . अंशदाता के हस्ता�र 

अंशदाता के हस्ता�र 

हस्ता�र के दो गवाह 
1.. 2. 
नोट- जहां कोई अंशदाता, िजसका कोई प�रवार नह�ं है, नामांकन करता है, तो उसे इस कॉलम म� यह �न�दर्ष्ट 
करना होगा �क बाद म� प�रवार हो जाने क� िस्थ�त म� नामांकन अमान्य हो जाएगा। 
 
नोट: यह कॉलम इस प्रकार भरा जाना चा�हए �क अंशदाता के खात ेम� �कसी भी समय �न�ध म� जमा पूर� रा�श 
आ जाए। 
 
नोट: - जहां कोई अंशदाता, िजसका कोई प�रवार नह�ं है, नामांकन करता है, तो उसे इस कॉलम म� यह �न�दर्ष्ट 
करना होगा �क बाद म� प�रवार हो जाने क� िस्थ�त म� नामांकन अमान्य हो जाएगा। 
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प�र�शष्ट 

भारतीय अंशदायी भ�वष्य �न�ध संस्थान 

प्रौद्यो�गक�, खड़गपुर खाता बह� (पैरा 5 देख�) 
संस्था का अंशदान 

खाता संख्या 
नामांकन प्रािप्त क� �त�थ 

नाम 

पदनाम 

शा�मल होने क� �त�थ 

सदस्यता 
वापसी 
माह 

परि्◌लिब्धयां- 
सदस्यता 
कुल �नकासी 
जो 
संस्था का अंशदान 

वषर् 19 
19 
मा�सक 

ब्याज रा�श वषर् 19 19 सदस्यता मा�सक वापसी �नकासी से नीच ेवापसी �टप्पणी पा�रश्र�मक सदस्यता कुल 
�नकासी �नकासी शेष कृपया बताएं �क �कस पर ब्याज क� गणना क� गई है अप्रैल मई जून जुलाई अगस्त 
�सतंबर अक्टूबर नवंबर �दसंबर वापसी �टप्पणी देख� जनवर� फरवर� माचर् जनर्ल प्र�विष्टयाँ कुल : छुट्ट� के 
दौरान या �वदेश म� प्र�त�नयुिक्त पर। 19 19 से शेष जमा और वापसी संस्थान के शेष के रूप म� रु. 8 %% 19 19 

से शेष 19 19 से शेष ड्यूट� पर या संस्थान के शेष पर ग्राहक क� प�रलिब्धयां रु. ... @ 8 %% 

ऊपर 

19 के �लए ब्याज 

19 के �लए ब्याज 19 
19 
कुल 

ऊपर बताए अनुसार जमा और �रफंड 

19 19 से शेष रा�श 

19 के �लए ब्याज 
19 
19 के �लए ब्याज 
19 
कुल 

कुल 

ऊपर बताए अनुसार �नकासी घटाएँ 

ऊपर बताए अनुसार �नकासी घटाएँ 

कुल 

गणना क� गई: 



जाँच क� गई: 

ऊपर 

31 माचर्, 19 को शेष रा�श 

31 माचर्, 19 को शेष रा�श 

ऊपर बताए अनुसार �नकासी घटाएँ 

31 माचर्, 19 को शेष रा�श 

ऊपर बताए अनुसार �नकासी घटाएँ 

31 माचर्, 19 को शेष रा�श गणना क� गई: जाँच क� गई: 
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प�र�शष्ट IV 

[पैरा 11 देख�] अंशदायी भ�वष्य �न�ध से अस्थायी अ�ग्रम के �लए आवेदन का प्रारूप 

1. अंशदाता का नाम और उसका खाता संख्या 
2. पदनाम 

3. वेतन 

4. आवेदन क� �त�थ पर अंशदाता के खात ेम� शेष रा�श 

5. अपे��त अ�ग्रम रा�श 

6. वह उद्देश्य िजसके �लए अ�ग्रम रा�श क� आवश्यकता है - अंशदायी भ�वष्य �न�ध �नयम का पैरा 11 (ए)। 
7. मा�सक �कस्त� क� संख्या (और रा�श) िजसम� अ�ग्रम रा�श चुकाने का प्रस्ताव है 

8. अं�तम बार �लए गए अ�ग्रम क� रा�श, य�द कोई हो। अ�ग्रम रा�श का �ववरण, लेने क� �त�थ, चुकौती क� 
�कस्त और बकाया रा�श। 
9. क्या अं�तम बार �लया गया कोई अ�ग्रम रा�श चुकौती के क्रम म� है या ब्याज स�हत उसक� पूर� चुकौती के 
12 मह�ने नह�ं बीत ेह� 
10. अस्थायी �नकासी के �लए आवेदन को उ�चत ठहराने वाले अंशदाता क� आ�थर्क प�रिस्थ�तय� का पूरा 
�ववरण। सं. 
अनुलग्नक IV (जार�) 
(�सफा�रश करने वाले प्रा�धकार� क� �टप्प�णया)ं 
�दनांक, को अगे्र�षत �कया जाता है। 
म� संतुष्ट हंू �क अ�धकार� क� आ�थर्क प�रिस्थ�तयां अ�ग्रम के अनुदान को उ�चत ठहराती ह�, िजसके �लए 
आवेदन �कया गया है, जो अंशदायी भ�वष्य �न�ध को �नयं�त्रत करने वाले प्रावधान� के पैरा 11 के तहत स्वीकायर् 
है और एक �वशेष मामले के रूप म�, पैरा 12 के तहत ......... क� मंजूर� के �लए अनुशं�सत है। 
अ�ग्रम रा�श �नधार्�रत दर पर ब्याज के रूप म� एक/दो अ�त�रक्त �कस्त� के साथ प्र�त माह रु. क� �कस्त� म� 
वसूल क� जा सकती है। 
सं. 
अनुम�त 

हस्ता�र 

पदनाम। 
�दनांक, को रु. 15000 के अ�ग्रम के अनुदान के �लए सू�चत �कया जाता है, िजसे �नधार्�रत दर पर ब्याज के रूप 
म� एक/दो अ�त�रक्त �कस्त� के साथ रु. 15000 क� मा�सक �कस्त� म� वसूल �कया जाना है। 
हस्ता�र। पदनाम 

नोट: (i) 

आवेदक के हस्ता�र 

मद 3, 4, 8 और 9 के �वरुद्ध �ववरण सह� पाए गए ह�। 
एल 
130 
हस्ता�र 

लेखा अ�धकार� 
(ii) 
आवेदन को सबसे पहले रिजस्ट्रार को प्रस्तुत �कया जाना चा�हए, जो लेखा अ�धकार� से आवश्यक प्रमाण पत्र 
प्राप्त करने के बाद, अपनी �सफा�रश� के साथ आवेदन को मंजूर� के �लए �नदेशक को प्रस्तुत करेगा या 
�नदेशक क� �सफा�रश� प्राप्त करने के बाद, जैसा भी मामला हो, उच्च प्रा�धकार� को प्रस्तुत करेगा। आवेदन, जब 
स्वीकृत हो जाए, तो उसे आगे क� आवश्यक कारर्वाई के �लए लेखा अनुभाग को भेजा जाना चा�हए। 
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प�र�शष्ट V 

(पैरा 18 देख�) 
असाइनम�ट का फॉमर् 
(1) 
 
इसके द्वारा 
भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर को सभी रा�शय� के भुगतान के �लए सुर�ा के रूप म� आश्वासन क� 
भीतर� पॉ�लसी स�पता हंू, जो भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर के अंशदायी भ�वष्य �न�ध को �नयं�त्रत 
करने वाले प्रावधान� के तहत, म� इसके बाद भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर के अशंदायी भ�वष्य �न�ध 
को भुगतान करने के �लए उ�रदायी हो सकता हंू। 
म� इसके द्वारा प्रमा�णत करता हंू �क भीतर क� पॉ�लसी का कोई पूवर् असाइनम�ट मौजूद नह�ं है। 
इस स्टेशन क� तार�ख .... 

हस्ता�र के �लए एक गवाह 
 
हम .. 

आश्वा�सत) 19 

�दनांक 
 
ग्राहक के हस्ता�र 
(2) 
 
(और. 

अ�भदाता) .. (संयुक्त भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर के �वचार म� हमारे अनुरोध पर मेरे द्वारा उक्त 
अंशदायी भ�वष्य �न�ध, भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर को देय अंशदान के बदले म� बीमा क� भीतर� 
नी�त के �लए भुगतान स्वीकार करने के �लए सहमत होकर, उक्त अंशदायी भ�वष्य �न�ध, भारतीय प्रौद्यो�गक� 
संस्थान, खड़गपुर म� उक्त बीमा क� भीतर� नी�त के प्री�मयम के भुगतान के �लए उक्त ......... के खात ेम� जमा 
रा�श से रुपये क� रा�श क� �नकासी स्वीकार करने के �लए, इसके द्वारा संयुक्त रूप से और अलग-अलग उक्त 
भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर को सभी रा�शय� के भुगतान के �लए सुर�ा के रूप म� बीमा क� भीतर� 
नी�त स�पत ेह�, जो उक्त �न�ध के �नयम� के तहत उक्त �न�ध को भुगतान करने के �लए उ�रदायी हो सकती 
है। हम इसके द्वारा प्रमा�णत करत ेह� �क भीतर� नी�त का कोई पूवर् असाइनम�ट मौजूद नह�ं है। 
�दनांक इस स्टेशन पर हस्ता�र करने के �लए एक गवाह 

�दनांक 19 

अ�भदाता और संयुक्त बी�मत व्यिक्त के हस्ता�र 

नोट: असाइनम�ट पॉ�लसी पर ह� या तो �नष्पा�दत �कया जा सकता है अ�भदाता क� हस्त�ल�प या टाइप क� हुई, 

या वैकिल्पक रूप से टाइप क� हुई या मु�द्रत पच� िजसम� असाइनम�ट शा�मल है, पॉ�लसी पर इस उद्देश्य के 
�लए �दए गए खाल� कागज पर �चपकाई जा सकती है। टाइप क� हुई या मु�द्रत पषृ्ठांकन �व�धवत हस्ता��रत 
होनी चा�हए और य�द पॉ�लसी पर �चपकाई जाती है तो उसे चार� मािजर्न पर आरंभ �कया जाना चा�हए। (3) 

.... पत्नी और पॉ�लसी के भीतर समनुदे�शती, बी�मत व्यिक्त के प� म� पॉ�लसी के अनुरोध पर, मेरे �हत को 
छोड़ने के �लए सहमत ह� ... ता�क बीमा क� भीतर� पॉ�लसी के �लए भुगतान स्वीकार करने के �लए सहमत हो 
गया है, पॉ�लसी को भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर को स�प सकता है, जो �नकाय द्वारा अनुरोध और 
�नद�श पर देय अंशदायी भ�वष्य �न�ध के अंशदान के �लए प्र�तस्थापन है। भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, 

खड़गपुर को उक्त �न�ध के �नयम� के तहत सभी रा�शय� के भुगतान के �लए सुर�ा के रूप म� आश्वासन क� 
भीतर� नी�त स�पत ेह� और पुिष्ट करत ेह�, जो उक्त �न�ध के �नयम� के तहत उक्त �न�ध को भुगतान करने के 



�लए उ�रदायी हो सकती है। हम इसके द्वारा प्रमा�णत करत ेह� �क भीतर� नी�त का कोई पूवर् असाइनम�ट 
मौजूद नह�ं है। �दनांक इस स्टेशन .... हस्ता�र करने के �लए एक गवाह �दन ................ 19 (4) असाइनी और 
सब्सक्राइबर के हस्ता�र डी वाई ए एस असाइनम�ट का फॉमर् उन मामल� म� इस्तमेाल �कया जाएगा जहां 
सामान्य भ�वष्य �न�ध के एक सब्सक्राइबर ने उस फंड के �नयम� के तहत बीमा पॉ�लसी को प्रभा�वत �कया है, 

जो अंशदायी भ�वष्य �न�ध, भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर म� भत� है। 1, 

इसके द्वारा भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर को सभी रा�शय� के भुगतान के �लए सुर�ा के रूप म� 
आश्वासन क� भीतर� नी�त को आगे बढ़ाता हंू, जो भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर के अंशदायी भ�वष्य 
�न�ध को �नयं�त्रत करने वाले प्रावधान� के तहत, म� इसके बाद भारतीय प्रौद्यो�गक� ससं्थान, खड़गपुर के 
अंशदायी भ�वष्य �न�ध को भुगतान करने के �लए उ�रदायी हो सकता हंू। 
म� इसके द्वारा प्रमा�णत करता हंू �क भारत के राष्ट्रप�त को सभी रा�शय� के भुगतान के �लए सुर�ा के रूप म� 
असाइनम�ट को छोड़कर, जो म� सामान्य भ�वष्य �न�ध �नयम� के तहत भुगतान करने के �लए उ�रदायी हो गया 
हंू, भीतर क� नी�त का कोई पूवर् असाइनम�ट मौजूद नह�ं है। 
�दनांक इस 

स्टेशन 

हस्ता�र के �लए एक गवाह 

�दनांक .... 
19 
ग्राहक के हस्ता�र 

य�द 
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प�र�शष्ट VI 

(पैरा 23 देख�) 
भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर द्वारा पुन: असाइनम�ट और असाइनम�ट का प्रारूप। 
उपरोक्त ना�मत व्यिक्त द्वारा अंशदायी भ�वष्य �न�ध, भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर को �नयं�त्रत करने 
वाले प्रावधान� के तहत देय सभी रा�शय� का भुगतान कर �दया गया है और भ�वष्य म� ऐसी �कसी भी रा�श के 
भुगतान के �लए उसके द्वारा सभी देयता समाप्त हो जाने के बाद संस्थान एतद्द्वारा उक्त बीमा पॉ�लसी को 
पुनः स�पता है। �दनांक 19 को संस्थान के रिजस्ट्रार द्वारा �नष्पा�दत भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर के 
�लए और उसक� ओर से (एक गवाह जो अपना पदनाम और पता जोड़)े उपरोक्त ना�मत व्यिक्त द्वारा 
हस्ता��रत रिजस्ट्रार के हस्ता�र (2) मेर� मतृ्यु �दनांक 19 को हुई है और म� एतद्द्वारा उक्त बीमा पॉ�लसी को 
पुनः स�पता हंू। �दनांक 19 को संस्थान के रिजस्ट्रार द्वारा �नष्पा�दत भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर के 
�लए और उसक� ओर से (एक गवाह जो अपना पदनाम और पता जोड़)े (3) रिजस्ट्रार के हस्ता�र) 

भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर द्वारा पुनः असाइन करने का प्रपत्र 

भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर इसके द्वारा उक्त पॉ�लसी को पुनः असाइन करता है 

�दनांक इस 

�दनांक तक �नष्पा�दत 

�दनांक 19 

... भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर के रिजस्ट्रार 

भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर क� ओर से 

(एक गवाह जो अपना पदनाम और पता जोड़)े 

(रिजस्ट्रार के हस्ता�र) 

पॉ�लसी प्राप्त करने के �लए कानूनी रूप से हकदार व्यिक्तय� के �ववरण भर�। 
134 
प�र�शष्ट VII 

(पैरा 35 देख�) 
ग्राहक का खाता �ववरण 

ग्राहक का नाम खाता संख्या। 
�ववरण 
 
अंशदान और �नकासी क� वापसी 
 
संस्था का अंशदान 
 
कुल : 
 
31.03.19 को समाप्त वषर् के �लए 
 
आरं�भक जमारा�श 
 
ब्याज 
 
शेष 
 
कुल �नकासी 
 



अं�तम शेष 
 
नोट : (i) अंशदाता को �ववरण क� सत्यता के बारे म� स्वयं को संतुष्ट करना चा�हए तथा �ववरण प्राप्त होने क� 
�त�थ से 3 मह�ने के भीतर य�द कोई त्रु�ट हो तो उसे लेखा अ�धकार� के ध्यान म� लाना चा�हए। य�द इस 
अव�ध के भीतर अंशदाता से कोई सूचना प्राप्त नह�ं होती है तो यह मान �लया जाएगा �क उसने �ववरण 
स्वीकार कर �लया है। 
 
(ii) अंशदाता को यह बताना चा�हए �क क्या वह �न�ध के �नयम� के अंतगर्त �कए गए �कसी नामांकन म� कोई 
प�रवतर्न करना चाहता है। 
 
(iii) ऐसे मामल� म� जहां अंशदाता ने अपने प�रवार के �कसी सदस्य के प� म� कोई नामाकंन नह�ं �कया है 
क्य��क उस समय उसका कोई प�रवार नह�ं था, ले�कन उसके बाद उसका प�रवार हो गया, तो इस तथ्य क� 
सूचना रिजस्ट्रार को तुरंत द� जानी चा�हए। 
 
�दनांक : लेखा अ�धकार�, भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर (लेखा अ�धकार� को लौटाया जाने वाला भाग) 

वषर् 19 के �लए भ�वष्य �न�ध खाता म� अपने अंशदाता के वा�षर्क �ववरण क� प्रािप्त स्वीकार करता हँू, जो �क 
अगले पषृ्ठ पर �दए गए कारण से सह� है। और / ले�कन शेष रा�श स्वीकार नह�ं करता हँू शेष रा�श को 
स्वीकार न करने के �लए कारण, य�द कोई हो, समथर्न म� आवश्यक �ववरण के साथ। �दनांक .. अंशदाता के 
हस्ता�र 135 य�द कोई हो 
  



1. प्रयोज्यता 
छुट्ट� के प्रावधान 

[देख� क़ानून 19 (1)] 

अनुसूची डी 
इस अनुसूची म� �न�हत प्रावधान संस्थान के सभी कमर्चा�रय� पर लाग ूह�गे। 
2. प�रभाषाएँ 

इस अनुसूची म� जब तक �क संदभर् से अन्यथा अपे��त न हो - 

(क) 'प�रव�तर्त छुट्ट�' का अथर् है अनुच्छेद 17 के अंतगर्त प्रद� छुट्ट�। (ख) 'सेवा के पूरे वषर्' का अथर् है संस्थान 
के अंतगर्त �न�दर्ष्ट अव�ध क� �नरंतर सेवा और इसम� ड्यूट� के साथ-साथ प्र�त�नयुिक्त और असाधारण छुट्ट� 
पर �बताए गए समय शा�मल ह�। 
(ग) 'अिजर्त छुट्ट�' का अथर् है ड्यूट� पर �बताए गए समय के संबंध म� अिजर्त छुट्ट�। 
(घ) 'अधर्-वेतन छुट्ट�' का अथर् है सेवा के पूरे वष� के संबंध म� अिजर्त छुट्ट�, जो इसके बाद �न�हत प्रावधान� के 
अनुसार गणना क� गई है। 
(ई) 'छुट्ट�' म� अिजर्त छुट्ट�, अधर्-वेतन छुट्ट�, प�रव�तर्त छुट्ट�, बकाया छुट्ट� और असाधारण छुट्ट� शा�मल ह�। 
(च) '�वश्राम अवकाश' का अथर् है, सं�व�ध 11 के खंड (क) म� �न�दर्ष्ट शै��णक स्टाफ के �कसी सदस्य को 
अनुच्छेद 21-सी म� उिल्ल�खत �कसी भी उद्देश्य के �लए द� गई छुट्ट�। 
3. छुट्ट� का अ�धकार 

छुट्ट� का अ�धकार के रूप म� दावा नह�ं �कया जा सकता है और जब आवश्यकता हो, तो छुट्ट� स्वीकृत करने 
के �लए अ�धकृत प्रा�धकार� द्वारा �कसी भी प्रकार क� छुट्ट� को अस्वीकार या रद्द �कया जा सकता है। 
4. छुट्ट� स्वीकृत करने के �लए अ�धकृत प्रा�धकार� 
(1) छुट्ट� के �लए आवेदन �नदेशक द्वारा बोडर् को तथा स्टाफ के अन्य सदस्य� द्वारा �नदेशक को संबो�धत 
�कया जाएगा। 
(2) छुट्ट� �नदेशक द्वारा या स्टाफ के �कसी सदस्य द्वारा स्वीकृत क� जा सकती है, िजसे �नदेशक द्वारा 
शिक्त स�पी गई है। 
(3) बोडर् �नदेशक को छुट्ट� स्वीकृत कर सकता है, ले�कन �नदेशक 

अपने अ�धकार से आकिस्मक छुट्ट� का लाभ उठा सकता है। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-25-1/64-ट�.6 

�दनांक 14 मई 1969 द्वारा प्र�तस्था�पत। 
9 मई 1969 से प्रभावी। 
† �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-24-42/63-ट�.6 (खंड III) �दनांक 26 फरवर� 1976 द्वारा सिम्म�लत। 25 फरवर� 
1976 से प्रभावी। 
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5. छुट्ट� का प्रारंभ और समािप्त 

(1) छुट्ट� आमतौर पर उस तार�ख से शुरू होती है िजस �दन छुट्ट� वास्तव म� ल� गई हो और ड्यूट� �फर से 
शुरू होने वाले �दन से पहले खत्म होती है। 
(2) र�ववार और अन्य छुट्�टयां या अवकाश को छुट्ट� से पहले या बाद म� जोड़ा जा सकता है, छुट्ट� क� प्रत्येक 
शे्रणी के तहत �नधार्�रत छुट्ट� पर अनुपिस्थ�त क� �कसी भी सीमा के अधीन। 6. छुट्ट� का संयोजन 

इस अनुसूची म� अन्यथा प्रावधान के �सवाय, इन प्रावधान� के तहत �कसी भी प्रकार क� छुट्ट� �कसी अन्य 
प्रकार क� छुट्ट� के साथ या उसके क्रम म� द� जा सकती है, बशत� �क अनुपिस्थ�त क� कुल अव�ध क� कोई 
सीमा हो, जैसा �क ऐसे मामल� म� �नधार्�रत �कया जा सकता है। 
7. सेवा�नव�ृ� क� �त�थ से परे छुट्ट� प्रदान करना और त्यागपत्र क� िस्थ�त म� 



(1) कोई भी छुट्ट� उस �त�थ से परे नह�ं द� जाएगी, िजस �त�थ को कमर्चार� को अ�नवायर् रूप से सेवा�नव�ृ 
होना चा�हए। 
बशत� �क छुट्ट� प्रदान करने के �लए सशक्त प्रा�धकार� कमर्चार� के �कसी भी सदस्य को, िजसे सेवा क� 
अ�नवायर्ताओं के कारण पूर� तरह से या आं�शक रूप से अिजर्त छुट्ट� से वं�चत �कया गया हो, इस प्रकार 
अस्वीकृत अिजर्त छुट्ट� का परूा या कोई भाग देने क� अनुम�त दे सकता है, भले ह� यह उस �त�थ से आगे क� 
�त�थ तक �वस्ता�रत हो, िजस �त�थ को कमर्चार� के ऐसे सदस्य को अ�नवायर् रूप से सेवा�नव�ृ होना चा�हए। 
आगे यह भी प्रावधान है �क स्टाफ के �कसी सदस्य को, िजसक� सेवा अ�नवायर् सेवा�नव�ृ� क� �त�थ से आगे 
लोक सेवा के �हत म� बढ़ा द� गई है, �नम्नानुसार अिजर्त अवकाश प्रदान �कया जा सकेगा:- 
(i) 
(ii) 
�वस्तार क� अव�ध के दौरान ऐसे �वस्तार क� अव�ध के संबधं म� देय कोई अिजर्त अवकाश, तथा जहां तक 
आवश्यक हो, वह अिजर्त अवकाश जो उसे पूवर्वत� परंतुक के अधीन प्रदान �कया जाता य�द वह अ�नवायर् 
सेवा�नव�ृ� क� �त�थ को सेवा�नव�ृ होता; 
�वस्तार क� अव�ध क� समािप्त के पश्चात; 

(क) वह अिजर्त अवकाश जो उसे पूवर्वत� परंतुक के अधीन प्रदान �कया जा सकता था य�द वह अ�नवायर् 
सेवा�नव�ृ� क� �त�थ को सेवा�नव�ृ होता, �वस्तार क� अव�ध के दौरान ल� गई ऐसी छुट्ट� क� रा�श से कम; 

तथा 
(ख) �वस्तार क� अव�ध के दौरान अिजर्त कोई अवकाश िजसे �वस्तार क� अव�ध के दौरान पयार्प्त समय म� 
अपने कतर्व्य� क� अं�तम समािप्त क� तैयार� के रूप म� औपचा�रक रूप से आवेदन �कया गया हो तथा लोक 
सेवा क� आवश्यकताओं के कारण उसे देने से मना कर �दया गया हो; 
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(iii) अिजर्त अवकाश क� रा�श �नधार्�रत करने म�, �वस्तार क� अव�ध के दौरान, य�द कोई अिजर्त अवकाश हो, तो 
उसे, अ�धत्याग प्रावधान के अंतगर्त स्वीकायर्, ध्यान म� रखा जाएगा। 
 
नोट:- इस पैराग्राफ के प्रयोजन के �लए, �कसी कमर्चार� को अवकाश से केवल तभी वं�चत माना जाएगा, जब उसे 
अ�नवायर् रूप से सेवा�नव�ृ होने क� �त�थ से या अपने कतर्व्य� के अं�तम रूप से समाप्त होने क� �त�थ से 
पयार्प्त समय पहले या तो उसने औपचा�रक रूप से अवकाश के �लए आवेदन �कया हो और सेवा क� 
अ�नवायर्ताओं के आधार पर उसे अस्वीकार कर �दया गया हो या उसने स्वीकृ�त प्रा�धकार� से �ल�खत रूप म� 
यह सु�निश्चत कर �लया हो �क य�द आवेदन �कया गया तो अवकाश पूव�क्त आधार पर स्वीकृत नह�ं �कया 
जाएगा: 
 
(2) य�द संस्थान का कोई कमर्चार� त्यागपत्र देता है, तो उसे त्यागपत्र से पूवर् या पश्चात ्कोई अवकाश स्वीकृत 
नह�ं �कया जाएगा। परंतु �नदेशक, �कसी भी मामले म�, �कसी कमर्चार� को उसके त्यागपत्र से पूवर् अवकाश 
स्वीकृत कर सकता है, य�द �नदेशक क� राय म� मामले क� प�रिस्थ�तयां ऐसी अवकाश स्वीकृत करने को उ�चत 
ठहराती ह�। 8. एक प्रकार क� छुट्ट� को दसूर� छुट्ट� म� बदलना 
(1) स्टाफ के सदस्य के अनुरोध पर स्वीकृ�त प्रा�धकार� असाधारण छुट्ट� स�हत �कसी भी प्रकार क� छुट्ट� को 
पूवर्व्यापी रूप से �भन्न प्रकार क� छुट्ट� म� बदल सकता है, जो उस �दन से स्वीकायर् हो सकती है िजस �दन 
स्टाफ का सदस्य छुट्ट� पर गया था, ले�कन स्टाफ का सदस्य अ�धकार के रूप म� इस तरह के प�रवतर्न का 
दावा नह�ं कर सकता है। 
(2) य�द एक प्रकार क� छुट्ट� को दसूर� छुट्ट� म� बदला जाता है तो स्वीकायर् छुट्ट� वेतन और भ�े क� रा�श 
क� पुनगर्णना क� जाएगी और छुट्ट� वेतन और भ�े का बकाया भुगतान �कया जाएगा या अ�धक �नकाल� गई 
रा�श वसूल क� जाएगी, जैसा भी मामला हो। 
9. �च�कत्सा आधार पर छुट्ट� से लौटने पर ड्यूट� पर वापस आना 
स्टाफ का कोई सदस्य िजसे �च�कत्सा प्रमाण पत्र पर छुट्ट� द� गई है, उसे ड्यूट� पर वापस आने से पहले 
�फटनेस का �च�कत्सा प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना होगा। 10. छुट्ट� क� समािप्त से पहले ड्यूट� पर वापस आना 
छुट्ट� देने वाले प्रा�धकार� क� अनुम�त के �बना, छुट्ट� पर गए स्टाफ का कोई भी सदस्य उसे द� गई छुट्ट� क� 
अव�ध क� समािप्त से पहले ड्यूट� पर वापस नह�ं आ सकता। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-25-1/64-ट�.6 �दनांक 14 मई 1969 द्वारा संशो�धत। 
9 मई 1969 से प्रभावी। 
138 
11. सामान्य 

(1) छुट्ट� के �लए हमेशा आवेदन �कया जाना चा�हए और इसे लेने से पहले स्वीकृत �कया जाना चा�हए, �सवाय 
आपातकाल�न मामल� और सतंोषजनक कारण� के। (2) छुट्ट� क� गणना के उद्देश्य से �बना �कसी बे्रक के 
लगातार अस्थायी सेवा के बाद स्थायी सेवा को स्थायी सेवा म� शा�मल �कया जाएगा। 12. छुट्ट� के प्रकार 

कमर्चा�रय� को �नम्न�ल�खत प्रकार क� छुट्�टयां स्वीकायर् ह�गी: - 
(ख) 

आकिस्मक छुट्ट� 
�वशेष आकिस्मक छुट्ट� 
�वशेष छुट्ट� 
अधर्-वेतन छुट्ट� 
प�रव�तर्त छुट्ट� 
(च) 

अिजर्त छुट्ट� 



असाधारण छुट्ट� 
(ज) 

माततृ्व छुट्ट� 
(झ) 

अस्पताल छुट्ट� 
संगरोध छुट्ट� 
* (क) * (1) 

अवैत�नक छुट्ट� 
13. आकिस्मक छुट्ट� 
क 

"(1) आकिस्मक छुट्ट� ड्यूट� द्वारा अिजर्त नह�ं क� जाती है। आकिस्मक छुट्ट� पर कमर्चार� को ड्यूट� से 
अनुपिस्थत नह�ं माना जाता है और उसका वेतन बा�धत नह�ं होता है। आकिस्मक छुट्ट� का अ�धकार के रूप 
म� दावा नह�ं �कया जा सकता है और इसका अनुदान हमेशा सेवा क� आवश्यकताओं के अधीन होता है और एक 
कैल�डर वषर् म� कुल �मलाकर अ�धकतम बारह �दन� के अधीन होता है। 
(2) आकिस्मक छुट्ट�, जब भी अवसर आए, मंजूर� देने वाले प्रा�धकार� के �ववेक पर द� जा सकती है, बशत� �क 
छुट्ट� क� कुल अव�ध र�ववार और अन्य छुट्�टय� स�हत अनुपिस्थ�त, उपसगर् या प्रत्यय के साथ, आमतौर पर 
एक बार म� आठ �दन� से अ�धक नह�ं होगी। र�ववार और अन्य छुट्�टय� स�हत अनुपिस्थ�त, उपसगर् या प्रत्यय 
के साथ, आमतौर पर एक बार म� आठ �दन� से अ�धक नह�ं होगी। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 25-1 / 64 

- ट�.6 �दनांक 14 मई 1969 के तहत जोड़ा गया। 9 मई 1969 से प्रभावी। �श�ा मंत्रालय के पत्र सखं्या एफ - 24-

42 / 63 - ट�.6 (वॉल्यूम) के तहत जोड़ा गया। III) �दनांक 26 फरवर�, 1976। 25 फरवर�, 1976 से प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या F - 25-1 / 64 - ट�.6 �दनांक 14 मई 1969 द्वारा सशंो�धत। 
9 मई 1969 से प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या F - 25-1 / 64 - ट�.6 �दनांक 14 मई 1969 द्वारा प्र�तस्था�पत। 
9 मई 1969 से प्रभावी। 
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अवकाश चाहे बीच म� आए, पहले या बाद म�, आकिस्मक अवकाश के रूप म� नह�ं �गने जाएंगे। 
(3) आकिस्मक अवकाश को �कसी अन्य प्रकार के अवकाश के साथ नह�ं जोड़ा जा सकता। 
" (4) 14. �वशेष आकिस्मक अवकाश 

(1) �वशेष आकिस्मक अवकाश, जो साधारण आकिस्मक अवकाश म� नह�ं �गना जाता, 
कमर्चार� के �कसी सदस्य को तब �दया जा सकता है जब वह- 
(i) 
(ii) 
�कसी �स�वल या आपरा�धक मामले म� जूर� या मूल्यांकनकतार् के रूप म� सेवा करने या न्यायालय के सम� 
सा�य देने के �लए बुलाया जाता है, िजसम� उसके �नजी �हत� का मुद्दा नह�ं है; संस्थान के �हत म� �कसी अन्य 
संस्थान के संदभर् पुस्तकालय या �वद्वान और पेशेवर समाज� के सम्मेलन� और वै�ा�नक सभाओं म� भाग लेने 
के �लए प्र�त�नयुक्त �कया जाता है; 

(iii) बोडर् ऑफ गवनर्सर् द्वारा अनुमो�दत �कसी अन्य उद्देश्य के �लए अनुपिस्थत रहने क� अपे�ा क� जाती है। 
(2) एक वषर् म� स्वीकायर् ऐसे अवकाश क� अव�ध सामान्यतः पंद्रह �दन� से अ�धक नह�ं होगी, ले�कन, आवश्यक 
अनुपिस्थ�त क� अव�ध को कवर करने के �लए पयार्प्त होनी चा�हए। िजन शत� के तहत ऐसा अवकाश प्रदान 
�कया जाएगा, य�द आवश्यक हो, तो बोडर् द्वारा �नधार्�रत �कया जाएगा। �वशेष अवकाश 

भारत म� या भारत से बाहर व्यावहा�रक प्र�श�ण के �लए प्र�त�नयुक्त कमर्चार� �वशेष अवकाश के हकदार ह�गे। 
जैसा �क प्रत्येक मामले म� बोडर् द्वारा �नधार्�रत �कया जा सकता है। बशत� �क शै��णक स्टाफ के सदस्य को 
�वश्राम अवकाश स्वीकायर् होगा - (i) संस्थान के साथ छह साल या उससे अ�धक क� �नरंतर सेवा पूर� करने के 
बाद। (ii) जहां वह �वशेष छुट्ट� का लाभ उठाता है, संस्थान के साथ छह साल या उससे अ�धक क� सेवा पूर� 
करने के बाद ऐसी �वशेष छुट्ट� से लौटने के बाद; ले�कन �कसी भी मामले म� ऐसी छुट्ट� ऐसे सदस्य क� पूर� 
सेवा के दौरान तीन बार (�वशषे छुट्ट� स�हत, य�द ऐसी छुट्ट� द� गई है) से अ�धक नह�ं होगी। �श�ा मतं्रालय 
के पत्र संख्या एफ - 24-39 / 65 - ट�.6 �दनांक 14 जनवर� 1969 द्वारा हटाया गया। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या 
एफ - 24-39 / 65 - ट�.6 �दनांक 14 जनवर� 1969 द्वारा प्र�तस्था�पत। 9 जनवर� 1969 से प्रभावी। �श�ा मतं्रालय 
के पत्र संख्या एफ - 24-42 / 63 - ट�.6 (खंड II) �दनांक 26 फरवर� 1976 द्वारा सिम्म�लत। 25 फरवर� 1976 से 
प्रभावी। 140 16. अधर्-वेतन अवकाश (1) प्रत्येक पूणर् सेवा वषर् के संबधं म� स्टाफ के सदस्य को स्वीकायर् अधर्-
वेतन अवकाश 20 �दन का होगा। (2) स्टाफ के सदस्य को �च�कत्सा प्रमाण पत्र या �नजी मामल� पर अधर्-वेतन 
अवकाश प्रदान �कया जा सकता है। अस्थायी �नयुिक्त वाले स्टाफ के सदस्य को �च�कत्सा प्रमाण-पत्र के 
अलावा कोई अधर्-वेतन अवकाश प्रदान नह�ं �कया जा सकता। बशत� �क अस्थायी स्टाफ सदस्य के मामले म� 
अधर्-वेतन अवकाश तब तक प्रदान नह�ं �कया जाएगा, जब तक �क अवकाश स्वीकृत करने वाला स�म 
प्रा�धकार� यह मानने के �लए तैयार न हो �क अ�धकार� अवकाश क� समािप्त पर ड्यूट� पर वापस आ जाएगा, 
�सवाय ऐसे अ�धकार� के मामले म� िजसे �च�कत्सा प्रा�धका�रय� द्वारा आगे क� सेवा के �लए पूणर्तः और 
स्थायी रूप से अ�म घो�षत कर �दया गया हो। *  
*  
17. प�रव�तर्त अवकाश 
 
§  
"  
(1) �च�कत्सा प्रमाण-पत्र पर कमर्चार� को �नम्न�ल�खत शत� के अधीन, अधर्-वेतन अवकाश क� आधी रा�श से 
अ�धक प�रव�तर्त अवकाश स्वीकृत नह�ं �कया जा सकता। 
* (क) 



(क) 
*  
जब प�रव�तर्त अवकाश स्वीकृत �कया जाता है, तो ऐसे अवकाश क� दगुुनी रा�श देय अधर्-वेतन अवकाश से 
ड�ेबट क� जाएगी। 
(ख) अिजर्त अवकाश और संयोिजत रूप से �लए गए प�रव�तर्त अवकाश क� कुल अव�ध 240 �दन� से अ�धक 
नह�ं होगी, बशत� �क इस प्रावधान के तहत कोई प�रव�तर्त अवकाश स्वीकृत नह�ं �कया जा सकता, जब तक �क 
अवकाश स्वीकृत करने वाले स�म प्रा�धकार� के पास यह �वश्वास करने का कारण न हो �क अ�धकार� अवकाश 
क� समािप्त पर ड्यूट� पर वापस आ जाएगा। 
" (2) अ�धकतम 180 �दन� तक का अधर्-वेतन अवकाश संपूणर् सेवा के दौरान प�रव�तर्त �कया जा सकता है, जहां 
ऐसे अवकाश का उपयोग अध्ययन के अनुमो�दत पाठ्यक्रम जैसे �क ऐसे पाठ्यक्रम के �लए �कया जाता है, िजसे 
अवकाश स्वीकृत करने वाले प्रा�धकार� द्वारा सावर्ज�नक �हत म� प्रमा�णत �कया गया हो। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 25-1 / 64 - ट�.6 �दनांक 14 मई 1969 के तहत हटाया गया। 9 मई 1969 से 
प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 25-1 / 64 - ट�.6 �दनांक 14 मई 1969 के तहत संशो�धत। 
9 मई 1969 से प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-5 / 78 - ट�.6 �दनांक 25 फरवर� 1979 के तहत हटाया गया। 16 फरवर� 
1979 से प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-5 / 78 - ट�.6 �दनांक 23 फरवर� 1979 के तहत खंड (ए) और (बी) के रूप म� 
पुनःअ��रत। 16 फरवर� 1979 से प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-5 / 78 - ट�.6 �दनांक 16 जुलाई 1978. 11 अप्रैल 1975 से प्रभावी. 141 5 1 1 
  



18. अिजर्त अवकाश 

(1) एक शै��णक वषर् क� अव�ध के दौरान, अवकाश प्राप्त करने वाले कमर्चार� के �लए अवकाश क� अव�ध 60 

�दन होगी। 
(2) य�द ऐसे कमर्चार� को अवकाश के पूरे या उसके �कसी भाग के दौरान ड्यूट� पर रहना आवश्यक है, तो वह 
पूणर् वेतन पर अिजर्त अवकाश क� �नम्न�ल�खत रा�श का पात्र होगा: - अवकाश के दौरान ड्यूट� क� अव�ध वेतन 
संपूणर् अवकाश अवकाश का भाग 30x पूणर् अिजर्त अवकाश क� पात्रता अवकाश के �दन� क� सखं्या िजनका लाभ 
नह�ं उठाया गया संपूणर् अवकाश के �दन� क� संख्या 30 �दन गैर-अवकाश कमर्चा�रय� के सदस्य� को स्वीकायर् 
अिजर्त अवकाश 

(3) अवकाश कमर्चा�रय� के अलावा, कमर्चार� के सदस्य को स्वीकायर् अिजर्त अवकाश एक कैल�डर वषर् म� 30 �दन 
होगा। (4) प्रत्येक कमर्चार� के अवकाश खात ेम� प्रत्येक वषर् पहल� जनवर� और पहल� जुलाई को 15 �दन क� दो 
�कस्त� म� अ�ग्रम रूप से अिजर्त अवकाश जमा �कया जाएगा। 
 
(5) �पछले आधे वषर् क� समािप्त पर कमर्चार� के खात ेम� जमा अवकाश को अगले आधे वषर् के �लए आगे ले 
जाया जाएगा, बशत� �क इस प्रकार आगे ले जाया गया अवकाश तथा आधे वषर् के �लए जमा अवकाश 180 �दन� 
क� अ�धकतम सीमा से अ�धक न हो। 
 
संचय और अनुदान क� सीमाएं (कमर्चार� के सभी सदस्य� पर लागू) 
 
(6) जब अिजर्त अवकाश 180 �दन� का हो जाएगा तो कमर्चार� ऐसा अवकाश अिजर्त करना बंद कर देगा। 
 
(7) कमर्चार� के �कसी सदस्य को एक बार म� द� जा सकने वाल� अिजर्त अवकाश क� अ�धकतम रा�श 120 �दन 
होगी। अिजर्त अवकाश 120 �दन� से अ�धक अव�ध के �लए �दया जा सकता है, य�द इस प्रकार �दया गया संपूणर् 
अवकाश 

�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-11-4/68-ट�.6 �दनांक 15 जलुाई 1970 द्वारा संशो�धत। 9 माचर् 1970 से प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-11- 

6/76-ट�.6 �दनांक 16 जुलाई 1978 द्वारा प्र�तस्था�पत। 1 जनवर� 1977 से प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-11-6/76-ट�.6 �दनांक 16 जलुाई 1978 द्वारा प्र�तस्था�पत। 
1 जनवर� 1977 से प्रभावी। 
* �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ-11-6/76-ट�.6 �दनांक 16 जुलाई 1978 द्वारा प्र�तस्था�पत। 
1 जनवर� 1977 से प्रभावी। 
बमार्, सीलोन, नेपाल और पा�कस्तान, बशत� �क जब 120 �दन से अ�धक अिजर्त अवकाश स्वीकृत �कया जाता है 
तो भारत, बमार्, सीलोन, नेपाल और पा�कस्तान म� व्यतीत �कए गए ऐसे अवकाश क� अव�ध कुल �मलाकर 120 

�दन से अ�धक नह�ं होगी। 19. असाधारण अवकाश (1) असाधारण अवकाश हमेशा �बना अवकाश वेतन के होगा 
और तब स्वीकृत �कया जा सकता है जब कोई अन्य प्रकार का अवकाश स्वीकायर् न हो या जब अन्य अवकाश 
स्वीकायर् हो, तो संबं�धत स्टाफ के सदस्य ने असाधारण अवकाश स्वीकृत करने के �लए �ल�खत रूप म� �वशेष 
रूप से आवेदन �कया हो। + (2) असाधारण अवकाश क� अव�ध वतेन वदृ्�ध के �लए नह�ं �गनी जाएगी, �सवाय 
इसके �क जब ऐसा अवकाश �च�कत्सा प्रमाण पत्र पर बीमार� के कारण या उच्च अध्ययन के �लए स्वीकृत 
�कया गया हो, बशत� �क �कसी भी संदेह के मामले म� �क �लया गया असाधारण अवकाश उच्च अध्ययन के 
�लए था या नह�ं, अध्य� का �नणर्य अं�तम होगा। (3) (क) स्थायी कमर्चार� के मामले को छोड़कर, �कसी भी 
अवसर पर असाधारण छुट्ट� क� अव�ध �नम्न�ल�खत सीमाओं से अ�धक नह�ं होगी: - 
(i) 
(ii) 
तीन मह�ने 



छह मह�ने, ऐसे कमर्चार� के मामले म� िजसने �नयम� के तहत उसे स्वीकायर् छुट्ट� क� समािप्त क� तार�ख पर 
तीन साल क� �नरंतर सेवा पूर� कर ल� है, और इस तरह क� छुट्ट� के �लए उसका अनुरोध एक मे�डकल प्रमाण 
पत्र द्वारा सम�थर्त है। 
(iii) अठारह मह�ने जहां कमर्चार� तपे�दक या कुष्ठ रोग से पी�ड़त है और �कसी मान्यता प्राप्त िक्ल�नक या 
�वशेष� के अधीन इलाज करा रहा है। (ख) जहां स्थायी कमर्चार� के अलावा कोई कमर्चार�, उसको स्वीकृत क� 
गई असाधारण छुट्ट� क� अ�धकतम रा�श क� समािप्त पर ड्यूट� पर वापस नह�ं आता है, या जहां ऐसा 
कमर्चार�, िजसे उसको स्वीकृत क� जाने वाल� अ�धकतम रा�श से कम असाधारण छुट्ट� स्वीकृत क� गई थी, 
�कसी ऐसी अव�ध के �लए ड्यूट� से अनुपिस्थत रहता है, जो उसको स्वीकृत क� गई असाधारण छुट्ट� क� 
अव�ध के साथ �मलकर उस सीमा से अ�धक हो जाती है, िजस तक उसको उप�नयम (क) के अधीन असाधारण 
छुट्ट� स्वीकृत क� जा सकती थी, वहां, जब तक �क बोडर् मामले क� असाधारण प�रिस्थ�तय� को देखत ेहुए 
अन्यथा अवधा�रत न करे, उसे अपनी �नयुिक्त से त्यागपत्र दे �दया गया समझा जाएगा और वह संस्थान म� 
कायर्रत नह� ंरहेगा। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या F - 25-1 / 64 - ट�.6 �दनांक 14 मई 1969 द्वारा संशो�धत। 
9 मई 1969 से प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या F - 25-1 / 64 - ट�.6 �दनांक 14 मई 1969 द्वारा प्र�तस्था�पत। 
9 मई 1969 से प्रभावी। 
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(4) छुट्ट� देने के �लए अ�धकृत प्रा�धकार� �बना छुट्ट� के अनुपिस्थ�त क� अव�ध को पूवर्व्यापी प्रभाव से 
असाधारण छुट्ट� म� प�रव�तर्त कर सकता है। 
 
नोट: �बना छुट्ट� के अनुपिस्थ�त क� अव�ध को पूवर्व्यापी प्रभाव से असाधारण छुट्ट� म� प�रव�तर्त करने क� 
शिक्त पूणर् है और यह ऊपर (i) म� उिल्ल�खत शत� के अधीन नह�ं है। 
 
20. माततृ्व अवकाश 
 
(1) (क) माततृ्व अवकाश �कसी म�हला कमर्चार� को उसके प्रारंभ क� �त�थ से 90 �दन� तक क� अव�ध के �लए 
पूणर् वेतन पर �दया जा सकता है। 
 
(ख) गभर्पात स�हत गभर्पात के मामल� म� भी माततृ्व अवकाश पूणर् वेतन पर �दया जा सकता है, बशत� �क 
आवेदन क� गई छुट्ट� छह सप्ताह से अ�धक न हो और छुट्ट� के �लए आवेदन के साथ �च�कत्सा प्रमाण पत्र 
हो। 
 
(2) माततृ्व अवकाश को छुट्ट� खात ेम� ड�ेबट नह�ं �कया जाएगा। 
 
(3) माततृ्व अवकाश को आकिस्मक अवकाश को छोड़कर अन्य प्रकार के अवकाश के साथ जोड़ा जा सकता है, 

ले�कन माततृ्व अवकाश के क्रम म� आवेदन क� गई कोई भी छुट्ट� केवल तभी द� जा सकती है जब आवेदन के 
साथ �च�कत्सा प्रमाण पत्र हो। 21. अस्पताल छुट्ट� 
(1) अस्पताल छुट्ट� बीमार� या चोट के �लए �च�कत्सा उपचार के तहत स्टाफ के सदस्य को द� जा सकती है 
य�द ऐसी बीमार� या चोट सीधे उसके आ�धका�रक कतर्व्य के दौरान होने वाले जो�खम� के कारण है। यह 
�रयायत ऐसे स्टाफ के सदस्य� को उपलब्ध होगी, िजनके कतर्व्य� क� प्रकृ�त उन्ह� ऐसी बीमार� या चोट के �लए 
उजागर करती है और िजनक� �नयुिक्त प्रा�धकार� �नदेशक है। * (2) अस्पताल छुट्ट� औसत या आधे औसत 
छुट्ट� वेतन पर द� जा सकती है, जैसा �क इसे देने वाला प्रा�धकार� आवश्यक समझ।े * (3) अस्पताल छुट्ट� के 
�लए पात्र स्टाफ के सदस्य छुट्ट� क� मात्रा पर �कसी भी प्र�तबंध के �बना ऐसी छुट्ट� के हकदार ह�गे और 
छुट्ट� उस अव�ध के �लए द� जा सकती है, िजसे इसे देने के �लए स�म प्रा�धकार� द्वारा आवश्यक समझा 
जाए। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 11-1 / 80 - ट�.6 �दनांक 3 नवंबर 1980 द्वारा प्र�तस्था�पत। 1 नवंबर 
1980 से प्रभावी। 
↑ �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ - 25-1 / 64 - ट�.6 �दनांक 14 मई 1969 द्वारा संशो�धत। 9 मई 1969 से 
प्रभावी। 
* �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ. 25-1 / 64 - ट�.6 �दनांक 14 मई 1969 द्वारा प्र�तस्था�पत। 9 मई 1969 से 
प्रभावी। 
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ट� 
(4) अस्पताल क� छुट्ट� छुट्ट� खात ेसे ड�ेबट नह�ं क� जाती है और इसे �कसी अन्य छुट्ट� के साथ जोड़ा जा 
सकता है जो स्वीकायर् हो सकती है, बशत� �क इस तरह के संयोजन के बाद छुट्ट� क� कुल अव�ध अ�धक नह�ं 
होगी 
21. ए. 
4 € 
(1) 
(2) 
23 
(3) 
28 मह�ने। 



संगरोध अवकाश 

संगरोध अवकाश तब �दया जाता है जब �कसी कमर्चार� को उसके प�रवार या घर म� �कसी संक्रामक बीमार� के 
प�रणामस्वरूप स�म �च�कत्सा प्रा�धकार� के आदेश के तहत कायार्लय म� उपिस्थत होने से रोका जाता है। ऐसी 
छुट्ट� केवल �च�कत्सा या सावर्ज�नक स्वास्थ्य अ�धकार� के प्रमाण पत्र पर ह� द� जा सकती है। संगरोध 
अवकाश क� अ�धकतम अव�ध सामान्यतः इक्क�स �दन होती है और असाधारण प�रिस्थ�तय� म� इसे तीस �दन 
तक बढ़ाया जा सकता है। इन सीमाओं से परे �कसी भी अनुपिस्थ�त को �नय�मत अवकाश माना जाना चा�हए। 
संगरोध अवकाश पर कमर्चार� को ड्यूट� से अनुपिस्थत नह�ं माना जाता है और उसका वतेन बा�धत नह�ं �कया 
जाता है। य�द कमर्चार� स्वयं �कसी संक्रामक बीमार� से पी�ड़त है तो संगरोध अवकाश स्वीकायर् नह�ं है। 
हैजा, चेचक, प्लेग, �डप्थी�रया, टाइफस बुखार और सेरेब्रोस्पाइनल मे�नन्जाइ�टस को संगरोध अवकाश प्रदान करने 
के �लए संक्रामक रोग माना जा सकता है। हालां�क, �चकन पॉक्स के मामले म�, तब तक कोई संगरोध अवकाश 
नह�ं �दया जा सकता जब तक �क स्वास्थ्य अ�धकार� यह न समझ े�क बीमार� क� प्रकृ�त के बारे म� कुछ संदेह 
के मद्देनजर ऐसी छुट्ट� देने के कारण ह�। 121 - बी. बकाया छुट्ट� 
(1) 
सेवा�नव�ृ� से पहले छुट्ट� के मामले को छोड़कर, बकाया छुट्ट� स्थायी कमर्चार� को �च�कत्सा प्रमाण पत्र और 
�नजी मामल� के आधार पर उसक� पूर� सेवा के दौरान 360 �दन� से अ�धक क� अव�ध के �लए द� जा सकती 
है, िजसम� से कुल 180 �दन �नजी मामल� के �लए हो सकत ेह�। 
(2) बकाया छुट्ट� कमर्चार� को तभी द� जाएगी जब मंजूर� देने वाले प्रा�धकार� को यह �वश्वास हो �क छुट्ट� 
समाप्त होने पर कमर्चार� के वापस ड्यूट� पर लौटने क� उ�चत संभावना है और यह छुट्ट� आधे वेतन वाल� 
छुट्ट� तक सी�मत होगी, िजसे वह उसके बाद अिजर्त कर सकता है। (3) बकाया छुट्ट� तब स्वीकायर् होगी जब 
कोई अन्य प्रकार क� छुट्ट� बकाया न हो और स्वीकायर् न हो। 
(4) बकाया छुट्ट� पर कमर्चार� को आधे वेतन वाल� छुट्ट� के समान ह� छुट्ट� वेतन �मलेगा। �श�ा मंत्रालय के 
पत्र संख्या एफ. 25-1/64 - ट�.6 �दनांक 14 मई 1969 द्वारा सिम्म�लत। 
9 मई 1969 से प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ. 25-1/64 - ट�.6 �दनांक 14 मई 1969 द्वारा सिम्म�लत। 
9 मई 1969 से प्रभावी। 
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21 - सी �वश्राम अवकाश 

(1) �वश्राम अवकाश �नम्न�ल�खत म� से एक या अ�धक उद्देश्य� के �लए �दया जा सकता है, अथार्त:् (क) भारत 
या �वदेश म� अनुसंधान या उन्नत अध्ययन करने के �लए, (ख) पाठ्य पुस्तक� , मानक कायर् और अन्य सा�हत्य 
�लखने के �लए, (ग) अपने संबं�धत �ेत्र म� व्यावहा�रक अनुभव प्राप्त करने के �लए औद्यो�गक प्र�तष्ठान� और 
सरकार के तकनीक� �वभाग� म� दौरा करने या काम करने के �लए, (घ) भारत और �वदेश म� �वश्व�वद्यालय, 

उद्योग या सरकार� अनुसंधान प्रयोगशालाओं म� दौरा करने या काम करने के �लए; और (ई) स्टाफ सदस्य के 
शै��णक �वकास के �लए कोई अन्य उद्देश्य, जैसा �क बोडर् ऑफ गवनर्सर् द्वारा अनुमो�दत �कया गया हो। (2) 

�वश्राम अवकाश क� मंजूर� �नम्न�ल�खत शत� के अधीन होगी, अथार्त:् (क) �वश्राम अवकाश क� अव�ध एक वषर् 
से अ�धक नह�ं होगी, िजसम� छुट्�टयां, य�द कोई ह�, शा�मल ह�, ले�कन बोडर् इसके अ�त�रक्त अ�धकतम 120 �दन� 
तक कोई अन्य अवकाश भी दे सकता है, जो सदस्य ने संस्थान म� सेवा के दौरान अिजर्त �कया हो; (ख) 

शै��णक स्टाफ के सदस्य को अवकाश अव�ध के दौरान सामान्य �नयम� के तहत स्वीकायर् पूणर् वेतन और भ�े 
�दए जाएंगे, ले�कन वह भारत या �वदेश म� �कसी यात्रा भ�े या �कसी अ�त�रक्त भ�े का हकदार नह�ं होगा; (ग) 

�रिक्त पर �कसी अन्य व्यिक्त क� �नयुिक्त नह� ंक� जाएगी और उसका कायर् संकाय के अन्य सदस्य� द्वारा 
साझा �कया जाएगा; (घ) शै��णक स्टाफ का कोई सदस्य अवकाश अव�ध के दौरान भारत या �वदेश म� �कसी 
अन्य संगठन के तहत कोई �नय�मत �नयुिक्त नह�ं करेगा; हालां�क, वह अपने �नय�मत रोजगार के अलावा 
छात्रव�ृ� या फैलो�शप या बसर्र� या कोई अन्य 'तदथर्' मानदेय प्राप्त करने के �लए स्वतंत्र होगा; (ई) अवकाश 
अव�ध का लाभ उठाने वाले शै��णक स्टाफ के सदस्य को ड्यूट� पर लौटने पर न्यूनतम तीन वषर् क� अव�ध के 
�लए संस्थान म� सेवा करने के �लए �नधार्�रत प्रपत्र म� एक बांड प्रस्तुत करना होगा। 22. अवकाश और अवकाश 
वेतन (1) अवकाश के हकदार संस्थान का कोई कमर्चार� अवकाश अव�ध के दौरान पूणर् दर� पर वेतन और भ�े 
के �लए पात्र होगा। * (2) (क) नीच े(ख) म� �दए गए प्रावधान को छोड़कर, अिजर्त अवकाश पर जाने वाले कमर्चार� 
को छुट्ट� से ठ�क पहले के 10 पूणर् मह�न� के दौरान प्राप्त औसत मा�सक वेतन के बराबर छुट्ट� वेतन का 
हकदार माना जाएगा। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ. 24-42/63-ट�.6 (खंड II) �दनांक 26 फरवर� 1976 के तहत 
शा�मल �कया गया। 25 फरवर� 1976 से प्रभावी। * �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ. 11-8/68-ट�.6 �दनांक 18 

जनवर� 1969 और 4 फरवर� 1969 के तहत प्र�तस्था�पत। 146 वह मह�ना िजसम� छुट्ट� शुरू होती है या छुट्ट� 
शुरू होने से ठ�क पहले वह मूल वेतन िजसका वह हकदार है, जो भी अ�धक हो। (ख) अिजर्त अवकाश पर जाने 
वाला कमर्चार� छुट्ट� पर जाने से ठ�क पहले प्राप्त वेतन के बराबर छुट्ट� वेतन का हकदार माना जाएगा। (3) 

अधर् वेतन अवकाश पर स्टाफ का सदस्य उप पैरा 2 (क) या 2 (ख) म� �न�दर्ष्ट आधी रा�श के बराबर छुट्ट� वेतन 
पाने का हकदार है, जो अ�धकतम 750 रुपये तक हो सकता है, बशत� �क य�द छुट्ट� �च�कत्सा आधार पर है तो 
यह सीमा लागू नह�ं होगी। (4) अल्पाव�ध छुट्ट� पर स्टाफ का सदस्य उप-�नयम (3) के तहत स्वीकायर् रा�श के 
दोगुने के बराबर छुट्ट� वेतन पाने का हकदार है। 
 
23. छुट्ट� के दौरान वेतन वदृ्�ध 

य�द वेतन वदृ्�ध आकिस्मक छुट्ट� के अलावा छुट्ट� के दौरान होती है, तो वेतन म� प्रभाव या वदृ्�ध छुट्ट� क� 
समािप्त क� तार�ख (अं�तम �दन) के अगले �दन से द� जाएगी, वेतन वदृ्�ध क� सामान्य तार�ख पर प्र�तकूल 
प्रभाव डाले �बना। 
 
24. कुल अनुपिस्थ�त क� सीमा 
य�द स्टाफ का कोई सदस्य लगातार पांच साल तक ड्यूट� से अनुपिस्थत रहता है, चाहे छुट्ट� के साथ या उसके 
�बना, जब तक �क ऐसी अनुपिस्थ�त भारत म� �वदेशी सेवा पर अनुपिस्थ�त न हो, तो वह संस्थान क� सेवा म� 
नह�ं रह जाता है। $ 25. कुछ मामल� म� छुट्ट� वेतन के बराबर नकद रा�श 



य�द �कसी कमर्चार� क� सेवा के दौरान मतृ्यु हो जाती है, तो मतृक कमर्चार� को उस छुट्ट� वेतन के बराबर 
नकद रा�श द� जाएगी जो उसे मतृ्यु क� �त�थ पर अिजर्त अवकाश पर जाने पर �मलती, बशत� �क वह 
अ�धकतम 180 �दन� के �लए छुट्ट� वेतन प्राप्त कर सकता है। 
$ 26. सेवा�नव�ृ� क� �त�थ पर अप्रयुक्त अिजर्त अवकाश के बदले नकद भुगतान 

�कसी कमर्चार� को सेवा�नव�ृ� के समय उसके खात ेम� जमा अिजर्त अवकाश क� अव�ध के संबंध म� स्वीकायर् 
छुट्ट� वेतन के बराबर नकद रा�श का भुगतान एकमुश्त एकमुश्त एकमुश्त �नपटान के रूप म� �कया जा सकता 
है, िजसक� अ�धकतम सीमा 180 �दन होगी और इसके अलावा सरकार द्वारा समय-समय पर �नधार्�रत अन्य 
शत� के अधीन होगा। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ. 11-5/78 - ट�.6 �दनांक 23 फरवर� 
1979 के तहत प्र�तस्था�पत। 1 माचर् 1976 से प्रभावी। �श�ा मंत्रालय के पत्र सखं्या एफ. 1/8/68 - ट�.6 �दनांक 18 

जनवर� 1969 

और 4 फरवर� 1969 के तहत प्र�तस्था�पत। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ. 11-6/78 - ट�.6 �दनांक 16 जुलाई 
1978 के तहत सिम्म�लत। 1 जनवर� 1977 से प्रभावी। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ. 11-5/78 - ट�.6 �दनांक 
23 फरवर� 1979 के तहत सिम्म�लत। 30 �सतंबर 1977 से प्रभावी। 147 
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(सं�व�ध 18ए देख�) 
* अनुसूची 'ई' 

भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर क� अंशदायी भ�वष्य �न�ध-सह-उपदान 

1. आवेदन, आ�द 

(1) इस अनुसूची म� �न�हत प्रावधान स�ंव�ध 18ए के खंड (1) म� �न�दर्ष्ट कमर्चा�रय� पर लागू ह�गे। 
(2) य�द �न�ध के लाभ म� भत� �कया गया कोई कमर्चार� पहले क� द्र सरकार/राज्य सरकार या सरकार के 
स्वा�मत्व वाल� या उसके �नयंत्रण वाल� �कसी �नग�मत �नकाय या सोसायट� पंजीकरण अ�ध�नयम, 1860 के 
तहत पंजीकृत �कसी स्वाय� संगठन क� �कसी अंशदायी/गैर-अंशदायी भ�वष्य �न�ध का अ�भदाता था, तो 
अंशदायी या गैर-अंशदायी भ�वष्य �न�ध म� उसके संचय क� रा�श, �न�ध म� उसके खात ेम� स्थानांत�रत कर द� 
जाएगी। 
(3) �न�ध के लाभ के �लए पात्र संस्थान के प्रत्येक कमर्चार� को प�र�शष्ट-I म� �दए गए प्रपत्र म� �ल�खत घोषणा 
पर हस्ता�र करना होगा �क उसने इस अनुसूची को पढ़ �लया है तथा इसम� �न�हत प्रावधान� का पालन करने 
के �लए सहमत है। 
2. प�रभाषा 
इस अनुसूची म�, जब तक �क संदभर् से अन्यथा अपे��त न हो: 
(i) 'लेखा अ�धकार�' का अथर् संस्थान का लेखा अ�धकार� है; 

(ii) 'लेखा पर��ा अ�धकार�' का अथर् संस्थान का (आंत�रक) लेखा पर��ा अ�धकार� है; (iii) 'प�रलिब्धयां' का अथर् है 
वेतन, िजसम� महंगाई वतेन, य�द कोई हो, छुट्ट� वेतन, या �नवार्ह अनुदान शा�मल है तथा इसम� �वदेशी सेवा के 
संबंध म� प्राप्त वेतन (महंगाई वेतन, य�द कोई हो) क� प्रकृ�त का कोई पा�रश्र�मक शा�मल है; (iv) 'प�रवार' का 
अथर् है - 

(क) पुरुष अ�भदाता के मामले म�; अ�भदाता क� पत्नी या पित्नयां और बच्च,े तथा अ�भदाता के मतृ पुत्र क� 
�वधवा या �वधवाएं और बच्चे; बशत� �क, य�द कोई अ�भदाता यह सा�बत कर दे �क उसक� पत्नी न्या�यक रूप 
से उससे अलग हो गई है या वह उस समुदाय के प्रथागत कानून के अंतगर्त भरण-पोषण क� हकदार नह�ं रह� 
है, िजससे वह संबं�धत है, तो वह अब से उन मामल� म� अ�भदाता के प�रवार क� सदस्य नह�ं मानी जाएगी, 
िजनसे यह अनुसूची संबं�धत है, जब तक �क अ�भदाता बाद म� रिजस्ट्रार को �ल�खत रूप म� स्पष्ट अ�धसूचना 
द्वारा यह इं�गत नह�ं करता है �क उसे ऐसा माना जाना जार� रहेगा; (ख) म�हला अ�भदाता के मामले म�, 
अ�भदाता का प�त और बच्च,े तथा अ�भदाता के मतृ पुत्र क� �वधवा या �वधवाएँ और बच्च;े बशत� �क य�द कोई 
अ�भदाता रिजस्ट्रार को �ल�खत अ�धसूचना द्वारा अपने प�त को अपने प�रवार से बाहर करने क� इच्छा व्यक्त 
करता है, तो प�त को अब से उन मामल� म� अ�भदाता के प�रवार का सदस्य नह�ं माना जाएगा, िजनसे यह 
अनुसूची संबं�धत है, जब तक �क अ�भदाता बाद म� उसे बाहर करने क� अपनी अ�धसूचना को औपचा�रक रूप 
से �ल�खत रूप म� रद्द नह�ं कर देता। 
 
नोट: 'बच्च'े का अथर् है वैध बच्च।े 
 
नोट II: गोद �लए गए बच्च ेको तब बच्चा माना जाएगा जब रिजस्ट्रार, या य�द रिजस्ट्रार के मन म� कोई संदेह 
उत्पन्न होता है, तो संस्थान का �व�ध अ�धकार�, संतुष्ट हो जाता है �क अ�भदाता के व्यिक्तगत कानून के तहत, 

गोद लेने को कानूनी रूप से प्राकृ�तक बच्च ेका दजार् देने के रूप म� मान्यता द� गई है, ले�कन केवल इस 
मामले म�। 
 
(v) '�वदेशी सेवा' का अथर् है वह सेवा िजसम� संस्थान का कोई कमर्चार� बोडर् क� मंजूर� से संस्थान क� �न�ध के 
अलावा �कसी अन्य स्रोत से अपना मूल वेतन प्राप्त करता है। 
 



(vi) '�न�ध' का अथर् है संस्थान क� नई अंशदायी भ�वष्य �न�ध; (vii) 'छुट्ट�' का अथर् अनुसूची 'घ' म� प्रद� �कसी 
भी प्रकार क� छुट्ट� है जो अ�भदाता पर लाग ूहो सकती है; (viii) 'वेतन' का अथर् संस्थान के �कसी कमर्चार� 
द्वारा मा�सक रूप से ल� जाने वाल� रा�श है, जैसे - (क) �वशषे वेतन या उसक� व्यिक्तगत योग्यता के आधार 
पर स्वीकृत वेतन के अलावा वेतन, जो उसके द्वारा मलू रूप से या स्थानापन्न �मता म� धा�रत �कसी पद के 
�लए स्वीकृत �कया गया है। (ख) �वशेष वेतन और व्यिक्तगत वेतन, और (ग) कोई अन्य पा�रश्र�मक िजसे बोडर् 
द्वारा �वशेष रूप से वेतन के रूप म� वग�कृत �कया जा सकता है। (ix) 'अ�भदान' का अथर् अ�भदाता द्वारा 
भुगतान क� गई रा�श और उसका अंशदान है। 
  



'अंशदान' का अथर् है संस्थान द्वारा �दया गया अंशदान। 
(x) 'वषर्' का अथर् है �व�ीय वषर्। 
3. �न�ध का गठन और प्रबंधन 
4. 
(1) �न�ध, िजसका रखरखाव रुपए म� �कया जाएगा, ससं्थान के साथ ग�ठत क� जाएगी और इसम� अंशदाताओं 
द्वारा भुगतान �कए गए अंशदान और पैरा 10 के उप-पैरा (1) के तहत अंशदाताओं द्वारा �कए गए अंशदान के 
खात ेम� जमा �कए गए ब्याज शा�मल ह�गे। 
(2) �न�ध का प्रबंधन बोडर् म� �न�हत है। बोडर् के �नयंत्रण और �नद�श के अधीन, �नदेशक बोडर् के �लए और 
उसक� ओर से �न�ध का प्रशासन करेगा। 
(3) �न�ध को �न�ध के नाम से भारतीय स्टेट ब�क म� जमा �कया जाएगा। मा�सक खात ेबदं होने के बाद जमा 
यथाशीघ्र �कया जाना चा�हए। (4) संस्थान �न�धय� का ऐसा भाग, िजसे समीचीन समझा जाए, सरकार� 
प्र�तभू�तय�/प्रमाणपत्र�, परक्राम्य सरकार� गारंट� बांड� तथा केन्द्र�य सरकार क� ऐसी जमा योजनाओं म� �नवेश 
कर सकता है, िजन्ह� इस संबंध म� समय-समय पर अ�धसू�चत �कया जा सकता है, तथा ऐसे �नवेश� पर प्राप्त 
ब्याज या लाभ को �व�वध प्रािप्तय� के रूप म� संस्थान म� जमा �कया जाएगा। सभी �नवेश और प्र�तभू�तयाँ 
संस्थान के नाम पर रखी जाएँगी। 
नामांकन 

(1) कोई अ�भदाता �न�ध म� शा�मल होने के समय रिजस्ट्रार को नामांकन भेजेगा, िजसम� एक या अ�धक 
व्यिक्तय� को �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श प्राप्त करने का अ�धकार �दया जाएगा, य�द वह रा�श देय होने 
से पहले उसक� मतृ्यु हो जाती है, या देय होने के बाद भी उसका भुगतान नह�ं �कया गया है; बशत� �क य�द 
नामांकन करत ेसमय अ�भदाता का प�रवार है, तो नामांकन उसके प�रवार के सदस्य के अलावा �कसी अन्य 
व्यिक्त या व्यिक्तय� के प� म� नह�ं �कया जाएगा: आगे यह भी प्रावधान है �क अ�भदाता द्वारा �कसी अन्य 
भ�वष्य �न�ध के संबंध म� �कया गया नामांकन, िजसम� वह �न�ध म� शा�मल होने से पहले अ�भदाता था, य�द 
ऐसी अन्य �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श इस �न�ध म� उसके खात ेम� स्थानांत�रत कर द� गई है, तो इस 
�नयम के तहत �व�धवत �कया गया नामांकन माना जाएगा, जब तक �क वह इस उप-पैराग्राफ के अनुसार 
नामांकन नह�ं करता है। नोट: इस पैराग्राफ म�, जब तक �क संदभर् से अन्यथा अपे��त न हो, 'व्यिक्त' को �श�ा 
मंत्रालय के पत्र संख्या जे 11011/7/77-ट�.6 �दनांक 20 जुलाई 1979 द्वारा प्र�तस्था�पत �कया गया। 25 जून 1979 

से प्रभावी। 150 या 'व्यिक्त' म� कंपनी या एसो�सएशन या व्यिक्तय� का �नकाय शा�मल होगा, चाहे वह �नग�मत 
हो या नह�ं। (2) य�द कोई अ�भदाता उप-पैरा (1) के अन्तगर्त एक से अ�धक व्यिक्तय� को ना�मत करता है, तो 
वह नामांकन म� प्रत्येक ना�मती को देय रा�श या अंश इस प्रकार �न�दर्ष्ट करेगा �क वह �कसी भी समय �न�ध 
म� उसके खात ेम� जमा पूर� रा�श को कवर कर सके। 
 
(3) प्रत्येक नामांकन प�र�शष्ट II म� �दए गए प्रपत्र� म� से �कसी एक म� होगा, जो प�रिस्थ�तय� म� उपयुक्त हो। 
 
(4) कोई अ�भदाता �कसी भी समय रिजस्ट्रार को �ल�खत म� सूचना भेजकर अपना नामांकन रद्द कर सकता है: 
 
बशत� �क अ�भदाता ऐसी सूचना के साथ इस पैराग्राफ के प्रावधान� के अनुसार �कया गया नया नामांकन 
भेजेगा। 
(5) कोई अ�भदाता नामांकन म� यह प्रावधान कर सकता है - (क) �कसी �न�दर्ष्ट ना�मती के संबंध म� �क य�द 
उसका ना�मती अ�भदाता से पहले मर जाता है, तो उस ना�मती को प्रद� अ�धकार ऐसे अन्य व्यिक्त को 
हस्तांत�रत हो जाएगा, जैसा �क नामांकन म� �न�दर्ष्ट �कया जा सकता है: बशत� �क ऐसा अन्य व्यिक्त या 
व्यिक्त, य�द अ�भदाता के प�रवार के अन्य सदस्य ह�, तो ऐसे अन्य सदस्य या सदस्य ह�गे। जहां अ�भदाता इस 
खंड के अधीन एक से अ�धक व्यिक्तय� को ऐसा अ�धकार प्रदान करता है, वहां वह ऐसे प्रत्येक व्यिक्त को देय 



रा�श या �हस्सा इस प्रकार �न�दर्ष्ट करेगा �क ना�मती को देय संपूणर् रा�श कवर हो जाए: (ख) �क उसम� �न�दर्ष्ट 
आकिस्मकता के घ�टत होने क� िस्थ�त म� नामांकन अवैध हो जाएगा: बशत� �क य�द नामाकंन करत ेसमय 
अ�भदाता का कोई प�रवार नह�ं है, तो वह नामांकन म� यह प्रावधान करेगा �क उसके बाद म� प�रवार प्राप्त 
करने क� िस्थ�त म� यह अवैध हो जाएगा: आगे यह भी प्रावधान है �क य�द नामांकन करत ेसमय अ�भदाता के 
पास प�रवार का केवल एक सदस्य है, तो वह नामांकन म� यह प्रावधान करेगा �क खंड (क) के अधीन वैकिल्पक 
ना�मती को प्रद� अ�धकार उसके बाद म� उसके प�रवार म� अन्य सदस्य या सदस्य� को प्राप्त करने क� िस्थ�त 
म� अवैध हो जाएगा। (6) ऐसे ना�मती क� मतृ्यु पर, िजसके संबंध म� उप-पैरा (5) के खंड (क) के अधीन नामांकन 
म� कोई �वशेष उपबंध नह�ं �कया गया है, अथवा �कसी ऐसी घटना के घ�टत होने पर, िजसके कारण उप-पैरा (5) 

के खंड (ख) अथवा उसके परंतुक के अनुसरण म� नामांकन अवैध हो जाता है, अ�भदाता रिजस्ट्रार को तत्काल 
एक नो�टस भेजगेा। 
  



नामांकन को रद्द करने के साथ-साथ इस अनुच्छेद के प्रावधान� के अनुसार नया नामांकन करने के �लए 
�ल�खत रूप से आवेदन करना होगा। (7) अ�भदाता द्वारा �कया गया प्रत्येक नामांकन और रद्द करने क� 
प्रत्येक सूचना, जहां तक वह वैध है, उस �त�थ से प्रभावी होगी, िजस �त�थ को वह संस्थान को प्राप्त हुई है: (8) 

संस्थान द्वारा सभी नामांकन� को �रकॉडर् करने के �लए एक अद्यतन रिजस्टर बनाए रखा जाएगा। 5. अ�भदाता 
का खाता प�र�शष्ट III म� �नधार्�रत प्रपत्र म� एक खाता खोला जाएगा, िजसम� यह दशार्या जाएगा: (i) अ�भदाता 
क� सदस्यता; (ii) अनुच्छेद 9 के तहत संस्थान द्वारा उसके खात ेम� �कए गए अंशदान; (iii) अनुच्छेद 10 के 
अनुसार अंशदान पर ब्याज; (iv) अनुच्छेद 10 के अनुसार अंशदान पर ब्याज; और (v) उसके खात ेसे अ�ग्रम और 
�नकासी। 6. अंशदान क� शत� और दर� 
(1) प्रत्येक अंशदाता ड्यूट� पर या �वदेश सेवा म� रहत ेहुए �न�ध म� मा�सक अंशदान करेगा, ले�कन �नलंबन 
अव�ध के दौरान नह�ं: 
बशत� �क �नलंबन अव�ध बीत जाने के बाद पुनः बहाल होने पर अंशदाता को एकमुश्त या �कश्त� म� उस 
अव�ध के �लए अनुमेय अंशदान क� बकाया रा�श से अ�धक रा�श का भुगतान करने का �वकल्प �दया जाएगा। 
(2) कोई अंशदाता, अपने �वकल्प पर, छुट्ट� पर जाने से पहले या उसके तुरंत बाद रिजस्ट्रार को �ल�खत म� 
सूचना भेजकर औसत वेतन पर छुट्ट� या 30 �दन� से कम अव�ध क� अिजर्त छुट्ट� के अलावा अन्य छुट्ट� के 
दौरान अंशदान नह�ं कर सकता है। 
समय पर सूचना न देने पर अंशदान करने का चुनाव माना जाएगा। 
इस उप-अनुच्छेद के तहत सू�चत �कए गए अंशदाता का �वकल्प 

अं�तम होगा। (3) कोई अ�भदाता िजसने अनुच्छेद 29 के अधीन अंशदान क� रा�श और उस पर ब्याज �नकाल 
�लया है, ऐसी �नकासी के पश्चात �न�ध म� तब तक अंशदान नह�ं करेगा, जब तक �क वह ड्यूट� पर वापस नह�ं 
आ जाता। 
 
शत�:- 
7. (1) अंशदान क� रा�श �नम्न�ल�खत के अधीन रहत ेहुए �निश्चत क� जाएगी (क) इसे परेू रुपए म� व्यक्त 
�कया जाएगा (50 पैसे और उससे अ�धक को अगले उच्चतर रुपए के रूप म� �गना जाएगा)। 
 
(ख) यह कोई भी रा�श हो सकती है, जो प�रलिब्धय� के 8% से कम नह�ं होगी। 
 
(2) उप-पैरा (1) के खंड (ख) के प्रयोजन के �लए अ�भदाता क� प�रलिब्धयां वे प�रलिब्धयां ह�गी, िजनका वह 
�पछले वषर् क� 31 माचर् को हकदार था। 
 
(3) इस प्रकार �निश्चत क� गई अंशदान क� रा�श वषर् के दौरान केवल एक बार बढ़ाई या घटाई जा सकेगी। 
बशत� �क य�द कोई अ�भदाता �कसी मह�ने के कुछ भाग के �लए ड्यूट� पर हो तथा शेष मह�ने के �लए छुट्ट� 
पर हो और य�द उसने छुट्ट� के दौरान अंशदान न करने का �वकल्प चुना हो तो देय अंशदान क� रा�श उस 
मह�ने म� ड्यूट� पर �बताए गए �दन� क� संख्या के अनुपात म� होगी। (4) जब कोई अ�भदाता अस्थायी रूप से 
�वदेशी सेवा म� स्थानांत�रत हो जाता है (अन्यत्र) या भारत से बाहर भेज �दया जाता है, तो वह इस अनुसूची म� 
�न�हत प्रावधान� के अधीन उसी तरह रहेगा जैसे �क वह स्थानांत�रत न हुआ हो या बाहर न भेजा गया हो। 
8. अंशदान क� वसलू� 
(1) जब संस्थान के कोष से प�रलिब्धयां �नकाल� जाती ह�, तो इन प�रलिब्धय� के कारण अंशदान क� वसूल� 
तथा अ�ग्रम रा�श के मूलधन और ब्याज क� वसूल� स्वयं प�रलिब्धय� से क� जाएगी। (2) जब प�रलिब्धया ं
�कसी अन्य स्रोत से �नकाल� जाती ह�, तो अ�भदाता अपनी देय रा�श मा�सक रूप से संस्थान को भेजेगा। 9. 

संस्थान द्वारा अंशदान 

(1) संस्थान प्रत्येक वषर् 31 माचर् से प्रत्येक अ�भदाता के खात ेम� अंशदान करेगा। 



बशत� �क य�द कोई अ�भदाता �कसी वषर् के दौरान सेवा छोड़ देता है या उसक� मतृ्यु हो जाती है, तो उसके खात े
म� पूवर्वत� वषर् क� समािप्त और दघुर्टना क� �त�थ के बीच क� अव�ध के �लए अंशदान जमा �कया जाएगा। 
इसके अलावा यह भी प्रावधान है �क �कसी भी अव�ध के �लए कोई अंशदान देय नह�ं होगा िजसके �लए 
अ�भदाता को इस अनुसूची के तहत �न�ध म� अंशदान न करने क� अनुम�त द� गई है या वह �न�ध म� अंशदान 
नह�ं करता है। 
(2) अंशदान अ�भदाता के वेतन का 8 प्र�तशत होगा, जो वषर् के दौरान या वषर् म� �कसी अव�ध के �लए, जैसा भी 
मामला हो, ड्यूट� पर �लया जाएगा। 
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वेतन 

(3) य�द कोई अ�भदाता छुट्ट� के दौरान अंशदान करना चाहता है, तो इस �नयम के प्रयोजन के �लए उसक� 
छुट्ट� को प्राप्त पा�रश्र�मक माना जाएगा। (4) �वदेश सेवा क� अव�ध के संबंध म� देय �कसी अंशदान क� रा�श, 

जब तक �क वह �नयोक्ता से वसूल न क� जाए, संस्थान द्वारा अ�भदाता से वसूल क� जाएगी। 
(5) देय अंशदान क� रा�श को �नकटतम पूणर् रुपए म� पूणा��कत �कया जाएगा (50 पैसे और उससे अ�धक को 
अगले उच्चतर रुपए के रूप म� �गना जाएगा)। 
10. ब्याज 

(1) संस्थान अ�भदाता के खात ेम� ऐसी दर पर ब्याज का भगुतान करेगा, जैसा �क क� द्र�य सरकार समय-समय 
पर अपने कमर्चा�रय� के मामले म� �नधार्�रत कर सकती है। (2) प्रत्येक वषर् क� 31 माचर् से �नम्न�ल�खत तर�के 
से ब्याज जमा �कया जाएगा: (i) �पछले वषर् क� 31 माचर् को अ�भदाता के खात ेम� जमा रा�श पर, चालू वषर् के 
दौरान �नकाल� गई �कसी भी रा�श को घटाकर - बारह मह�ने के �लए ब्याज; (ii) चालू वषर् के दौरान �नकाल� गई 
रा�श पर .... चालू वषर् क� पहल� अप्रैल से �नकासी के मह�ने से पहले के मह�ने के अं�तम �दन तक ब्याज; (iii) 

�पछले वषर् क� 31 माचर् के बाद अ�भदाता के खात ेम� जमा क� गई सभी रा�शय� पर - जमा क� तार�ख से चाल ू
वषर् क� 31 माचर् तक ब्याज; (iv) ब्याज क� कुल रा�श को पैरा 9 के उप-पैरा (5) म� �दए गए तर�के से �नकटतम 
रुपए म� पूणा��कत �कया जाएगा। बशत� �क जब �कसी अ�भदाता के खात ेम� जमा रा�श देय हो जाती है, तो इस 
उप-पैरा के तहत ब्याज केवल चालू वषर् क� शुरुआत से या जमा क� तार�ख से, जैसा भी मामला हो, उस तार�ख 
तक क� अव�ध के संबंध म� जमा �कया जाएगा, िजस तार�ख को अ�भदाता के खात ेम� जमा रा�श देय हो जाती 
है। 
(3) इस पैरा के प्रयोजन के �लए, जमा क� तार�ख उस मह�ने क� पहल� तार�ख मानी जाएगी िजसम� इसे जमा 
�कया जाता है: 

बशत� �क जहां �कसी अ�भदाता के वेतन, छुट्ट� वेतन और भ�े के आहरण म� और प�रणामस्वरूप �न�ध के �लए 
उसके अंशदान क� वसूल� म� देर� हुई है, ऐसे अंशदान� पर ब्याज उस मह�ने से देय होगा िजसम� अ�भदाता का 
वेतन या छुट्ट� वेतन देय था, भले ह� वह वास्तव म� िजस मह�ने म� आह�रत �कया गया हो। 154 (4) सभी 
मामल� म�, अंशदाता के खात ेम� शेष रा�श के संबंध म�, भुगतान �कए जाने वाले मह�ने से पहले के मह�ने क� 
समािप्त तक या उस मह�ने के बाद छठे मह�ने के अंत तक, िजसम� ऐसी रा�श देय हो गई थी, जो भी अव�ध 
कम हो, ब्याज का भुगतान �कया जाएगा। उप अनुच्छेद (4) के प्रावधान के अधीन, रिजस्ट्रार द्वारा उस व्यिक्त 
या उसके एज�ट को उस तार�ख के रूप म� सू�चत �कए जाने क� तार�ख के बाद �कसी भी अव�ध के संबंध म� 
कोई ब्याज नह�ं �दया जाएगा, िजस तार�ख को वह भुगतान करने के �लए तैयार है। (5) 11. �न�ध से अ�ग्रम 
रा�श अंशदाता को �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श से अनुच्छेद 12 म� �न�दर्ष्ट प्रा�धकार� के �ववेक पर 
�नम्न�ल�खत शत� के अधीन एक अस्थायी अ�ग्रम �दया जा सकता है: (क) कोई अ�ग्रम तब तक नह�ं �दया 
जाएगा जब तक �क मंजूर� देने वाला प्रा�धकार� संतुष्ट न हो जाए �क आवेदक क� आ�थर्क प�रिस्थ�तयाँ इसे 
उ�चत ठहराती ह�, और यह �क इसे �नम्न�ल�खत उद्देश्य या उद्देश्य� पर खचर् �कया जाएगा, अन्यथा नह�ं; 
आवेदक या उस पर वास्तव म� आ�श्रत �कसी व्यिक्त क� लम्बी बीमार� या प्रसव के सम्बन्ध म� व्यय का 
भुगतान करना; 
(i) 
(ii) आवेदक या उस पर वास्तव म� आ�श्रत �कसी व्यिक्त के स्वास्थ्य या �श�ा के कारण �वदेश यात्रा का व्यय 
वहन करना; 
(iii) �ववाह, अंत्येिष्ट या धा�मर्क र��त से उसके �लए अ�नवायर् समारोह� के सम्बन्ध म� आवेदक क� िस्थ�त के 
अनुरूप अ�नवायर् व्यय का भुगतान करना; (iv) आवेदक या उस पर वास्तव म� आ�श्रत �कसी व्यिक्त क� हाई 
स्कूल स्तर से आगे क� �श�ा के सम्बन्ध म� भारत से बाहर व्यय का भुगतान करना; 



(v) आवेदक या उस पर वास्तव म� आ�श्रत �कसी व्यिक्त क� हाई स्कूल स्तर से आगे क� भारत म� �कसी 
�च�कत्सा, इंजी�नय�रगं या अन्य तकनीक� या �वशेष पाठ्यक्रम या अन्य सामान्य उच्च �श�ा के सम्बन्ध म� 
व्यय का भुगतान करना: 
बशत� �क अध्ययन पाठ्यक्रम क� अव�ध तीन वषर् से कम न हो; (vi) य�द अ�भदाता पर सरकार या संस्थान 
द्वारा �कसी न्यायालय म� मकुदमा चलाया जाता है या य�द अ�भदाता �कसी क�थत आ�धका�रक कदाचार के 
संबंध म� जांच म� अपना बचाव करने के �लए �कसी �व�ध व्यवसायी को �नयुक्त करता है, तो उसके बचाव क� 
लागत को पूरा करना; 
  



(vii) अंशदाता द्वारा अपने पद�य कतर्व्य के �नवर्हन म� �कए गए या �कए जाने का दावा �कए गए �कसी कायर् 
के संबंध म� उसके �वरुद्ध लगाए गए �कसी आरोप के संबधं म� अपनी िस्थ�त को सह� सा�बत करने के �लए 
उसके द्वारा शुरू क� गई कानूनी कायर्वाह� क� लागत को परूा करना; (viii) �कसी भूखंड या मकान के �नमार्ण 
या राज्य आवास बोडर् द्वारा भूखंड के तैयार आवंटन या तैयार फ्लैट या उसके �नवास के �लए �न�मर्त फ्लैट 
क� लागत को पूरा करना या गहृ �नमार्ण सहकार� स�म�त को कोई भुगतान करना। �टप्पणी: (क) उप-खण्ड 
(छठ�) के अन्तगर्त अ�ग्रम, आवेदक को �कसी अन्य सरकार� स्रोत से उसी प्रयोजन के �लए स्वीकायर् अ�ग्रम के 
अ�त�रक्त उपलब्ध होगा, �कन्तु उक्त उप-खण्ड के अन्तगर्त अ�ग्रम, �कसी अ�भदाता को उसके द्वारा 
सरकार/संस्था के �वरुद्ध �कसी न्यायालय म� उस पर लगाए गए �कसी दण्ड या सेवा क� �कसी शतर् के सम्बन्ध 
म� या उसके पद�य कतर्व्य� से असंबद्ध �कसी मामले के सम्बन्ध म� �कसी कानूनी कायर्वाह� के सम्बन्ध म� 
स्वीकायर् नह�ं होगा: 
(ख) अ�ग्रम, �वशेष कारण� को छोडकर, तीन माह के वेतन से अ�धक नह�ं होगा, तथा �कसी भी िस्थ�त म� 
अ�भदाता के खात ेम� जमा अशंदान क� रा�श और उस पर ब्याज से अ�धक नह�ं होगा। 
(ग) अ�ग्रम, �वशेष कारण� को छोडकर, सभी पूवर् अ�ग्रम� के ब्याज स�हत अं�तम पुनभुर्गतान के कम से कम 
बारह माह पश्चात ्तक स्वीकृत नह�ं �कया जाएगा। 
(घ) जहां अ�ग्रम ऐसे कारण� से स्वीकृत �कया जाता है, वहां स्वीकृ�त प्रा�धकार� �वशेष कारण� को �ल�खत रूप 
म� दजर् करेगा। (ई) �न�ध से अस्थायी अ�ग्रम के �लए आवेदन प�र�शष्ट IV म� �दए गए प्रपत्र म� प्रस्तुत �कया 
जाएगा। 
12. (1) �नदेशक के अलावा �कसी अन्य अ�भदाता को �न�ध से अस्थायी अ�ग्रम �नदेशक द्वारा स्वीकृत �कया 
जाएगा, जो अपने �ववेक से यह कायर् उप �नदेशक और रिजस्ट्रार को स�प सकता है। 
(2) �न�ध से �नदेशक को अस्थायी अ�ग्रम के �लए अध्य� क� स्वीकृ�त क� आवश्यकता होगी। 
13. (1) अ�भदाता से अ�ग्रम रा�श समान मा�सक �कस्त� म� वसूल क� जाएगी, जैसा �क स्वीकृ�त प्रा�धकार� 
�नद��शत कर सकता है; ले�कन �श�ा मतं्रालय के पत्र संख्या एफ. 11-3/80-ट�.6 �दनांक 24 माचर् 1982 द्वारा जोड़ा 
गया। 
15 माचर् 1982 से प्रभावी। 
ऐसी संख्या बारह से कम नह�ं होगी, जब तक �क अ�भदाता ऐसा न चाहे, या �कसी भी मामले म� चौबीस से 
अ�धक नह�ं होगी। इस �वकल्प पर, अ�भदाता �नधार्�रत �कस्त� क� तुलना म� कम �कस्त� म� पुनभुर्गतान कर 
सकता है। प्रत्येक �कस्त पूरे रुपय� क� संख्या होगी, अ�ग्रम क� रा�श, य�द आवश्यक हो, तो ऐसी �कस्त� के 
�नधार्रण के �लए बढ़ाई या घटाई जा सकती है। (2) (क) अशंदान क� वसूल� के �लए पैराग्राफ 8 म� �दए गए 
तर�के से वसूल� क� जाएगी और अ�ग्रम प्राप्त करने वाले मह�ने के बाद के वेतन के जार� होने के साथ शुरू 
होगी। (ख) जब अ�भदाता छुट्ट� पर हो या �नवार्ह अनुदान प्राप्त कर रहा हो, तो उसक� सहम�त के �बना वसूल� 
नह�ं क� जाएगी और अ�भदाता को �दए गए वेतन के अ�ग्रम क� वसूल� के दौरान मंजूर� प्रा�धकार� द्वारा इसे 
स्थ�गत �कया जा सकता है। (3) य�द अ�भदाता को एक से अ�धक अ�ग्रम �दए गए ह�, तो वसूल� के प्रयोजन के 
�लए प्रत्येक अ�ग्रम को अलग से माना जाएगा। (4) अ�ग्रम रा�श का मूलधन पूणर् रूप से चुका �दए जाने के 
पश्चात, उस पर मूलधन के आहरण और पूणर् चुकौती के बीच क� अव�ध के दौरान प्रत्येक माह या माह के खंड 
भाग के �लए मूलधन के पांचव� प्र�तशत क� दर से ब्याज का भुगतान �कया जाएगा। 
(5) (क) ब्याज सामान्यतः मूलधन के पूणर् चुकौती के पश्चात ्वाले माह म� एक �कस्त म� वसूल �कया जाएगा; 
�कन्तु य�द उप-पैरा (4) म� �न�दर्ष्ट अव�ध बीस माह से अ�धक हो जाती है, तो ब्याज, य�द अ�भदाता चाहे तो, दो 
समान मा�सक �कस्त� म� वसलू �कया जा सकेगा और वसलू� क� �व�ध उप-पैरा (2) म� द� गई �व�ध के अनुसार 
होगी। 
(ख) भुगतान को पैरा 9 के उप-पैरा (5) म� द� गई �व�ध के अनुसार �नकटतम रुपए म� पूणा��कत �कया जाएगा। 



(6) इस पैरा के अंतगर्त क� गई वसूल�, जैसे ह� क� जाएगी, �न�ध म� अ�भदाता के खात ेम� जमा कर द� जाएगी। 
14. �न�ध से �नकासी 
नीच े�न�दर्ष्ट शत� के अधीन, �नदेशक द्वारा �न�ध से क� गई �नकासी के मामले म� अध्य� द्वारा तथा �कसी 
अन्य मामले म� �नदेशक द्वारा �कसी भी समय मंजूर� द� जा सकती है; 

�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ. 11-3/80-ट�.6 �दनांक 24 माचर् 1982 द्वारा प्र�तस्था�पत। 
15 माचर्, 1982 से प्रभावी। 
156 
157 
  



(क) अ�भदाता क� बीस वषर् क� सेवा (य�द कोई हो तो सेवा क� टूट� हुई अव�ध स�हत) पूर� होने के पश्चात या 
अ�धव�षर्ता पर उसक� सेवा�नव�ृ� क� �त�थ से दस वषर् के भीतर; जो भी पहले हो, अ�भदाता के खात ेम� जमा 
अंशदान क� रा�श और उस पर ब्याज म� से �नम्न�ल�खत म� से एक या अ�धक प्रयोजन� के �लए, अथार्त:् (i) 

उच्च �श�ा क� लागत को पूरा करने के �लए, िजसम� जहां आवश्यक हो, अ�भदाता या अ�भदाता के �कसी बच्च े
के यात्रा व्यय को शा�मल �कया गया है, अथार्त:् (क) उच्च �वद्यालय स्तर से आगे भारत के बाहर शै��णक, 

तकनीक�, व्यावसा�यक या व्यावसा�यक पाठ्यक्रम के �लए �श�ा के �लए; और (ख) उच्च �वद्यालय स्तर से आगे 
भारत म� �कसी भी �च�कत्सा, इंजी�नय�रगं या अन्य तकनीक� या �वशेष पाठ्यक्रम के �लए; (ii) अ�भदाता या 
उसके पुत्र� या पु�त्रय� और उस पर वास्तव म� आ�श्रत �कसी अन्य म�हला संबंधी क� सगाई/�ववाह के संबंध म� 
व्यय को पूरा करने के �लए; (iii) अ�भदाता और उसके प�रवार के सदस्य� या उस पर वास्तव म� आ�श्रत �कसी 
व्यिक्त क� बीमार� से सबंं�धत व्यय� को पूरा करने के �लए, िजसम� जहां आवश्यक हो, यात्रा व्यय भी शा�मल है; 

(बी) अ�भदाता क� पंद्रह वषर् क� सेवा पूर� होने के बाद (य�द कोई हो तो सेवा क� खं�डत अव�ध स�हत) या 
उसक� सेवा�नव�ृ� क� �त�थ से दस वषर् के भीतर, जो भी पहले हो, �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श म� से 
�नम्न�ल�खत म� से एक या अ�धक प्रयोजन� के �लए, अथार्त:्- 

(i) भू�म क� लागत स�हत अपने �नवास के �लए उपयुक्त मकान या तैयार फ्लैट का �नमार्ण या अ�धग्रहण 
करने के �लए; 

(ii) अपने �नवास के �लए उपयुक्त मकान या तैयार फ्लैट के �नमार्ण या अ�धग्रहण के �लए स्पष्ट रूप से �लए 
गए ऋण के कारण बकाया रा�श का भुगतान करने के �लए; 

(iii) अपने �नवास के �लए मकान बनाने के �लए भू�म का एक भूखंड खर�दने के �लए या इस प्रयोजन के �लए 
स्पष्ट रूप से �लए गए ऋण के कारण बकाया रा�श का भगुतान करने के �लए; (iv) अ�भदाता के स्वा�मत्व म� 
या उसके द्वारा पहले से ह� अ�धग्र�हत तैयार फ्लैट के मकान का पुन�नर्मार्ण या उसम� अ�त�रक्त �नमार्ण या 
प�रवतर्न करने के �लए; (v) कतर्व्य के स्थान के अलावा �कसी अन्य स्थान पर पैतकृ मकान का नवीनीकरण, 

अ�त�रक्त �नमार्ण या प�रवतर्न करने या रख-रखाव करने के �लए या कतर्व्य के स्थान के अलावा �कसी अन्य 
स्थान पर सरकार से ऋण क� सहायता से �न�मर्त मकान का; (vi) खंड (ग) के अंतगर्त खर�द� गई भू�म के प्लॉट 
पर मकान बनाने के �लए। (ग) अ�भदाता क� सेवा�नव�ृ� क� �त�थ से छह मह�ने पहले, �न�ध म� उसके खात ेम� 
जमा रा�श म� से, कृ�ष भू�म या व्यावसा�यक प�रसर या दोन� के अ�धग्रहण के �लए। 15. (1) 
(2) 
�कसी भी समय, �कसी अ�भदाता द्वारा, �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श म� से अनुच्छेद 14 म� �न�दर्ष्ट एक 
या अ�धक प्रयोजन� के �लए �नकाल� गई कोई रा�श, सामान्यतः अ�भदाता के खात ेम� जमा रा�श और उस पर 
ब्याज क� आधी रा�श या 6 मह�ने के वेतन, जो भी कम हो, से अ�धक नह�ं होगी। तथा�प, स्वीकृ�त प्रा�धकार�, 
अ�भदाता के खात ेम� जमा रा�श और उस पर ब्याज क� तीन-चौथाई रा�श तक इस सीमा से अ�धक रा�श क� 
�नकासी क� स्वीकृ�त दे सकता है, िजसम� (i) वह उद्देश्य िजसके �लए �नकासी क� जा रह� है, (ii) अ�भदाता क� 
िस्थ�त और (iii) अ�भदाता के खात ेम� जमा रा�श और उस पर ब्याज को ध्यान म� रखा जाएगा। िजस 
अ�भदाता को अनुच्छेद 14 के अन्तगर्त �न�ध से धन �नकालने क� अनुम�त द� गई है, वह स्वीकृ�त प्रा�धकार� 
को उस प्रा�धकार� द्वारा �न�दर्ष्ट उ�चत अव�ध के भीतर यह संतुिष्ट देगा �क धन का उपयोग उसी प्रयोजन के 
�लए �कया गया है िजसके �लए उसे �नकाला गया था, और य�द वह ऐसा करने म� असफल रहता है, तो इस 
प्रकार �नकाल� गई पूर� रा�श, या उसम� से वह रा�श जो उस प्रयोजन के �लए उपयोग नह�ं क� गई है िजसके 
�लए उसे �नकाला गया था, �न�ध के अ�भदाता द्वारा अनुच्छेद 10 के अन्तगर्त �नधार्�रत दर पर ब्याज स�हत 
एकमुश्त वापस कर द� जाएगी और ऐसे भुगतान म� चूक होने पर स्वीकृ�त प्रा�धकार� द्वारा आदेश �दया जाएगा 
�क वह रा�श उसके वेतन से या तो एकमुश्त या संस्थान द्वारा �नधार्�रत मा�सक �कस्त� म� वसूल क� जाए। 
16. कोई अ�भदाता िजसने पैराग्राफ 14 के उप-पैरा (1) के खंड (क), (ख) और (ग) म� �न�दर्ष्ट �कसी प्रयोजन के 
�लए पैराग्राफ 11 के अधीन अ�ग्रम रा�श पहले ह� ले ल� है या भ�वष्य म� ले सकता है, वह अपने �ववेकानुसार, 



मंजूर� प्रा�धकार� के माध्यम से लेखा अ�धकार� को �ल�खत अनुरोध द्वारा पैराग्राफ 14 और 15 म� �नधार्�रत शत� 
को पूरा करने पर अपने �वरुद्ध बकाया शेष रा�श को अ�ंतम �नकासी म� प�रव�तर्त कर सकता है। 
  



17. बीमा पॉ�ल�सय� और पा�रवा�रक प�शन �न�ध के �लए भुगतान �न�ध के अ�भदाता द्वारा �ल�खत आवेदन 
पर और अनुच्छेद 18 और 25 म� �न�हत शत� के अधीन - (क) (i) पा�रवा�रक प�शन �न�ध के �लए अंशदान; और 
(ii) बीमा पॉ�लसी के �लए भुगतान, �न�ध के अंशदान के पूरे या �हस्से के �लए प्र�तस्था�पत �कया जा सकता है; 

(ख) �न�ध म� अ�भदाता के खात ेम� जमा ब्याज स�हत अंशदान क� रा�श �नम्न�ल�खत के �लए �नकाल� जा 
सकती है: (i) बीमा पॉ�लसी के �लए भुगतान; (ii) एकल भुगतान बीमा पॉ�लसी क� खर�द; (iii) एकल प्री�मयम का 
भुगतान या पा�रवा�रक प�शन �न�ध के �लए अंशदान: बशत� �क (क) और (ख) दोन� के संबधं म� पा�रवा�रक प�शन 
(i) बोडर् द्वारा अनुमो�दत हो; और (ii) बीमा पॉ�लसी ऐसी है जो स्वयं अ�भदाता द्वारा ससं्थान के प� म� 
�व�धक रूप से समनुदे�शत क� जा सकती है और उसके द्वारा इस प्रकार समनुदे�शत क� जाती है तथा �न�ध 
से �कए गए भुगतान के �वरुद्ध प्र�तभू�त के रूप म� रिजस्ट्रार को स�पी जाती है। 
18. (1) 
(3) 
अ�भदाता द्वारा स्वयं अपने जीवन पर या अ�भदाता और उसक� पत्नी के संयुक्त जीवन पर क� गई बीमा 
पॉ�लसी, जो स्वयं अ�भदाता के जीवन पर पॉ�लसी मानी जाएगी, संस्थान के प� म� समनुदेशन के �लए स्वीकार 
क� जा सकेगी। 
(2) अ�भदाता क� पत्नी को समनुदे�शत क� गई पॉ�लसी तब तक स्वीकार नह�ं क� जाएगी जब तक �क पॉ�लसी 
को पहले अ�भदाता को पुनः समनुदे�शत न कर �दया जाए या अ�भदाता और उसक� पत्नी दोन� �कसी समु�चत 
समनुदेशन म� सिम्म�लत न हो जाएं। बीमा पॉ�लसी संस्थान को प�र�शष्ट V म� �दए गए प्रपत्र� म� से प्रपत्र (1) 

या प्रपत्र (2) या प्रपत्र (3) म� पॉ�लसी पर �कए गए पषृ्ठांकन के माध्यम से स�पी जाएगी, जो इस बात पर �नभर्र 
करेगा �क पॉ�लसी अ�भदाता के जीवन पर है या अ�भदाता और उसक� पत्नी के संयुक्त जीवन पर है या 
पॉ�लसी पहले से ह� अ�भदाता क� पत्नी को स�पी गई है। पॉ�लसी के असाइनम�ट क� सूचना अ�भदाता द्वारा 
बीमा कंपनी को द� जाएगी, और बीमा कंपनी द्वारा नो�टस क� पावती असाइनम�ट क� तार�ख से तीन मह�ने के 
भीतर रिजस्ट्रार को भेजी जाएगी। (5) जहां कोई बीमा पॉ�लसी संस्थान को स�पी गई है, रिजस्ट्रार बीमा कंपनी 
को संद�भर्त करके, जहां संभव हो, खुद को संतुष्ट करेगा �क पॉ�लसी का कोई पूवर् असाइनम�ट मौजूद नह�ं है। 
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19. (1) 
�हदं ूप�रवार (प�शन) वा�षर्क� �न�ध और डाक जीवन बीमा पॉ�ल�सय� के मामल� को छोड़कर, िजनके �लए 
सदस्यता या प्री�मयम का भुगतान संस्थान द्वारा मा�सक वतेन �बल� से वास्तव म� क� गई वसूल� क� सीमा 
तक �कया जाता है, संस्थान बीमा कंप�नय� को ग्राहक� क� ओर से कोई भुगतान नह�ं करेगा, न ह� पॉ�लसी को 
चालू रखने के �लए कदम उठाएगा। (2) कोई अ�भदाता जो अनुच्छेद 17 के खंड (क) के अधीन अपने �न�ध 
अंशदान को पूणर्तः या आं�शक रूप से पा�रवा�रक प�शन �न�ध या बीमा म� भुगतान के �लए प्र�तस्था�पत करना 
चाहता है, वह �न�ध म� अपने अंशदान को उसक� सीमा के भीतर कम कर सकता है: (3) बशत� �क उप-अनुच्छेद 
(1) म� उिल्ल�खत अंशदान या प्री�मयम के मामल� को छोड़कर, अ�भदाता भुगतान क� �त�थ से दो मह�ने क� 
अव�ध के भीतर रिजस्ट्रार को रसीद� या रसीद� क� प्रमा�णत प्र�तयां भेजेगा ता�क यह संतुिष्ट हो सके �क �न�ध 
म� अंशदान म� िजस रा�श से कमी क� गई है, वह अनुच्छेद 17 के खंड (क) म� �न�दर्ष्ट उद्देश्य� के �लए �व�धवत ्
रूप से उपयोग क� गई थी। कोई अ�भदाता जो अनुच्छेद 17 के खंड (ख) के अधीन �न�ध म� अपने अंशदान क� 
सीमा के भीतर कोई रा�श �नकालना चाहता है, उसे �न�ध म� अपने अंशदान से भुगतान क� जाने वाल� रा�श क� 
�नकासी के �लए रिजस्ट्रार के साथ व्यवस्था करनी होगी। बशत� �क अ�भदाता भुगतान क� �त�थ से दो मह�ने 
क� अव�ध के भीतर रिजस्ट्रार को रसीद� या रसीद� क� प्रमा�णत प्र�तया ंभेजेगा ता�क यह संतुिष्ट हो सके �क 
�नकाल� गई रा�श पैरा 17 के खंड (ख) म� �न�दर्ष्ट उद्देश्य के �लए �व�धवत ्रूप से उपयोग क� गई थी। (4) पैरा 
17 के खंड (क) या (ख) के अंतगर्त �नकाल� गई कोई भी रा�श पैरा 9 के उप-पैरा (5) म� �दए गए तर�के से 
�नकटतम रुपए म� पूणा��कत करके पूरे रुपए म� भुगतान क� जाएगी। 
20. (1) 
(2) 



य�द पैरा 17 के खंड (क) के अंतगर्त प्र�तस्था�पत �कसी भी अंशदान या भुगतान क� कुल रा�श पैरा 7 के अंतगर्त 
�न�ध को देय न्यूनतम अंशदान क� रा�श से कम है, तो अंतर को पैरा 9 के उप-पैरा (5) म� �दए गए तर�के से 
�नकटतम रुपए म� पूणा��कत �कया जाना चा�हए और अ�भदाता द्वारा �न�ध को अंशदान के रूप म� भुगतान 
�कया जाना चा�हए। य�द अ�भदाता अनुच्छेद 17 के खंड (ख) म� �न�दर्ष्ट �कसी प्रयोजन के �लए �न�ध म� अपने 
जमा �कसी रा�श को �नकालता है तो वह अनुच्छेद 7 के अंतगर्त देय अंशदान �न�ध म� जमा करना जार� रखेगा। 
  



21. एक बार जब कोई बीमा पॉ�लसी �न�ध से �व�पो�षत होने के उद्देश्य से स्वीकार कर ल� जाती है, तो 
�नदेशक क� पूवर् सहम�त के �बना पॉ�लसी क� शत� म� कोई प�रवतर्न नह�ं �कया जाएगा और न ह� पॉ�लसी को 
�कसी अन्य पॉ�लसी के �लए बदला जाएगा। इसके अलावा, इस प्रावधान के तहत आवं�टत जीवन बीमा 
पॉ�ल�सय� का प्री�मयम वा�षर्क के अलावा �कसी अन्य रूप म� देय नह�ं होगा। 22. पॉ�लसी क� अव�ध के दौरान 
अ�भदाता कोई ऐसा बोनस नह�ं लेगा, िजसका आहरण पॉ�लसी क� शत� के तहत वकैिल्पक है और �कसी ऐसे 
बोनस क� रा�श, िजसे पॉ�लसी क� शत� के तहत अ�भदाता के पास उसके चालू रहने के दौरान आह�रत करने से 
बचने का कोई �वकल्प नह�ं है, अ�भदाता द्वारा तत्काल �न�ध म� जमा कर द� जाएगी या चूक होने पर बोडर् के 
�नद�शानुसार �कश्त� म� या अन्यथा उसके प�रलिब्धय� म� से कटौती करके वसूल क� जाएगी। 23. (1) पैरा 25 के 
उप-पैरा (2) म� �दए गए प्रावधान के �सवाय, जब 

24. अ�भदाता: 
(क) सेवा छोड़ देता है, या 
(ख) सेवा�नव�ृ� क� तैयार� के �लए छुट्ट� पर चला गया है और संस्थान को पॉ�लसी के पुनः असाइनम�ट या 
वापसी के �लए आवेदन करता है, या 
(ग) छुट्ट� पर रहत ेहुए, उसे सेवा�नव�ृ होने क� अनुम�त दे द� गई है या स�म �च�कत्सा प्रा�धकार� द्वारा उसे 
भ�वष्य क� सेवा के �लए अयोग्य घो�षत कर �दया गया है और वह संस्थान को पॉ�लसी के पुनः असाइनम�ट या 
वापसी के �लए आवेदन करता है, या (घ) अनुच्छेद 17 के खंड (क) के उप-खंड (ii) और अनुच्छेद 17 के खंड (ख) 
के उप-खंड (i) और (ii) म� उिल्ल�खत �कसी भी प्रयोजन के �लए �न�ध से रोक� गई या �नकाल� गई पूर� रा�श 
को अनुच्छेद 10 म� �दए गए दर पर ब्याज स�हत �न�ध म� जमा करता है या वापस करता है; य�द पॉ�लसी 
अनुच्छेद 18 के अन्तगर्त संस्थान के प� म� समनुदे�शत क� गई है तो रिजस्ट्रार प�र�शष्ट VI म� �दए गए प्रथम 
प्रपत्र म� पॉ�लसी को अ�भदाता को, अथवा अ�भदाता और सयुंक्त बीमाधारक को, जैसा भी मामला हो, पुनः 
समनुदे�शत करेगा तथा बीमा कम्पनी को संबो�धत पुनः समनुदे�शतीकरण क� हस्ता��रत सूचना के साथ इसे 
अ�भदाता को स�प देगा। (2) उप अनुच्छेद 25 म� �दए गए प्रावधान के �सवाय, जब अ�भदाता क� सेवा से पहले 
मतृ्यु हो जाती है तो रिजस्ट्रार प�र�शष्ट VI म� �दए गए द्�वतीय प्रपत्र म� पॉ�लसी को ऐसे व्यिक्त को पुनः 
समनुदे�शत करेगा जो इसे प्राप्त करने के �लए �व�धक रूप से हकदार हो तथा बीमा कम्पनी को संबो�धत पुनः 
समनुदे�शतीकरण क� हस्ता��रत सूचना के साथ पॉ�लसी को ऐसे व्यिक्त को स�प देगा। य�द अनुच्छेद 18 के 
अन्तगर्त संस्थान के प� म� �न�दर्ष्ट पॉ�लसी, अ�भदाता के सेवा छोड़ने से पूवर् प�रपक्व हो जाती है, अथवा य�द 
उक्त अनुच्छेद के अन्तगर्त �न�दर्ष्ट अ�भदाता और उसक� पत्नी के संयुक्त जीवन बीमा पर पॉ�लसी, पत्नी क� 
मतृ्यु के कारण भुगतान के �लए देय हो जाती है, तो पॉ�लसी क� पूर� रा�श, वसूल� होने पर, अ�भदाता क� �न�ध 
म� जमा कर द� जाएगी। 25. (1) य�द �कसी भी कारण से प�रवार प�शन �न�ध म� अ�भदाता का �हत पूणर्तः या 
आं�शक रूप से समाप्त हो जाता है, तो अ�भदाता के भ�वष्य �न�ध खात ेम�, य�द कोई हो, प�रवार प�शन �न�ध से 
अ�भदाता द्वारा सुर��त क� गई वापसी क� रा�श, य�द कोई हो, तुरन्त प्र�तपू�तर् क� जाएगी, जो रा�श, प्र�तपू�तर् न 
�कए जाने क� िस्थ�त म�, अ�भदाता के प�रलिब्धय� से �कश्त� म� या अन्यथा बोडर् के �नद�शानुसार काट ल� 
जाएगी। (2) य�द संस्थान को �नम्न�ल�खत क� सूचना प्राप्त होती है: - 

(क) संस्थान के प� म� असाइनम�ट (पैराग्राफ 18 के तहत असाइनम�ट के अलावा) या �कसी भार का प्रभार, या 
(ग) पॉ�लसी या उस पर वसूल क� गई �कसी रा�श से �नपटने पर रोक लगाने वाले न्यायालय के आदेश क�, तो 
रिजस्ट्रार �नम्न�ल�खत कायर् नह�ं करेगा: - 
(i) पैराग्राफ 23 म� �दए गए अनुसार पॉ�लसी को पुनः असाइन या स�पना; (ii) पैराग्राफ 24 म� �दए गए अनुसार 
पॉ�लसी द्वारा सु�निश्चत रा�श वसूल करना, ले�कन मामले को तुरंत बोडर् को संद�भर्त करेगा। 26. इस अनुसूची 
म� �न�हत �कसी भी बात के होत ेहुए भी, य�द मंजूर� देने वाला अ�धकार� इस बात से संतुष्ट है �क पैरा 17 के 
खंड (क) या खंड (ख) के अधीन �न�ध से रोके गए या �नकाले गए धन का उपयोग उस उद्देश्य के अलावा 
�कसी अन्य उद्देश्य के �लए �कया गया है िजसके �लए �न�ध से धन रोकने या �नकालने क� मंजूर� द� गई थी, 



तो प्रश्नगत रा�श, पैरा 10 म� �दए गए दर पर ब्याज के साथ, अंशदाता द्वारा तुरंत �न�ध म� भुगतान क� जाएगी, 
या चूक होने पर, अंशदाता के वेतन से एकमुश्त कटौती करके वसूल करने का आदेश �दया जाएगा, भले ह� वह 
छुट्ट� पर हो। य�द भुगतान क� जाने वाल� कुल रा�श अंशदाता के वेतन के आधे से अ�धक है, तो उसके वतेन 
के आधे �हस्से क� मा�सक �कस्त� म� वसूल� क� जाएगी जब तक �क उसके द्वारा वसूल� योग्य पूर� रा�श का 
भुगतान नह�ं कर �दया जाता। 
 
नोट: इस पैरा म� प्रयुक्त 'प�रलिब्धय�' म� �नवार्ह अनुदान शा�मल नह�ं है। 27. पॉ�ल�सय� के �व�पोषण से संबं�धत 
प्रावधान� पर प्र�तबंध 

अनुच्छेद 17 से 26 म� �न�हत प्रावधान केवल उन ग्राहक� पर लागू ह�गे जो जीवन बीमा पॉ�ल�सय� के �लए पूणर् 
या आं�शक भुगतान को �न�ध म� सदस्यता के �लए प्र�तस्था�पत कर रहे ह� या 
  



6 नवंबर 1962 से पहले ऐसे भुगतान� के �लए �न�ध से �नकासी। बशत� �क ऐसे ग्राहक� को �न�ध के �लए देय 
सदस्यता के �लए ऐसे भुगतान� को प्र�तस्था�पत करने या �कसी नई पॉ�लसी के संबंध म� ऐसे भुगतान करने के 
�लए �न�ध से �नकासी करने क� अनुम�त नह�ं होगी। 28. प�रिस्थ�तयाँ िजनम� संचय देय ह� जब कोई ग्राहक 
सेवा छोड़ता है, तो �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श, अनुच्छेद 31 के तहत �कसी भी कटौती के अधीन, उसे देय 
हो जाएगी। बशत� �क कोई अ�भदाता, िजसे सेवा से बखार्स्त कर �दया गया हो और बाद म� सेवा म� पुनः बहाल 
�कया गया हो, य�द संस्थान द्वारा ऐसा करने क� अपे�ा क� जाती है, तो उसे इस पैरा के अनुसरण म� �न�ध से 
उसे भुगतान क� गई �कसी भी रा�श को पैरा 10 म� प्रदान क� गई दर पर ब्याज स�हत पैरा 29 के परंतुक म� 
प्रदान क� गई र��त से वापस करना होगा। इस प्रकार वापस क� गई रा�श �न�ध म� उसके खात ेम� जमा क� 
जाएगी, वह भाग जो उसके अशंदान और उस पर ब्याज का प्र�त�न�धत्व करता है, और वह भाग जो संस्थान के 
अंशदान और उस पर ब्याज का प्र�त�न�धत्व करता है, उसका लेखा पैरा 5 म� प्रदान क� गई र��त से �कया 
जाएगा। 
29. जब कोई अ�भदाता:- 
(क) सेवा�नव�ृ� क� तैयार� के �लए छुट्ट� पर चला गया हो या य�द वह अवकाश �वभाग म� कायर्रत हो, तो 
अवकाश के साथ सेवा�नव�ृ� क� तैयार� के �लए छुट्ट� पर हो, या 
(ख) छुट्ट� पर रहत ेहुए, उसे सेवा�नव�ृ होने क� अनुम�त द� गई हो या स�म �च�कत्सा प्रा�धकार� द्वारा आगे 
सेवा के �लए अयोग्य घो�षत �कया गया हो, �न�ध म� उसके खात ेम� जमा अंशदान और उस पर ब्याज क� रा�श, 

उसके द्वारा उस �न�म� आवेदन �कए जाने पर �नदेशक के अधीन, अंशदाता को देय हो जाएंगे। बशत� �क य�द 
अंशदाता ड्यूट� पर लौटता है, तो संस्थान द्वारा ऐसा करने क� अपे�ा �कए जाने पर, वह इस �नयम के 
अनुसरण म� �न�ध से उसे भुगतान क� गई �कसी भी रा�श का पूरा या आं�शक �हस्सा, नकद या प्र�तभू�तय� म�, 
या आं�शक रूप से नकद और आं�शक रूप से प्र�तभू�तय� म�, �कश्त� म� या अन्यथा, जैसा �क संस्थान �नद�श दे, 

अपने खात ेम� जमा करने के �लए �न�ध को वापस करेगा। 30. �कसी अ�भदाता क� मतृ्यु पर, उसके खात ेम� 
जमा रा�श के भुगतान योग्य होने से पहले या जहां रा�श भुगतान योग्य हो गई है, भुगतान �कए जाने से पहले, 

अनुच्छेद 31 के तहत �कसी कटौती के अधीन रहत ेहुए, 

(1) जब अ�भदाता प�रवार छोड़ता है - 

(क) य�द अ�भदाता द्वारा अनुच्छेद 4 के प्रावधान� के अनुसार उसके प�रवार के �कसी सदस्य या सदस्य� के प� 
म� �कया गया नामांकन �वद्यमान है, तो �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श या उसका वह भाग िजससे 
नामांकन संबं�धत है, नामांकन म� �न�दर्ष्ट अनुपात म� उसके ना�मती या ना�म�तय� को देय हो जाएगा; (ख) य�द 
अ�भदाता के प�रवार के �कसी सदस्य या सदस्य� के प� म� ऐसा कोई नामांकन �वद्यमान नह�ं है, या य�द 
ऐसा नामांकन �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श के केवल एक भाग से संबं�धत है, तो पूर� रा�श या उसका वह 
भाग, िजससे नामांकन संबं�धत नह�ं है, जैसा भी मामला हो, उसके प�रवार के सदस्य या सदस्य� के अलावा 
�कसी अन्य व्यिक्त या व्यिक्तय� के प� म� होने का दावा करने वाले �कसी भी नामांकन के बावजूद, उसके 
प�रवार के सदस्य� को बराबर �हस्स� म� देय हो जाएगा। 
नोट 1: (i) 
(ii) 
नोट II: (i) 

बशत� �क कोई �हस्सा �नम्न�ल�खत को देय नह� ंहोगा: - 
(1) वयस्क हो चुके बेटे; 

(2) वयस्क हो चुके मतृक बेटे के बेटे; 

(3) �ववा�हत बे�टयां िजनके प�त जी�वत ह�; (4) �कसी मतृ पतु्र क� �ववा�हत पु�त्रया,ँ िजनके प�त जी�वत ह�, य�द 
खण्ड (1), (2), (3) तथा (4) म� �न�दर्ष्ट सदस्य� के अ�त�रक्त प�रवार म� कोई अन्य सदस्य है: 



यह भी प्रावधान है �क मतृ पुत्र क� �वधवा तथा संतान या संतान� को आपस म� बराबर भाग� म� केवल वह� 
�हस्सा �मलेगा जो उस पुत्र को �मलता य�द वह अ�भदाता के बाद जी�वत होता तथा उसे प्रथम परन्तुक के 
खण्ड (1) के उपबन्ध� से छूट प्राप्त होती: 
इस अनुच्छेद के अन्तगर्त अ�भदाता के प�रवार के �कसी सदस्य को देय कोई रा�श भ�वष्य �न�ध अ�ध�नयम, 

1925 क� धारा 3 क� उपधारा (2) के अन्तगर्त ऐसे सदस्य म� �न�हत होती है। 
जब अ�भदाता कोई प�रवार नह�ं छोड़ता है, य�द अनुच्छेद 4 के उपबन्ध� के अनुसार उसके द्वारा �कसी व्यिक्त 
या व्यिक्तय� के प� म� �कया गया नामांकन �वद्यमान है, तो �न�ध म� या उसके उस भाग म�, िजससे नामांकन 
संबं�धत है, उसके खात ेम� जमा रा�श, नामांकन म� �न�दर्ष्ट अनुपात म� उसके ना�मती या ना�म�तय� को देय हो 
जाएगी। जब ना�म�त भ�वष्य �न�ध अ�ध�नयम, 1925 क� धारा 2 के खंड (ग) म� प�रभा�षत अनुसार अ�भदाता का 
आ�श्रत है, तो उक्त अ�ध�नयम क� धारा 3 क� उपधारा (2) के अंतगर्त रा�श ऐसे ना�म�त म� �न�हत हो जाती है। 
  



(ii) जब अ�भदाता कोई प�रवार नह�ं छोड़ता है और पैरा 4 के उपबंध� के अनुसार उसके द्वारा �कया गया कोई 
नामांकन �वद्यमान नह�ं है, या य�द ऐसा नामांकन �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श के केवल भाग से 
संबं�धत है, तो भ�वष्य �न�ध अ�ध�नयम, 1925 क� धारा 4 क� उपधारा (1) के खंड (ख) और खंड (ग) के उपखंड 
(ii) के सुसंगत उपबंध उस पूर� रा�श या उसके उस भाग पर लागू ह�गे, िजससे नामांकन संबं�धत नह�ं है। 30ए 
जमा �लकं्ड बीमा योजना 
अ�भदाता क� मतृ्यु होने पर, अ�भदाता के खात ेम� जमा रा�श प्राप्त करने के हकदार व्यिक्त को लेखा अ�धकार� 
द्वारा ऐसे अ�भदाता क� मतृ्यु से ठ�क पहले के 3 वष� के दौरान खात ेम� जमा अंशदान क� औसत रा�श और 
उस पर ब्याज के बराबर अ�त�रक्त रा�श का भुगतान �कया जाएगा, बशत� �क:- 

(क) ऐसे अ�भदाता के खात ेम� ब्याज स�हत अंशदान का शषे मतृ्यु के मह�ने से पहले के 3 वष� के दौरान �कसी 
भी समय �नम्न सीमा से कम नह�ं होना चा�हए: 
(i) 
(ii) 
(!!!) 
(iv) 
4000/- रुपये ऐसे अ�भदाता के मामले म� िजसने तीन वष� क� पूव�क्त अव�ध के अ�धकांश भाग के �लए ऐसा 
पद धारण �कया हो िजसका अ�धकतम वेतनमान 1300/- रुपये या उससे अ�धक हो; ऐसे अ�भदाता के मामले म� 
2500/- रुपए, िजसने तीन वषर् क� पूव�क्त अव�ध के अ�धकांश भाग म� ऐसा पद धारण �कया है, िजसका 
अ�धकतम वतेनमान 900/- रुपए या उससे अ�धक �कन्तु 1300/- रुपए से कम है; ऐसे अ�भदाता के मामले म� 
1500/- रुपए, िजसने तीन वषर् क� पूव�क्त अव�ध के अ�धकांश भाग म� ऐसा पद धारण �कया है, िजसका 
अ�धकतम वेतनमान 291/- रुपए या उससे अ�धक �कन्तु 900/- रुपए से कम है; ऐसे अ�भदाता के मामले म� 
1000/- रुपए, िजसने तीन वषर् क� पूव�क्त अव�ध के अ�धकांश भाग म� ऐसा पद धारण �कया है, िजसका 
अ�धकतम वेतनमान 291/- रुपए से कम है; (ख) इस �नयम के अधीन देय अ�त�रक्त रा�श 10000/- रुपए से 
अ�धक नह�ं होगी। (ग) ग्राहक ने अपनी मतृ्यु के समय कम से कम 5 वषर् क� सेवा क� हो। �श�ा मतं्रालय के 
पत्र संख्या एफ. 16-24/76-ट�.6 �दनांक 1 माचर् 1979 द्वारा जोड़ा गया। 8 जनवर� 1976 से प्रभावी। 166 नोट 1: 

औसत शेष रा�श ग्राहक क� मतृ्यु के मह�ने से पहले के 36 मह�न� म� से प्रत्येक के अंत म� जमा शेष रा�श के 
आधार पर �नकाल� जाएगी। इस प्रयोजन के �लए, साथ ह� ऊपर �नधार्�रत न्यूनतम शेष रा�श क� जांच करने के 
�लए- (क) माचर् के अंत म� शेष रा�श म� पैराग्राफ 10 के अनुसार जमा �कए गए अंशदान पर वा�षर्क ब्याज 
शा�मल होगा; और (ख) य�द उपरोक्त 36 मह�न� म� से अं�तम मह�ना माचर् नह�ं है, तो उक्त अं�तम मह�ने के 
अंत म� शेष रा�श म� �व�ीय वषर् क� शुरुआत से लेकर अं�तम मह�ने के अंत तक क� अव�ध के संबंध म� 
अंशदान पर ब्याज शा�मल होगा। नोट 2: इस योजना के अतंगर्त भुगतान पूरे रुपए म� होना चा�हए। य�द देय 
रा�श म� रुपए का अंश शा�मल है, तो इसे �नकटतम रुपए म� पूणा��कत �कया जाना चा�हए, (50 पैसे अगले 
उच्चतर रुपए के रूप म� �गने जाएंगे)। 
 
नोट 3: इस योजना के अंतगर्त देय कोई भी रा�श बीमा रा�श क� प्रकृ�त क� है और इस�लए, भ�वष्य �न�ध 
अ�ध�नयम, 1925 (1925 का अ�ध�नयम 19) क� धारा 3 द्वारा द� गई वैधा�नक सुर�ा इस योजना के अंतगर्त देय 
रा�शय� पर लागू नह�ं होती है। 
 
नोट 4: यह योजना �न�ध के उन अंशदाताओं पर भी लागू होती है, जो �कसी सरकार� �वभाग के ऐसे �नकाय म� 
प�रव�तर्त होने के प�रणामस्वरूप �कसी स्वाय� संगठन म� स्थानांत�रत हो जात ेह� और जो ऐसे स्थानांतरण पर, 

उन्ह� �दए गए �वकल्प के अनुसार इन �नयम� के अनुसार इस �न�ध म� अंशदान करने का �वकल्प चुनत ेह�। 
 
�टप्पणी 5: (क) संस्थान के �कसी कमर्चार� क� दशा म�, िजसे प�र�नयम 18 (2) / प�र�नयम 18 ए (1) के अधीन 
�न�ध के लाभ� म� भत� �कया गया है, �कन्तु उसक� मतृ्यु तीन वषर् क� सेवा पूर� करने से पूवर्, या, जैसा भी 



मामला हो, �न�ध म� भत� होने क� तार�ख से पांच वषर् क� सेवा पूर� करने से पूवर् हो जाती है, तो पूवर्वत� 
�नयोक्ता के अधीन उसक� सेवा क� वह अव�ध, िजसके �लए उसके अंशदान क� रा�श और �नयोक्ता का 
अंशदान, य�द कोई हो, ब्याज स�हत प्राप्त हुआ है, खंड (क) और खंड (ग) के प्रयोजन� के �लए �गनी जाएगी। 
 
(ख) कायर्काल के आधार पर �नयुक्त व्यिक्तय� क� दशा म� और पुन�नर्योिजत प�शनभो�गय� क� दशा म�, ऐसी 
�नयुिक्त या पुन�नर्योिजत होने क� तार�ख से, जैसा भी मामला हो, क� गई सेवा ह� इस �नयम के प्रयोजन� के 
�लए �गनी जाएगी। (ग) यह योजना सं�वदा पर �नयुक्त व्यिक्तय� पर लागू नह�ं होगी। नोट 6: इस योजना के 
संबंध म� व्यय का बजट अनुमान �न�ध के खात� के रखरखाव के �लए िजम्मेदार लेखा अ�धकार� द्वारा व्यय 
क� प्रव�ृ� को ध्यान म� रखत ेहुए उसी तरह तैयार �कया जाएगा, जैसे अन्य सेवा�नव�ृ� लाभ� के �लए अनुमान 
तैयार �कए जात ेह�। 
  



31. कटौ�तयाँ  

इन शत� के अधीन रहत ेहुए �क कोई भी कटौती नह�ं क� जा सकती है जो संस्थान द्वारा अनुच्छेद 9 और 10 

के अंतगर्त जमा �कए गए �कसी अशंदान क� रा�श और उस पर ब्याज से अ�धक जमा रा�श को कम करती है, 

�न�ध म� �कसी अ�भदाता के खात ेम� जमा रा�श का भुगतान �कए जाने से पहले, बोडर् उसम� से कटौती करने 
और संस्थान को भुगतान करने का �नद�श दे सकता है- 

(क) कोई भी रा�श, य�द �कसी अ�भदाता को गंभीर कदाचार के कारण सेवा से बखार्स्त कर �दया गया है: 

बशत� �क य�द बखार्स्तगी का आदेश बाद म� रद्द कर �दया जाता है, तो इस प्रकार कटौती क� गई रा�श, सेवा म� 
उसक� पुनः बहाल� पर, �न�ध म� उसके खात ेम� वापस कर द� जाएगी; 
(ख) कोई भी रा�श, य�द कोई अ�भदाता संस्थान म� अपनी नौकर� शुरू होने के पांच वषर् के भीतर त्यागपत्र दे 
देता है या संस्थान का कमर्चार� नह�ं रह जाता है, �सवाय अ�धव�षर्ता के कारण या स�म �च�कत्सा प्रा�धकार� 
द्वारा यह घोषणा �कए जाने के �क वह आगे सेवा के �लए अयोग्य है। बशत� �क सं�वदा पर कायर्रत कमर्चार� 
के मामले म�, भ�वष्य �न�ध और अन्य लाभ� के �लए संस्थान का अशंदान देय होगा- 
(i) पूणर् रूप से, य�द सं�वदा क� पूर� अव�ध पूर� हो गई है; 

(ii) अनुपात म� य�द सं�वदा पहले ह� समाप्त हो जाती है, बशत� �क सं�वदा क� समािप्त उसम� �दए गए �नयम� 
के अनुसार हो। 
(ग) संस्थान के प्र�त अंशदाता द्वारा वहन क� गई देयता के अंतगर्त देय कोई रा�श। 
32. (1) (क) जब �न�ध म� �कसी अ�भदाता के खात ेम� जमा रा�श या अनुच्छेद 31 के अधीन �कसी कटौती के 
पश्चात उसका शेष देय हो जाता है, तो रिजस्ट्रार का यह कतर्व्य होगा �क वह �नदेशक क� मंजूर� प्राप्त करने 
के पश्चात ्तथा स्वयं को संतुष्ट करने के पश्चात,् जब उस अनुच्छेद के अधीन कोई कटौती करने का �नद�श न 
�दया गया हो �क कोई कटौती नह�ं क� जानी है, भ�वष्य �न�ध अ�ध�नयम, 1925 क� धारा 4 म� उपब�ंधत अनुसार 
भुगतान करे। 
(ख) अंशदायी भ�वष्य �न�ध से �नदेशक को अं�तम भुगतान के मामले म�, भुगतान को मंजरू� देने वाला स�म 
प्रा�धकार� अध्य� होगा। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ. 11-3/78-ट�.6 �दनांक 7 जून 1980 द्वारा प्र�तस्था�पत। 
3 जून 1980 से प्रभावी। 
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(2) य�द वह व्यिक्त िजसे इस अनुसूची के अन्तगर्त कोई रा�श या पॉ�लसी द� जानी है, स�पी जानी है, पुनः स�पी 
जानी है या �वत�रत क� जानी है, वह पागल है िजसक� सम्प�� के �लए इस �न�म� कोई प्रबन्धक �नयुक्त 
�कया गया है, तो भुगतान या पुनः स�पा जाना या �वत�रत करना भारतीय पागलपन अ�ध�नयम, 1912 के 
उपबन्ध� के अन्तगर्त �नयुक्त ऐसे प्रबन्धक को �कया जाएगा, न �क पागल को। (3) कोई भी व्यिक्त जो इस 
अनुच्छेद के अन्तगर्त भुगतान का दावा करना चाहता है, उसे इस �न�म� �नदेशक को �ल�खत आवेदन भेजना 
होगा। �नकाल� गई रा�श का भुगतान भारत म� ह� �कया जाएगा। िजन व्यिक्तय� को रा�श देय है, उन्ह� भारत म� 
भुगतान प्राप्त करने क� अपनी व्यवस्था स्वयं करनी होगी। 
 
नोट: 

जब �कसी अ�भदाता के खात ेम� जमा रा�श अनुच्छेद 23, 29 या 30 के अधीन देय हो जाती है, तो संस्थान 
अ�भदाता के खात ेम� जमा रा�श के उस भाग के शीघ्र भुगतान क� व्यवस्था करेगा, िजसके संबंध म� कोई �ववाद 
या संदेह नह�ं है, तथा शेष रा�श को यथाशीघ्र समायोिजत �कया जाएगा। 
33. प्र�क्रया 
�न�ध म� सं�चत रा�श, िजसका भुगतान इस अनुसूची के अधीन देय होने के पश्चात छह माह के भीतर नह�ं 
�कया गया है, को वषर् क� 31 माचर् के पश्चात 'जमा' म� स्थानांत�रत कर �दया जाएगा तथा जमा से संबं�धत 
प्रावधान� के अंतगर्त माना जाएगा। 



34. भारत म� अंशदान का भुगतान या तो प�रलिब्धय� से कटौती करके या नकद म� करत ेसमय, अ�भदाता �न�ध 
म� अपने खात ेक� संख्या अं�कत करेगा, जो लेखा अ�धकार� द्वारा उसे बताई जाएगी। सखं्या म� �कसी भी 
प�रवतर्न क� सूचना भी लेखा अ�धकार� द्वारा अ�भदाता को इसी प्रकार द� जाएगी। 35. (1) प्रत्येक वषर् क� 31 

माचर् के पश्चात यथाशीघ्र तथा लेखापर��ा अ�धकार� द्वारा �न�ध खात� क� लेखापर��ा �कए जाने के पश्चात 
लेखा अ�धकार� प्रत्येक अ�भदाता को प�र�शष्ट VII म� �दए गए प्रपत्र म� �न�ध म� उसके खात ेका �ववरण 
भेजेगा, िजसम� वषर् क� पहल� अप्रलै को आरं�भक शेष रा�श, वषर् के दौरान जमा क� गई कुल रा�श तथा उस 
�त�थ को समापन शेष रा�श दशार्ई जाएगी। लेखा अ�धकार� खाता �ववरण के साथ यह जांच संलग्न करेगा �क 
क्या अ�भदाता:- 
(क) पैरा 4 के अंतगर्त �कए गए �कसी नामांकन म� कोई प�रवतर्न करना चाहता है; 

(ख) उसने कोई प�रवार अिजर्त कर �लया है (ऐसे मामल� म� जहां अ�भदाता ने पैरा 4 के उप-पैरा (1) के प्रावधान 
के अंतगर्त अपने प�रवार के �कसी सदस्य के प� म� कोई नामांकन नह�ं �कया है।) 
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(2) अ�भदाताओं को वा�षर्क �ववरण प्राप्त होने क� �त�थ से तीन मह�ने के भीतर लेखा अ�धकार� क� सत्यता के 
बारे म� स्वयं को संतुष्ट कर लेना चा�हए, तथा �ववरण म� त्रु�टय� को उनके ध्यान म� लाना चा�हए। य�द इस 
अव�ध के भीतर अ�भदाता से कोई सूचना प्राप्त नह�ं होती है, तो यह मान �लया जाएगा �क उसने �ववरण 
स्वीकार कर �लया है। (3) जहां वा�षर्क �ववरण म� त्रु�टयां ध्यान म� लाई जाती ह�, वहां यह मान �लया जाएगा �क 
उसने �ववरण को स्वीकार कर �लया है। अ�भदाता क� संतुिष्ट के �लए उसका समाधान करना लेखा अ�धकार� 
क� िजम्मेदार� होगी। 
36. गे्रच्युट� 
(क) संस्थान के पूणर्का�लक कमर्चा�रय� को अच्छ�, कुशल और �नष्ठावान सेवा के �लए गे्रच्युट� प्रदान क� जाएगी 
तथा इसम� �नम्न�ल�खत शा�मल नह�ं ह�गे 
 
आकिस्मक और गैर-�नय�मत कमर्चार�; 
(ii) प्र�त�नयुिक्त पर कमर्चार�; 
(iii) अनुबंध आधार पर कमर्चार�; 
(iv) प्र�श�ु और प्र�श�ाथ�; और 

(v) पुनः �नयोिजत व्यिक्त। 
(ख) यह �नम्न�ल�खत प�रिस्थ�तय� म� प्रदान �कया जाएगा; (i) 
पद समािप्त पर सेवामुिक्त; 

(ii) शार��रक या मान�सक दबुर्लता के कारण स्थायी अ�मता; 
(iii) सं�व�ध 15 (2)/13 (2) म� यथा उपबं�धत 60 वषर् क� आयु म� सेवा�नव�ृ�; 

(iv) 30 वषर् क� अहर्क सेवा के पश्चात सेवा�नव�ृ�; 

बशत� �क - 
(i) 
(ii) 
(c) 
ऐसे कमर्चार� को गे्रच्युट� देय नह�ं होगी जो सेवा से त्यागपत्र दे देता है (30 वषर् क� अहर्क सेवा के पश्चात 
स्वैिच्छक सेवा�नव�ृ� त्यागपत्र नह�ं मानी जाएगी) या िजसक� सेवाएं कदाचार, �दवा�लयापन या अकुशलता के 
कारण समाप्त कर द� जाती ह�; 
मतृ्यु क� िस्थ�त को छोड़कर, गे्रच्युट� 5 वषर् क� अहर्क सेवा के पश्चात ह� देय होगी। 
अहर्कार� सेवा का तात्पयर् 18 वषर् क� आयु पूर� होने के बाद संस्थान म� क� गई समस्त सेवा से है, �सवाय 
प्र�श�ु के रूप म� क� गई सेवा अव�ध और �बना छुट्ट� वेतन के असाधारण अवकाश के। (घ) (i) गे्रच्युट� प्रत्येक 
पूणर् क� गई छह-मा�सक सेवा अव�ध के �लए प�रलिब्धय� के एक चौथाई के बराबर होगी, जो प�रलिब्धय� के 
न्यूनतम 16 गुना या 30,000/- रुपये, जो भी कम हो, के अधीन होगी। (ii) मतृ्यु क� िस्थ�त म�, गे्रच्युट� क� रा�श 
(i) के अंतगर्त या नीच ेबताए अनुसार, जो भी अ�धक हो, गणना क� जाएगी: (क) सेवा के प्रथम वषर् के दौरान। 
(ख) एक वषर् क� सेवा के बाद। 2 मह�ने क� प�रलिब्धयां। 6 मह�ने क� प�रलिब्धयां। 5 वषर् क� सेवा पूर� होने के 
पश्चात 12 माह क� प�रलिब्धय� म� से संस्थान के अंशदान क� रा�श तथा उस पर ब्याज को घटाकर कमर्चा�रय� 
के अंशदायी भ�वष्य �न�ध खात ेम� जमा �कया जाएगा। * स्पष्ट�करण: इस अनुच्छेद के प्रयोजन के �लए 
'प�रलिब्धय�' का अथर् है महंगाई वेतन, य�द कोई हो, छुट्ट� वेतन, या �नवार्ह अनुदान स�हत वेतन तथा इसम� 
सेवा�नव�ृ� या सेवा त्याग से ठ�क पहले �वदेशी सेवा के संबधं म� प्राप्त वेतन (महंगाई वेतन, य�द कोई हो) क� 
प्रकृ�त का कोई पा�रश्र�मक शा�मल है, जो अ�धकतम 2500/- रुपये प्र�त माह तक हो सकता है। 37. (1) 
 
प्रत्येक कमर्चार� प�र�शष्ट VIII म� �दए गए फॉमर् म� नामांकन करेगा, िजससे उसके प�रवार के एक या अ�धक 
सदस्य� को सेवा म� रहत ेहुए या सेवा छोड़ने के बाद ले�कन गे्रच्युट� का भुगतान �कए जाने से पहले उसक� 
मतृ्यु क� िस्थ�त म� गे्रच्युट� प्राप्त करने का अ�धकार �मलेगा, िजसम� प्रत्येक सदस्य को देय शेयर� का उल्लेख 



होगा। ऐसे कमर्चार� के मामले म� िजसका कोई प�रवार नह�ं है, नामांकन �कसी व्यिक्त या व्यिक्तय� या 
व्यिक्तय� के �नकाय, कॉप�रेट या �नग�मत के प� म� �कया जा सकता है। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या F.11-6/76 - T.6 �दनांक 16 जुलाई 1978 द्वारा संशो�धत। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या F.11-6/78 - T.6 �दनांक 16 जुलाई 1978 द्वारा संशो�धत। 
1 जनवर�, 1973 से प्रभावी। 
1 जनवर�, 1973 से प्रभावी। 
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(2) नामांकन न होने क� िस्थ�त म�, मतृ्यु पर गे्रच्युट� का भुगतान नीच ेदशार्ए गए तर�के से �कया जा सकता है: 

(क) य�द प�रवार म� एक या अ�धक जी�वत सदस्य ह� जैसा �क नीच े(i) से (iv) म� बताया गया है, तो यह �कसी 
ऐसे सदस्य को छोड़कर जो �वधवा पुत्री है, सभी सदस्य� को समान �हस्स� म� �दया जा सकता है। (ख) य�द 
प�रवार म� ऐसे कोई जी�वत सदस्य नह�ं ह�, ले�कन एक या अ�धक जी�वत �वधवा पु�त्रयां और/या प�रवार के 
अ�धक जी�वत सदस्य ह� जैसा �क नीच े(v) से (ix) म� बताया गया है, तो गे्रच्युट� का भुगतान ऐसे सभी सदस्य� 
को समान �हस्स� म� �कया जा सकता है। स्पष्ट�करण: इस पैराग्राफ के प्रयोजन के �लए, 'प�रवार' म� 
�नम्न�ल�खत शा�मल ह�गे: (i) पुरुष कमर्चार� के मामले म� पत्नी; (ii) म�हला कमर्चार� के मामले म� प�त; (!!!) 3 

बेटे िजनम� सौतलेे बच्च ेऔर द�क बच्च ेशा�मल ह�; (iv) अ�ववा�हत और �वधवा बे�टयां; (v) 18 वषर् से कम आयु 
के भाई और अ�ववा�हत एवं �वधवा बहन�; प�र�शष्ट - 1 फॉमर् I - �वकल्प के �लए आवेदन [सं�व�ध 18 ए (2)] 

भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर का एक कमर्चार�, सं�व�ध 18 ए और संस्थान के सं�व�ध क� अनुसूची ई म� 
�नधार्�रत अंशदायी भ�वष्य �न�ध-सह-गे्रच्युट� योजना द्वारा शा�सत होने का चुनाव करता हँू और सेवा�नव�ृ� 
लाभ� स�हत सभी �नयम� और शत� द्वारा शा�सत होने के अपने दावे को त्यागता हँू, जो 1 जनवर�, 1971 से 
तुरंत पहले मुझ पर लागू थे। मुझ ेइस तथ्य क� जानकार� है �क यह चुनाव अं�तम है और यह 1 जनवर�, 1971 

से प्रभावी होगा। सा�ी: (1) (2) िजसम� सौतले� बहन� भी शा�मल ह�। हस्ता�र...... (अंगूठे का �नशान, य�द 
अ�श��त ह�) पदनाम चुनाव क� �त�थ प�र�शष्ट - I फॉमर् II - घोषणा [पैराग्राफ - 1 (3) देख�] (अ�भदाता), भारतीय 
प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर का एक कमर्चार�, यह घोषणा करता हँू �क म�ने भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, 

खड़गपुर क� अंशदायी भ�वष्य �न�ध-सह-गे्रच्युट� योजना को �नयं�त्रत करने वाले प्रावधान� को पढ़ �लया है और 
उनका पालन करने के �लए सहमत हँू। 38. (vi) �पता; (vii) माता; (viii) �ववा�हत पु�त्रया;ँ और (ix) पूवर् मतृ पुत्र के 
बच्च।े जब बोडर् को यह �वश्वास हो जाता है �क इन प्रावधान� म� से �कसी के �क्रयान्वयन से �कसी कमर्चार� 
को अनु�चत क�ठनाई होती है या होने क� संभावना है, तो वह इन प्रावधान� म� �न�हत �कसी भी बात के 
बावजूद, ऐसे कमर्चा�रय� के मामल� को ऐसे तर�के से �नपटा सकता है, जैसा �क उसे उ�चत और न्यायसंगत 
प्रतीत हो। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ. 11-4/80-ट�.6 �दनांक 18 जून 1982 के अनुसार जोड़ा गया। 29 मई 
1982 से प्रभावी। 
�दनांक 19. 

हस्ता�र के �लए दो गवाह। 
1 . 
2 . 
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(2) नामांकन न होने क� िस्थ�त म�, मतृ्यु पर गे्रच्युट� का भुगतान नीच ेदशार्ए गए तर�के से �कया जा सकता है: 

(क) य�द प�रवार म� एक या अ�धक जी�वत सदस्य ह� जैसा �क नीच े(i) से (iv) म� बताया गया है, तो यह �कसी 
ऐसे सदस्य को छोड़कर जो �वधवा पुत्री है, सभी सदस्य� को समान �हस्स� म� �दया जा सकता है। (ख) य�द 
प�रवार म� ऐसे कोई जी�वत सदस्य नह�ं ह�, ले�कन एक या अ�धक जी�वत �वधवा पु�त्रयां और/या प�रवार के 
अ�धक जी�वत सदस्य ह� जैसा �क नीच े(v) से (ix) म� बताया गया है, तो गे्रच्युट� का भुगतान ऐसे सभी सदस्य� 
को समान �हस्स� म� �कया जा सकता है। स्पष्ट�करण: इस पैराग्राफ के प्रयोजन के �लए, 'प�रवार' म� 
�नम्न�ल�खत शा�मल ह�गे: (i) पुरुष कमर्चार� के मामले म� पत्नी; (ii) म�हला कमर्चार� के मामले म� प�त; (!!!) 3 

बेटे िजनम� सौतलेे बच्च ेऔर द�क बच्च ेशा�मल ह�; (iv) अ�ववा�हत और �वधवा बे�टयां; (v) 18 वषर् से कम आयु 
के भाई और अ�ववा�हत एवं �वधवा बहन�; प�र�शष्ट - 1 फॉमर् I - �वकल्प के �लए आवेदन [सं�व�ध 18 ए (2)] 

भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर का एक कमर्चार�, सं�व�ध 18 ए और संस्थान के सं�व�ध क� अनुसूची ई म� 
�नधार्�रत अंशदायी भ�वष्य �न�ध-सह-गे्रच्युट� योजना द्वारा शा�सत होने का चुनाव करता हँू और सेवा�नव�ृ� 
लाभ� स�हत सभी �नयम� और शत� द्वारा शा�सत होने के अपने दावे को त्यागता हँू, जो 1 जनवर�, 1971 से 
तुरंत पहले मुझ पर लागू थे। मुझ ेइस तथ्य क� जानकार� है �क यह चुनाव अं�तम है और यह 1 जनवर�, 1971 

से प्रभावी होगा। सा�ी: (1) (2) िजसम� सौतले� बहन� भी शा�मल ह�। हस्ता�र...... (अंगूठे का �नशान, य�द 
अ�श��त ह�) पदनाम चुनाव क� �त�थ प�र�शष्ट - I फॉमर् II - घोषणा [पैराग्राफ - 1 (3) देख�] (अ�भदाता), भारतीय 
प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर का एक कमर्चार�, यह घोषणा करता हँू �क म�ने भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, 

खड़गपुर क� अंशदायी भ�वष्य �न�ध-सह-गे्रच्युट� योजना को �नयं�त्रत करने वाले प्रावधान� को पढ़ �लया है और 
उनका पालन करने के �लए सहमत हँू। 38. (vi) �पता; (vii) माता; (viii) �ववा�हत पु�त्रया;ँ और (ix) पूवर् मतृ पुत्र के 
बच्च।े जब बोडर् को यह �वश्वास हो जाता है �क इन प्रावधान� म� से �कसी के �क्रयान्वयन से �कसी कमर्चार� 
को अनु�चत क�ठनाई होती है या होने क� संभावना है, तो वह इन प्रावधान� म� �न�हत �कसी भी बात के 
बावजूद, ऐसे कमर्चा�रय� के मामल� को ऐसे तर�के से �नपटा सकता है, जैसा �क उसे उ�चत और न्यायसंगत 
प्रतीत हो। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ. 11-4/80-ट�.6 �दनांक 18 जून 1982 के अनुसार जोड़ा गया। 29 मई 
1982 से प्रभावी। 
�दनांक 19. 

हस्ता�र के �लए दो गवाह। 
1 . 
2 . 
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1. 
प�र�शष्ट - II 

नामांकन का प्रारूप 

[पैराग्राफ - 4 (3) देख�] 
जब अ�भदाता का प�रवार हो और वह उसम� से एक सदस्य को ना�मत करना चाहता हो। 
म� नीच ेउिल्ल�खत व्यिक्त को, जो भारतीय प्रौद्यो�गक� ससं्थान, खड़गपुर के अशंदायी भ�वष्य �न�ध-सह-उपदान 
को �नयं�त्रत करने वाले प्रावधान� के पैराग्राफ 2 म� प�रभा�षत मेरे प�रवार का सदस्य है, ना�मत करता हँू �क वह 
�न�ध म� मेरे खात ेम� जमा रा�श प्राप्त करे, य�द वह रा�श देय होने से पहले मेर� मतृ्यु हो जाती है, या देय होने 
के बाद भी भुगतान नह�ं �कया गया है। 
नामां�कत व्यिक्त का नाम और पता 
आयु अ�भदाता के साथ संबंध 

ऐसी आकिस्मकताएँ िजनके घ�टत होने पर नामांकन अमान्य हो जाएगा 
नाम, पता और संबंध य�द कोई हो, तो उस व्यिक्त को ना�मती का अ�धकार अ�भदाता से पहले उसक� मतृ्यु क� 
िस्थ�त म� हस्तांत�रत हो जाएगा 
11. 
जब अ�भदाता का प�रवार हो और वह उसम� से एक से अ�धक सदस्य� को ना�मत करना चाहता हो। 
म� नीच ेउिल्ल�खत व्यिक्तय� को, जो भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर क� अंशदायी भ�वष्य �न�ध-सह-

उपदान योजना को �नयं�त्रत करने वाले प्रावधान� के पैराग्राफ 2 म� प�रभा�षत मेरे प�रवार के सदस्य ह�, ना�मत 
करता हंू �क वे �न�ध म� मेरे खात ेम� जमा रा�श प्राप्त कर�, य�द मेर� मतृ्यु हो जाती है, इससे पहले �क वह 
रा�श देय हो जाए, या देय हो जाने के बाद भी भुगतान नह�ं �कया गया हो, और �नद�श देता हंू �क उक्त रा�श 
को उक्त व्यिक्तय� के बीच उनके नाम� के सामने नीच ेदशार्ए गए तर�के से �वत�रत �कया जाएगा। 
नाम और पता �रश्ता- उम्र नामां�कत व्यिक्त का अंशदाता के साथ नाम, पता और संचय म� �हस्सा 
नामांकन अमान्य हो जाएगा 
िजसक� आकिस्मकताएं 

व्यिक्त के प्रत्येक �रश्तदेार को भुगतान क� जाएंगी, य�द कोई हो, िजसके पास नामां�कत व्यिक्त का अ�धकार 
अंशदाता क� मतृ्यु क� िस्थ�त म� स्थानांत�रत हो जाएगा 
�दनांक इस 

हस्ता�र के �लए दो गवाह 
1 . 
2 . �दनांक 19 तार�ख को हस्ता�र के दो गवाह 19 तार�ख को अ�भदाता के हस्ता�र 1. 2. 174 अ�भदाता के 
हस्ता�र नोट : यह कॉलम इस प्रकार भरा जाना चा�हए �क इसम� वह पूर� रा�श शा�मल हो जो �कसी भी समय 
�न�ध म� अ�भदाता के खात ेम� जमा हो सकती है। 175 
  



III. 
जब अ�भदाता का कोई प�रवार नह�ं है और वह �कसी एक व्यिक्त को ना�मत करना चाहता है। 
भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर के अशंदायी भ�वष्य �न�ध-सह-उपदान के अंतगर्त, म�, प्रौद्यो�गक�, खड़गपुर 
के प्रावधान� के पैराग्राफ 2 म� प�रभा�षत अनुसार, कोई प�रवार नह�ं रखता हँू, तथा नीच ेउिल्ल�खत व्यिक्त को 
�न�ध म� मेरे खात ेम� जमा रा�श प्राप्त करने के �लए ना�मत करता हँू, य�द वह रा�श देय होने से पहले मेर� 
मतृ्यु हो जाती है, या देय होने के बाद भी भुगतान नह�ं �कया गया है। 
अ�भदाता के साथ ना�मत व्यिक्त का नाम और पता 
संबंध आयु आकिस्मकताएँ िजसके घ�टत होने पर नामांकन अमान्य हो जाएगा 
उस व्यिक्त का नाम, पता और संबंध, य�द कोई हो, िजसके पास अ�भदाता क� मतृ्यु से पहले ना�मत व्यिक्त का 
अ�धकार चला जाएगा 
IV. 
जब अ�भदाता का कोई प�रवार नह�ं है और वह एक से अ�धक व्यिक्तय� को ना�मत करना चाहता है। 
म�, भारतीय संस्थान क� अंशदायी भ�वष्य �न�ध-सह-उपदान योजना को �नयं�त्रत करने वाले प्रावधान� के पैराग्राफ 
2 म� प�रभा�षत अनुसार कोई प�रवार नह�ं रखता, �न�ध म� मेरे खात ेम� जमा रा�श म� से, प्रौद्यो�गक�, खड़गपुर 
के सम� मेर� मतृ्यु क� िस्थ�त म�, नीच ेउिल्ल�खत व्यिक्तय� को उस रा�श को प्राप्त करने के �लए ना�मत 
करता हँू जो देय हो गई है, या देय हो जाने के बाद भी भुगतान नह�ं क� गई है और �नद�श देता हँू �क उक्त 
रा�श को उक्त व्यिक्तय� के बीच उनके नाम� के सामने नीच ेदशार्ए गए तर�के से �वत�रत �कया जाएगा। 
नाम और पता 
ना�मती का अ�भदाता के साथ संबंध 

आयु 

नाम, पता और अ�भदाता के साथ संबंध 

सं�चत होने वाल� आकिस्मकताओं क� रा�श 

प्रत्येक को भुगतान क� जाएगी 
िजसके �लए नामाकंन 

व्यिक्त, य�द कोई हो, िजसका 
अ�धकार 

अमान्य हो जाता है 

ना�मती 
�दनांक 19 

�दनांक 19 

हस्ता�र के दो गवाह 
1. 2. 
�दनांक 19 

�दनांक 19 

�दनांक 19 

हस्ता�र के दो गवाह 
1. 2. 
�दनांक 19 

�दनांक 19 

�दनांक 19 
19 
अ�भदाता के हस्ता�र 

हस्ता�र के दो गवाह 



3 . 
4 . 
अ�भदाता से पहले उसक� मतृ्यु होने क� िस्थ�त म� पास 

अ�भदाता के हस्ता�र 

* नोट: जहां कोई अ�भदाता िजसका कोई प�रवार नह�ं है, नामांकन करता है, तो उसे इस कॉलम म� यह �न�दर्ष्ट 
करना होगा �क नामांकन उसके बाद प�रवार प्राप्त करने क� िस्थ�त म� अमान्य हो जाएगा। 
176 
नोट: इस कॉलम को इस तरह से भरा जाना चा�हए �क इसम� पूर� रा�श शा�मल हो जाए। 
नोट: जहां कोई अ�भदाता िजसका कोई प�रवार नह�ं है, नामांकन करता है, तो उसे इस कॉलम म� यह �न�दर्ष्ट 
करना होगा �क नामांकन उसके बाद प�रवार प्राप्त करने क� िस्थ�त म� अमान्य हो जाएगा। 
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खाता संख्या 
नामांकन प्रािप्त क� �त�थ 

अंशदान 

नाम 

प�र�शष्ट 

भारतीय अंशदायी भ�वष्य �न�ध संस्थान 

संस्थान का अंशदान 

प्रौद्यो�गक�, खड़गपुर 

लेजर (पैरा 5 देख�) 
पदनाम 

अंशदान 

वषर् 19 
19 
परि्◌लिब्धयां 
अंशदान 

मह�ने 

अंशदान 

�नकासी क� वापसी 
मा�सक शेष 

कुल 

�नकासी 
िजस पर 

कृपया। नीच ेदेख� 
ब्याज क� गणना क� जाती है 

�नकासी के साथ 

�टप्प�णयाँ 
अप्रैल 

मई 

जून 

जुलाई 

अगस्त 

�सतंबर 

अक्टूबर 

नवंबर 

�दसंबर 

जनवर� 
फरवर� 
माचर् 
जनर्ल 

प्र�विष्टया ँ
कुल: 



वेतन सदस्यता 
शा�मल हुए 

वषर् 19 
19 
संस्थान का योगदान 

मा�सक 

वापसी 
�नकासी के साथ 

कुल 

�नकासी 
िजस पर ब्याज क� गणना क� जाती है 

कृपया नीच ेदेख� 
�नकासी �टप्पणी 
19 से शषे रा�श 

उपयुर्क्त अनुसार जमा और वापसी 
ड्यूट� पर या संस्थान के अंशदान पर आह�रत अंशदाता के प�रलिब्धयाँ रु. ..... @ 8 %% 

छुट्ट� के दौरान या �वदेश म� प्र�त�नयुिक्त पर। 
19 से शषे रा�श 

संस्थान का अंशदान रु..... @ 8 %% 
19  
19 के �लए ब्याज 
19  
19 से शषे रा�श 19 19 के �लए ब्याज 

ऊपर बताए अनुसार �नकासी घटाएँ 31 माचर्, 19 को शेष रा�श 

गणना क� गई: 

जाँच क� गई: 

कुल  

कुल  

ऊपर बताए अनुसार जमा और �रफंड 19 19 के �लए ब्याज 

19 19 से शेष रा�श 19 19 के �लए ब्याज 

कुल  

ऊपर बताए अनुसार �नकासी घटाएँ 31 माचर्, 19 को शेष रा�श 

कुल  

ऊपर बताए अनुसार �नकासी घटाएँ 31 माचर्, 19 को शेष रा�श 

ऊपर बताए अनुसार �नकासी घटाएँ 31 माचर्, 19 को शेष रा�श गणना क� गई: जाँच क� गई: 
178  
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प�र�शष्ट IV 

[पैरा 11 देख�] अंशदायी भ�वष्य �न�ध से अस्थायी अ�ग्रम के �लए आवेदन का प्रारूप 

11. अंशदाता का नाम और उसका खाता संख्या 
12. पदनाम 

13. वेतन 

14. आवेदन क� �त�थ पर अंशदाता के खात ेम� शेष रा�श 

15. अपे��त अ�ग्रम रा�श 

16. वह उद्देश्य िजसके �लए अ�ग्रम रा�श क� आवश्यकता है - अंशदायी भ�वष्य �न�ध �नयम का पैरा 11 (ए)। 
17. मा�सक �कस्त� क� संख्या (और रा�श) िजसम� अ�ग्रम रा�श चुकाने का प्रस्ताव है 

18. अं�तम बार �लए गए अ�ग्रम क� रा�श, य�द कोई हो। अ�ग्रम रा�श का �ववरण, लेने क� �त�थ, चुकौती क� 
�कस्त और बकाया रा�श। 
19. क्या अं�तम बार �लया गया कोई अ�ग्रम भुगतान �कया जा रहा है या ब्याज स�हत उसका पूरा भुगतान हुए 
12 मह�ने नह� ंहुए ह�। 
20. अस्थायी �नकासी के �लए आवेदन को उ�चत ठहराने वाले अंशदाता क� आ�थर्क प�रिस्थ�तय� का पूरा 
�ववरण। 
 
अनुलग्नक IV (जार�) 
 
(�सफा�रश करने वाले प्रा�धकार� क� �टप्प�णया)ं 
 
�दनांक को, 
 
म� संतुष्ट हंू �क अ�धकार� क� आ�थर्क प�रिस्थ�तयां अ�ग्रम भुगतान को उ�चत ठहराती ह�, जो अंशदायी भ�वष्य 
�न�ध को �नयं�त्रत करने वाले प्रावधान� के परैा 11 के तहत स्वीकायर् है और �वशेष मामले के रूप म� पैरा 12 के 
तहत मंजूर� के �लए अनुशं�सत है। 
 
अ�ग्रम रा�श रुपये प्र�त माह क� �कस्त� म� वसूल� योग्य है, िजसम� �नधार्�रत दर पर ब्याज के रूप म� एक/दो 
अ�त�रक्त �कस्त� शा�मल ह�। 
सं. 
 
रुपये क� स्वीकृ�त, िजसे वसूल �कया जाना है 
 
हस्ता�र 
 
पदनाम 
 
�दनां�कत, 
 
को रु. .. क� मा�सक �कस्त� म� अ�ग्रम रा�श स्वीकृत करने क� सूचना द� जाती है, िजसम� �नधार्�रत दर पर 
ब्याज के रूप म� एक/दो अ�त�रक्त �कस्त� शा�मल ह�। 
 
हस्ता�र 
 
पदनाम 
 



नोट : (i) 
 
आवेदक के हस्ता�र 
 
आइटम 3, 4, 8. और 9 के �वरुद्ध �ववरण सह� पाए गए ह�। 
 
180 
 
हस्ता�र लेखा अ�धकार� 
 
आवेदन को सबसे पहले रिजस्ट्रार को प्रस्तुत �कया जाना चा�हए, जो लेखा अ�धकार� से आवश्यक प्रमाण पत्र 
प्राप्त करने के बाद, अपनी �सफा�रश� के साथ आवेदन को मंजूर� के �लए �नदेशक को प्रस्तुत करेगा या 
�नदेशक क� �सफा�रश� प्राप्त करने के बाद, जैसा भी मामला हो, उच्च अ�धकार� को प्रस्तुत करेगा। आवेदन, जब 
स्वीकृत हो जाए, तो उसे आगे क� आवश्यक कारर्वाई के �लए लेखा अनुभाग को भेजा जाना चा�हए। 
 
181 
  



प�र�शष्ट V 

(पैरा 18 देख�) 
असाइनम�ट का प्रारूप 
(1) 
.. 
म� भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर को सभी रा�शय� के भुगतान के �लए सुर�ा के रूप म� आश्वासन क� 
आंत�रक पॉ�लसी स�पता हंू, जो भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर के अशंदायी भ�वष्य �न�ध को �नयं�त्रत 
करने वाले प्रावधान� के तहत, म� इसके बाद भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर के अशंदायी भ�वष्य �न�ध 
को भुगतान करने के �लए उ�रदायी हो सकता हंू। 
म� इसके द्वारा प्रमा�णत करता हंू �क आंत�रक पॉ�लसी का कोई पूवर् असाइनम�ट मौजूद नह�ं है। 
�दनांक इस स्टेशन 

हस्ता�र के �लए एक गवाह 

हम, 

�दनांक 
19 
अ�भदाता के हस्ता�र 
(2) 
(अ�भदाता) ... 
(3) 
क� पत्नी 
और बीमाधारक के प� म� पॉ�लसी के अनुरोध पर, 

....... म� अपना �हत मुक्त करने के �लए सहमत ह� ता�क 

इस पॉ�लसी को भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर को स�पा जा सके, जो �नकाय अंशदायी भ�वष्य �न�ध 
द्वारा देय अंशदान� के स्थान पर बीमाधारक क� पॉ�लसी के �लए भुगतान स्वीकार करने के �लए सहमत हो 
गया है, 

इसके अनुरोध पर और उक्त बीमाधारक के �नद�श पर और म� भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर को 
बीमाधारक क� पॉ�लसी को उन सभी रा�शय� के भुगतान के �लए सुर�ा के रूप म� स�पता और पुिष्ट करता हंू, 

जो उक्त �न�ध के �नयम� के तहत उक्त व्यिक्त को �न�ध म� भुगतान करने के �लए उ�रदायी हो सकती ह�। 
हम इसके द्वारा प्रमा�णत करत ेह� �क पॉ�लसी का कोई पूवर् असाइनम�ट मौजूद नह�ं है। �दनांक 19 तार�ख 
भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर के समनुदे�शती और अ�भदाता के हस्ता�र और ... (संयुक्त बी�मत 
व्यिक्त) हमारे अनुरोध पर मेरे द्वारा उक्त भ�वष्य �न�ध, भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर म� देय अंशदान 
के बदले बीमा पॉ�लसी के प्र�त �वचारणीय भुगतान स्वीकार करने के �लए सहमत ह�, उक्त बीमा पॉ�लसी के 
प्री�मयम के भुगतान के �लए अंशदायी भ�वष्य �न�ध, भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर म� उक्त रा�श म� से 
..... रुपए क� अंशदायी �नकासी स्वीकार करने के �लए, इसके द्वारा संयुक्त रूप से और पथृक रूप से उक्त 
भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर को बीमा पॉ�लसी को उन सभी रा�शय� के भुगतान के �लए सुर�ा के रूप 
म� समनुदे�शत करत ेह�, िजन्ह� उक्त �न�ध के �नयम� के तहत उक्त व्यिक्त भ�वष्य म� उस �न�ध म� भुगतान 
करने के �लए उ�रदायी हो सकता है। हम इसके द्वारा प्रमा�णत करत ेह� �क उक्त पॉ�लसी का कोई पूवर् 
समनुदेशन मौजूद नह�ं है। .�दनांक 

इस स्टेशन पर 
........ 
 
19 
अ�भदाता और संयुक्त बीमाधारक के हस्ता�र 



नोट: असाइनम�ट को पॉ�लसी पर ह� या तो अ�भदाता के हस्तलेख म� या टाइप करके �नष्पा�दत �कया जा 
सकता है, या वैकिल्पक रूप से असाइनम�ट वाल� टाइप क� गई या मु�द्रत पच� को पॉ�लसी पर इस उद्देश्य के 
�लए �दए गए खाल� कागज पर �चपकाया जा सकता है। टाइप �कए गए या मु�द्रत समथर्न पर �व�धवत 
हस्ता�र �कए जाने चा�हए और य�द पॉ�लसी पर �चपकाया जाता है तो उस पर चार� मािजर्न पर हस्ता�र 
�कए जाने चा�हए। 
हस्ता�र के �लए एक गवाह 
(4) 
उन मामल� म� उपयोग �कए जाने वाले असाइनम�ट का फॉमर् जहां सामान्य भ�वष्य �न�ध का कोई अ�भदाता 
िजसने उस �न�ध के �नयम� के तहत बीमा पॉ�लसी ल� है, अंशदायी भ�वष्य �न�ध, भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, 

खड़गपुर म� भत� है। 1, 
 
इसके द्वारा 
भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर को सभी रा�शय� के भुगतान के �लए सुर�ा के रूप म� आश्वासन क� 
भीतर� नी�त को आगे बढ़ाता हंू, जो भारतीय प्रौद्यो�गक� ससं्थान, खड़गपुर के अंशदायी भ�वष्य �न�ध को 
�नयं�त्रत करने वाले प्रावधान� के तहत, म� इसके बाद भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर के अंशदायी भ�वष्य 
�न�ध को भुगतान करने के �लए उ�रदायी हो सकता हंू। 
 
म� इसके द्वारा प्रमा�णत करता हंू �क भारत के राष्ट्रप�त को सभी रा�शय� के भुगतान के �लए सुर�ा के रूप म� 
असाइनम�ट को छोड़कर, जो म� सामान्य भ�वष्य �न�ध �नयम� के तहत भुगतान करने के �लए उ�रदायी हो गया 
हंू, भीतर क� नी�त का कोई पूवर् असाइनम�ट मौजूद नह�ं है। 
 
इस स्टेशन क� तार�ख 

�दन 

हस्ता�र के �लए एक गवाह 
19 
ग्राहक का हस्ता�र 
182 
183 
  



प�र�शष्ट VI 

(पैरा 23 देख�) 
भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर द्वारा पुन: असाइनम�ट और असाइनम�ट का प्रारूप। 
उपरोक्त ना�मत भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर द्वारा देय सभी रा�शय� का भुगतान कर �दया गया है 
और अंशदायी भ�वष्य �न�ध को �नयं�त्रत करने वाले प्रावधान� के तहत सभी देयताएं, भ�वष्य म� ऐसी �कसी भी 
रा�श का भुगतान समाप्त होने पर संस्थान एतद्द्वारा उक्त बीमा पॉ�लसी को पुनः स�पता है। �दनांक 19 

संस्थान के रिजस्ट्रार भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर के �लए और उसक� ओर से 

(एक गवाह जो अपना पदनाम और पता जोड़)े 

उपयुर्क्त ना�मत 19 

रिजस्ट्रार के हस्ता�र 
(2) 
भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर क� मतृ्यु हो जाने के कारण एतद्द्वारा उक्त बीमा पॉ�लसी को पुनः 
स�पता है। �दनांक 19 

भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर के �लए और उसक� ओर से 

(एक गवाह जो अपना पदनाम और पता जोड़)े 
(3) 
19 
संस्थान के रिजस्ट्रार 

( रिजस्ट्रार के हस्ता�र) 

भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर द्वारा पुनः असाइनम�ट का प्रपत्र 

भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर इसके द्वारा उक्त पॉ�लसी को पुनः असाइन करता है 

�दनांक 19 

�दनांक तक �नष्पा�दत 

... भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर के रिजस्ट्रार 

भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर क� ओर से 

(एक गवाह जो अपना पदनाम और पता जोड़)े 

प�र�शष्ट VII 

माह (पैरा 35 देख�) 
अ�भदाता का खाता �ववरण 

अ�भदाता का नाम खाता संख्या 
�ववरण 

सदस्यता और �नकासी क� वापसी संस्थान अंशदान 

कुल: 

31.03.19 को समाप्त वषर् के �लए 

प्रारं�भक शेष 

जमा ब्याज कुल �नकासी अं�तम शेष 

नोट: (i) अ�भदाता को स्वयं को सह� होने के बारे म� संतुष्ट करना चा�हए �ववरण क� जांच कर� और य�द कोई 
त्रु�ट हो तो उसे �ववरण प्राप्त होने क� �त�थ से 3 मह�ने के भीतर लेखा अ�धकार� के ध्यान म� लाएं। य�द इस 
अव�ध के भीतर अ�भदाता से कोई सूचना प्राप्त नह�ं होती है तो यह मान �लया जाएगा �क उसने �ववरण 
स्वीकार कर �लया है। 
 



(ii) अ�भदाता को यह बताना चा�हए �क क्या वह �न�ध के �नयम� के अंतगर्त �कए गए �कसी नामांकन म� कोई 
प�रवतर्न करना चाहता है। (iii) ऐसे मामल� म� जहां अ�भदाता ने अपने प�रवार के �कसी सदस्य के प� म� कोई 
नामांकन नह�ं �कया है क्य��क उस समय उसका कोई प�रवार नह�ं था, ले�कन उसके बाद उसने प�रवार बना 
�लया, तो इस तथ्य क� सूचना तुरंत रिजस्ट्रार को द� जानी चा�हए। 
 
तार�ख : 

लेखा अ�धकार�, 
भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर 
 
(लेखा अ�धकार� को लौटाया जाने वाला भाग) 
 
और/ले�कन शेष रा�श स्वीकार नह�ं करता 
 
म� वषर् 19 के �लए अपने अंशदायी भ�वष्य �न�ध खात ेके वा�षर्क �ववरण क� प्रािप्त स्वीकार करता हंू, जो �पछले 
पषृ्ठ पर �दए गए कारण से सह� दशार्या गया है। 
 
शेष रा�श को स्वीकार न करने के कारण, य�द कोई ह�, �ववरण स�हत 

(रिजस्ट्रार के हस्ता�र) 

समथर्न म� आवश्यक। �दनांक... 

पॉ�लसी प्राप्त करने के �लए कानूनी रूप से हकदार व्यिक्तय� के �ववरण भर�। 
184 
ग्राहक के हस्ता�र 
185 
  



प�र�शष्ट VIII 

नामांकन प्रपत्र I 

[पैराग्राफ 37 देख�] 
मतृ्यु-सह-सेवा�नव�ृ� गे्रच्युट� के �लए नामांकन 

जब कमर्चार� का प�रवार हो और वह उसम� से �कसी एक सदस्य को नामां�कत करना चाहता हो: म� नीच े
उिल्ल�खत व्यिक्त को, जो मेरे प�रवार का सदस्य है, नामां�कत करता हँू, तथा उसे सेवा म� रहत ेहुए मेर� मतृ्यु 
क� िस्थ�त म� संस्थान द्वारा स्वीकृत �कसी भी गे्रच्युट� को प्राप्त करने का अ�धकार प्रदान करता हँू और मेर� 
मतृ्यु पर �कसी भी गे्रच्युट� को प्राप्त करने का अ�धकार प्रदान करता हँू, जो सेवा�नव�ृ� पर मुझ ेस्वीकायर् हो 
गई है, जो मेर� मतृ्यु पर अप्रद� रह सकती है - 

नामां�कत व्यिक्त का नाम और पता 
कमर्चार� के साथ सबंंध 

आयु 

ऐसी आकिस्मकताएँ िजनके घ�टत होने पर नामांकन 

अमान्य हो जाएगा 
उन व्यिक्तय� का नाम, पता और संबंध, य�द कोई हो, िजन्ह� ना�मत व्यिक्त को �दया गया अ�धकार कमर्चार� से 
पहले नामां�कत व्यिक्त क� मतृ्यु होने या कमर्चार� क� मतृ्यु के बाद ले�कन कमर्चार� क� मतृ्यु के बाद ले�कन 
गे्रच्युट� का भुगतान प्राप्त करने से पहले नामा�ंकत व्यिक्त क� मतृ्यु होने क� िस्थ�त म� हस्तांत�रत हो जाएगा 
रा�श या अंश प्रत्येक को देय गे्रच्युट� 
यह नामांकन पहले �कए गए नामांकन का स्थान लेता है िजसे रद्द कर �दया गया है। 
�दनांक 19. पर। 
हस्ता�र के �लए दो गवाह। 
1। 
2। 
नामांकन 

पदनाम 

�वभाग 

कमर्चार� के हस्ता�र 

रिजस्ट्रार के हस्ता�र 

�दनांक 

नोट: अं�तम कॉलम को इस तरह से भरा जाना चा�हए �क गे्रच्युट� क� पूर� रा�श कवर हो जाए। 
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[पैराग्राफ 37 देख�] 
मतृ्यु-सह-सेवा�नव�ृ� गे्रच्युट� के �लए नामांकन 

जब स्टाफ के सदस्य का प�रवार हो और वह उसम� से एक से अ�धक सदस्य� को नामां�कत करना चाहता हो: 
म� नीच ेउिल्ल�खत व्यिक्तय� को, जो मेरे प�रवार के सदस्य ह�, नामां�कत करता हँू, तथा उन्ह� नीच े�न�दर्ष्ट सीमा 
तक, सेवा म� रहत ेहुए मेर� मतृ्यु क� िस्थ�त म� संस्थान द्वारा स्वीकृत कोई भी गे्रच्युट� प्राप्त करने का 
अ�धकार प्रदान करता हँू, तथा मेर� मतृ्यु पर, नीच े�न�दर्ष्ट सीमा तक कोई भी गे्रच्युट� प्राप्त करने का अ�धकार 
प्रदान करता हँू, जो सेवा�नव�ृ� पर मुझ ेस्वीकायर् हो जाने के बाद मेरे समय पर अप्रद� रह सकती है। 
ना�मत व्यिक्त के नाम और पत े

कमर्चार� के साथ सबंंध- 

अग * मतृ्यु पर आकिस्मकताओं 
 



या शेयर 
 
क� रा�श प्रत्येक को देय रा�श, िजसके �लए नामाकंन �कया गया है, नामां�कत व्यिक्त के कमर्चार� से पहले मर 
जाने अथवा नामा�ंकत व्यिक्त के कमर्चार� क� मतृ्यु के पश्चात �कन्तु गे्रच्युट� का भुगतान प्राप्त करने से पूवर् 
मर जाने क� िस्थ�त म� अमान्य हो जाएगी। यह नामांकन मेरे द्वारा पूवर् म� �कए गए नामांकन का स्थान लेता 
है, जो �नरस्त हो जाता है। नोट: स्टाफ का सदस्य हस्ता�र करने के पश्चात �कसी भी नाम को सिम्म�लत होने 
से रोकने के �लए अं�तम प्र�विष्ट के नीच े�रक्त स्थान पर रेखाएं खींचगेा। �दनांक 11. हस्ता�र के �लए दो 
गवाह: 1. पदनाम द्वारा नामाकंन �वभाग 19 पर कमर्चार� के हस्ता�र रिजस्ट्रार के हस्ता�र नोट: (1) चौथा 
कॉलम इस प्रकार भरा जाना चा�हए �क गे्रच्युट� क� पूर� रा�श उसम� समा�हत हो जाए। (2) अं�तम कॉलम म� 
दशार्ई गई गे्रच्युट� क� रा�श/�हस्सा मूल नामां�कत व्यिक्त को देय पूर� रा�श/�हस्सा होना चा�हए। 
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एल 

फॉमर् III 

[पैराग्राफ 37 देख�] 
मतृ्यु-सह-सेवा�नव�ृ� गे्रच्युट� के �लए नामांकन 

जब कमर्चार� का कोई प�रवार नह�ं है और वह �कसी एक व्यिक्त को नामां�कत करना चाहता है: 

म�, कोई प�रवार नह�ं होने के कारण, नीच ेउिल्ल�खत व्यिक्त को नामा�ंकत करता हँू, और उसे सेवा म� रहत ेहुए 
मेर� मतृ्यु क� िस्थ�त म� संस्थान द्वारा स्वीकृत �कसी भी गे्रच्युट� को प्राप्त करने का अ�धकार प्रदान करता हँू 
और मेर� मतृ्यु पर �कसी भी गे्रच्युट� को प्राप्त करने का अ�धकार प्रदान करता हँू जो सेवा�नव�ृ� पर मुझ े
स्वीकायर् हो गई है, जो मेर� मतृ्यु पर अप्रद� रह सकती है- 

नामां�कत व्यिक्त का नाम और पता 
कमर्चार� के साथ सबंंध 

आयु 

ऐसी आकिस्मकताएँ िजनके होने पर नामांकन अमान्य हो जाएगा 
उन व्यिक्तय� का नाम, पता और संबंध, य�द कोई हो, िजन्ह� नामां�कत व्यिक्त को �दया गया अ�धकार कमर्चार� 
से पहले नामां�कत व्यिक्त क� मतृ्यु या कमर्चार� क� मतृ्यु के बाद नामां�कत व्यिक्त क� मतृ्यु ले�कन गे्रच्युट� 
का भुगतान प्राप्त करने से पहले हो जाने क� िस्थ�त म� हस्तांत�रत हो जाएगा 
प्रत्येक को देय गे्रच्युट� क� रा�श या अंश 

यह नामांकन मेरे द्वारा पहले �कए गए नामांकन का स्थान लेता है, िजस पर नामांकन अमान्य हो जाएगा। 
रद्द �कया जाता है। 
�दनांक इस �दन 

दो गवाह� के हस्ता�र: 
1 . 
2 . 
नामांकन 

पदनाम 

�वभाग 
19 
कमर्चार� के हस्ता�र 

रिजस्ट्रार के हस्ता�र 

�दनांक: 

[पैराग्राफ 37 देख�] 
मतृ्यु-सह-सेवा�नव�ृ� गे्रच्युट� के �लए नामांकन जब कमर्चार� का कोई प�रवार नह�ं है और वह एक से अ�धक 
व्यिक्तय� को नामां�कत करना चाहता है: 

म�, कोई प�रवार नह�ं होने के कारण, नीच ेव�णर्त व्यिक्तय� को नामां�कत करता हँू, और उन्ह� नीच े�न�दर्ष्ट सीमा 
तक, सेवा म� रहत ेहुए मेर� मतृ्यु क� िस्थ�त म� संस्थान द्वारा स्वीकृत �कसी भी गे्रच्युट� को प्राप्त करने का 
अ�धकार प्रदान करता हँू और मेर� मतृ्यु पर, नीच े�न�दर्ष्ट सीमा तक �कसी भी गे्रच्युट� को प्राप्त करने का 
अ�धकार जो सेवा�नव�ृ� पर मुझ ेस्वीकायर् हो गई है, मेर� मतृ्यु पर अप्रद� रह सकती है: 

ना�मत व्यिक्त के नाम और पत े

कमर्चार� के साथ संबंध आयु 

* प्रत्येक को देय गे्रच्युट� क� रा�श या �हस्सा 
व्यिक्तय� का नाम, पता और रा�श या शेयर का संबंध, य�द कोई हो, गे्रच्युट� के �लए िजस पर प्रत्येक को देय 
नामांकन का अ�धकार अवैध हो जाएगा, ना�मती कमर्चार� से पहले नामां�कत व्यिक्त क� मतृ्यु हो जाने या 



ना�मत व्यिक्त क� कमर्चार� क� मतृ्यु के बाद ले�कन गे्रच्युट� का भुगतान प्राप्त करने से पहले मतृ्यु हो जाने 
क� िस्थ�त म� नामां�कत व्यिक्त का नाम बदल जाएगा। यह नामांकन मेरे द्वारा पहले �कए गए नामांकन का 
स्थान लेता है जो रद्द हो गया है। नोट: कमर्चार� को हस्ता�र करने के बाद �कसी भी नाम को सिम्म�लत होने 
से रोकने के �लए अं�तम प्र�विष्ट के नीच े�रक्त स्थान पर रेखाएँ खींचनी चा�हए। हस्ता�र के �लए दो गवाह: 

1. 2. नामांकन द्वारा पदनाम �वभाग 19 ......... पर। कमर्चार� के हस्ता�र �दनांक रिजस्ट्रार के हस्ता�र �दनांक 
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एल 
1 . 
2 . 
3 . 
4 . 
* अनुसूची 'एफ' 

भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर क� सामान्य भ�वष्य �न�ध-सह-प�शन-सह-उपदान योजना 
आवेदन 

[सं�व�ध 18 बी देख�] 
इस अनुसूची म� �न�हत प्रावधान स�ंव�ध 18 बी के खंड (1) म� �न�दर्ष्ट कमर्चा�रय� पर लाग ूह�गे। अंशदायी या 
गैर-अंशदायी भ�वष्य �न�ध म� संचय का हस्तांतरण 

य�द �न�ध के लाभ म� भत� कोई कमर्चार� पहले क� द्र सरकार/राज्य सरकार या सरकार के स्वा�मत्व या �नयंत्रण 
वाले �कसी �नग�मत �नकाय या सोसायट� पंजीकरण अ�ध�नयम 1960 के तहत पंजीकृत �कसी स्वाय� संगठन 
के �कसी अंशदायी/गैर-अंशदायी भ�वष्य �न�ध का ग्राहक था, तो ऐसे अंशदायी या गैर-अंशदायी भ�वष्य �न�ध म� 
उसके संचय क� रा�श, �न�ध म� उसके खात ेम� हस्तांत�रत कर द� जाएगी। 
घोषणा 
�न�ध के लाभ� के हकदार संस्थान के प्रत्येक कमर्चार� को प�र�शष्ट I म� �नधार्�रत प्रपत्र म� एक �ल�खत घोषणा 
पर हस्ता�र करने क� आवश्यकता होगी �क उसने इस अनुसूची को पढ़ �लया है और इसम� �न�हत प्रावधान� 
का पालन करने के �लए सहमत है। 
प�रभाषाएँ 

इस अनुसूची म�, जब तक �क संदभर् से अन्यथा अपे��त न हो: 
(i) 'दघुर्टना' का अथर् है - 
(ii) 
(क) अचानक और अप�रहायर् दघुर्टना; या (ख) सेवा के दौरान �हसंा के अलावा �कसी अन्य कारण से उत्पन्न 
आपात िस्थ�त म� कतर्व्य के प्र�त समपर्ण के कारण दघुर्टना; 
 
'लेखा अ�धकार�' का अथर् है संस्थान का लेखा अ�धकार�; (iii) 'अनुबंध' का अथर् है अनुसूची म� संलग्न अनुबंध; (iv) 

लेखा पर��ा अ�धकार�' का अथर् है संस्थान का (आंत�रक) लेखा पर��ा अ�धकार�; 
 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ.24-23175-ट�.6 �दनांक 6 जनवर�, 1971 द्वारा जोड़ा गया। 
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(v). 
 
'औसत प�रलिब्धयां' का अथर् है सेवा के अं�तम 10 मह�न� के �लए प�रक�लत औसत प�रलिब्धयां। 
 
(vi) 'बोडर्' का अथर् है संस्थान का गवनर्सर् बोडर्; (vii) '�नदेशक' का अथर् है संस्थान का �नदेशक; 
 
(viii) 'रोग' का अथर् है - 
 
(क) दघुर्टना के कारण पूर� तरह और सीधे तौर पर होने वाल� बीमार�; या (ख) �कसी कमर्चार� द्वारा �कसी ऐसे 
�ेत्र म� ड्यूट� पर भेजे जाने के प�रणामस्वरूप, िजसम� ऐसी बीमार� प्रच�लत है, या �कसी ऐसे �ेत्र म�, जहां वह 
अपने कतर्व्य� के �नष्पादन म� हो, ऐसे �कसी रोग से पी�ड़त �कसी रोगी क� मानवीय उद्देश्य� से स्वेच्छा से 
देखभाल करने के प�रणामस्वरूप, संक्र�मत रोग से संक्र�मत �कसी �च�कत्सा अ�धकार� द्वारा संक्र�मत रोग से 
संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप या उस कतर्व्य के दौरान पोस्टमाटर्म पर��ा आयोिजत करने के प�रणामस्वरूप 



संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने 
के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के 
प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप 
संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने 
के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के 
प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप 
संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने 
के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के 
प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के प�रणामस्वरूप संक्र�मत होने के कारण ... (x) 
(xi) 
'कमर्चार�' का अथर् है संस्थान का कमर्चार� 
'प�रवार' का अथर् है, 

(क) पुरुष अ�भदाता के मामले म�, अ�भदाता क� पत्नी या पित्नयाँ और बच्च ेतथा अ�भदाता के मतृ पुत्र क� 
�वधवा या �वधवाएँ और बच्चे: 
बशत� �क य�द अ�भदाता यह सा�बत कर दे �क उसक� पत्नी न्या�यक रूप से उससे अलग हो गई है या वह 
उस समुदाय के प्रथागत कानून के तहत भरण-पोषण क� हकदार नह�ं रह गई है िजससे वह संबं�धत है, तो वह 
अब से उन मामल� म� अ�भदाता के प�रवार क� सदस्य नह�ं मानी जाएगी िजनसे ये �नयम संबं�धत ह�, जब तक 
�क अ�भदाता बाद म� रिजस्ट्रार को �ल�खत रूप म� सू�चत न कर दे �क उसे ऐसा ह� माना जाता रहेगा; 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ. 11-6/76-ट�.6 �दनांक 24 नवबंर, 1976 द्वारा सिम्म�लत। 
19 नवंबर, 1976 से प्रभावी। 
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(ख) म�हला अ�भदाता के मामले म�, अ�भदाता का प�त और बच्च,े तथा अ�भदाता के मतृ पुत्र क� �वधवा या 
�वधवाएँ और बच्चे: 
 
बशत� �क य�द कोई अ�भदाता रिजस्ट्रार को �ल�खत सूचना द्वारा अपने प�त को अपने प�रवार से बाहर करने 
क� इच्छा व्यक्त करती है, तो प�त को अब से उन मामल� म� अ�भदाता के प�रवार का सदस्य नह�ं माना 
जाएगा, िजनसे ये �नयम संबं�धत ह�, जब तक �क अ�भदाता बाद म� �ल�खत रूप म� ऐसी सूचना को रद्द नह�ं 
कर देता। 
 
नोट: 

'बच्च'े का अथर् वैध बच्चा है और इसम� गोद �लया हुआ बच्चा भी शा�मल है, जहाँ अ�भदाता को �नयं�त्रत करने 
वाले व्यिक्तगत कानून द्वारा गोद लेने को मान्यता द� गई है। 
 
(xii) 'प्रपत्र' का अथर् इन प्रावधान� से संलग्न प्रपत्र है। 
 
(xiii) '�न�ध' का अथर् संस्थान क� सामान्य भ�वष्य �न�ध है। 
 
(xiv) 'चोट' का अथर् �हसंा, दघुर्टना या बीमार� के कारण होने वाल� शार��रक चोट है, िजसका संस्थान के परामशर् 
�च�कत्सा अ�धकार� द्वारा कम गंभीर नह�ं माना गया है। 
 
नोट: कुछ शे्र�णय� क� चोट� के उदाहरण प�र�शष्ट V म� �दए गए ह�। (xv) 'संस्थान' का तात्पयर् भारतीय 
प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर से है। (xvi) 'छुट्ट�' का तात्पयर् संस्थान द्वारा सं�व�ध 19 के अंतगर्त अनुसूची डी 
म� �नधार्�रत �कसी भी प्रकार क� छुट्ट� से है। (xvii) 'वेतन' का तात्पयर् �कसी कमर्चार� द्वारा मा�सक आधार पर 
वेतन के रूप म� ल� जाने वाल� रा�श से है, िजसम� जहां संभव हो, महंगाई वेतन भी शा�मल है, जो उसके द्वारा 
मूल रूप से या �कसी स्थानापन्न �मता म� धा�रत पद के �लए स्वीकृत �कया गया है और इसम� �वशेष वेतन 
और व्यिक्तगत वेतन, य�द कोई हो, शा�मल है। (xviii) 'व्यिक्तगत वेतन' का तात्पयर् �कसी कमर्चार� को �दया 
जाने वाला अ�त�रक्त वेतन है - (क) वेतन म� संशोधन या अनुशासनात्मक उपाय� के अलावा �कसी अन्य रूप म� 
ऐसे मूल वेतन म� �कसी कटौती के कारण स्थायी पद के सबंंध म� मूल वेतन क� हा�न से बचाने के �लए; या 
(ख) अन्य व्यिक्तगत �वचार के आधार पर असाधारण प�रिस्थ�तय� म�। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ. 11-

6/78-ट�.6 �दनांक 16 जुलाई, 1978 द्वारा प्र�तस्था�पत। 31 �दसंबर, 1972 से प्रभावी 
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"(xix)" अहर्क सेवा" का अथर् है, संस्थान के अधीन या राज्य�/केन्द्र सरकार के अधीन या �कसी स्वाय� संगठन 
के अधीन या राज्य�/केन्द्र सरकार के �नग�मत �नकाय के अधीन प�रवी�ा, सतत/अस्थायी या स्थानापन्न सेवा 
म� �बताई गई अव�ध स�हत मूल �मता म� कमर्चार� के रूप म� क� गई सेवा, िजसके बाद उसी या अन्य पद पर 
�बना �कसी रुकावट के स्थायीकरण �कया जाता है, "कायर् प्रभा�रत" प्र�तष्ठान म� सेवा क� अव�ध और 
"आकिस्मक व्यय" से भुगतान क� गई सेवा क� अव�ध को छोड़कर, पूणर् रूप से अहर्क सेवा के रूप म� �गनी 
जाएगी। 
स्पष्ट�करण-I 

भ�� स�हत छुट्ट� क� सभी अव�ध अहर्क सेवा के रूप म� �गनी जाएगी। नोट: इस खंड म� कुछ भी �वशेष प्रकार 
क� छुट्ट� या प�शन के लेखांकन से संबं�धत अन्य अव�धय� को प्रभा�वत नह�ं करेगा। 
(a) �कसी कमर्चार� द्वारा ल� गई �वशेष �वकलांगता छुट्ट� या अध्ययन छुट्ट� क� कोई अव�ध अहर्क सेवा के 
रूप म� �गनी जाएगी। (ख) जहां �कसी कमर्चार� द्वारा अकेले या पूणर् वेतन पर छुट्ट� के �कसी अन्य रूप 
(�वशेष �वकलांगता छुट्ट� को छोड़कर) के साथ �लया गया माततृ्व अवकाश 120 �दन� से अ�धक है, तो छुट्ट� क� 
पूर� अव�ध के केवल पहले 120 �दन ह� अहर्क सेवा के रूप म� �गने जाएंगे। (ग) प्र�श�ण के �लए प्र�त�नयुिक्त 



या �कसी �वशेष उद्देश्य के �लए प्र�त�नयुिक्त पर �बताया गया समय, िजसम� प्र�त�नयुिक्त के देश से आने-जाने 
क� अव�ध भी शा�मल है, अहर्क सेवा के रूप म� �गना जाएगा; बशत� �क य�द कमर्चार� ने प्र�त�नयुिक्त क� अव�ध 
के दौरान भ�े के �बना �कसी असाधारण छुट्ट� का लाभ उठाया है, तो ऐसी असाधारण छुट्ट� क� अव�ध को 
छोड़ �दया जाएगा। स्पष्ट�करण - II �कसी कमर्चार� क� सेवा म� �नम्न�ल�खत अव�धय� को अहर्क सेवा के रूप म� 
नह�ं �गना जाएगा: (i) (ii) (iii) उसके आचरण क� जांच लं�बत रहने तक �नलंबन के तहत �बताया गया समय, 

य�द �नलंबन के तुरंत बाद उसे बहाल नह�ं �कया जाता है। छुट्ट� वेतन और भ�े के �बना असाधारण छुट्ट�; 
अ�धकृत अनुपिस्थ�त क� छुट्ट� के क्रम म� अन�धकृत अनुपिस्थ�त। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ.11-6/82-

ट�.6 �दनांक 31 जनवर�, 1984 द्वारा प्र�तस्था�पत। 28 जनवर�, 1984 से प्रभावी। 193 
  



एल 
(xx) 
(xxi) 
(xxii) 
स्पष्ट�करण-III 

बोडर् द्वारा �न�दर्ष्ट कुछ संवग� के मामले म� अ�धव�षर्ता प�शन के �लए अहर्ता प्राप्त करने वाल� सेवा म� पांच 
वषर् से अ�धक अव�ध क� वदृ्�ध �नम्न�ल�खत शत� के अधीन क� जा सकती है:- 

(क) पद के �लए वै�ा�नक, तकनीक� या व्यावसा�यक �ेत्र म� स्नातको�र अनुसंधान या �वशेष� योग्यता या 
अनुभव क� आवश्यकता होनी चा�हए; 

(ख) पद ऐसा हो िजसके �लए सामान्यतः 25 वषर् से अ�धक आयु के उम्मीदवार� क� भत� क� जाती है; और 

(ग) यह �रयायत तब तक स्वीकायर् नह�ं होगी जब तक �क सरकार� सेवा छोड़ने के समय �कसी अ�धकार� क� 
वास्त�वक अहर्ता सेवा 10 वषर् से कम न हो। 
'रिजस्ट्रार' का अथर् संस्थान का रिजस्ट्रार है; 'पद का जो�खम' से तात्पयर् �कसी दघुर्टना या बीमार� के जो�खम से 
है, जो �वशेष जो�खम नह�ं है, िजससे कमर्चार� को अपने कतर्व्य� के दौरान और उसके प�रणामस्वरूप सामना 
करना पड़ता है, ले�कन �कसी भी ऐसी चीज को पद का जो�खम नह�ं माना जाएगा जो भारत म� आधु�नक 
प�रिस्थ�तय� म� मानव अिस्तत्व के �लए सामान्य जो�खम है, जब तक �क ऐसा जो�खम �निश्चत रूप से सेवा 
क� प्रकृ�त, शत�, दा�यत्व� या घटनाओं द्वारा प्रकार या �डग्री म� बढ़ न जाए। नोट: 'पद का जो�खम' शब्द म� 
मतृ्यु या चोट का जो�खम शा�मल है, जो �कसी कमर्चार� को तब होता है जब वह �कसी कायर् �दवस पर 
उपिस्थत होता है, या उसे �कसी छुट्ट� के �दन, इलाके म� �कसी दंगे या नाग�रक उपद्रव के दौरान अपने कतर्व्य� 
के �नष्पादन के �लए अपने रोजगार के स्थान पर उपिस्थत होने क� आवश्यकता होती है और अपने �नवास से 
अपने रोजगार के स्थान पर जात ेसमय या इसके �वपर�त, �कसी ऐसे दंगे या नाग�रक उपद्रव का �शकार हो 
जाता है। '�वशेष वेतन' से तात्पयर् �कसी पद या कमर्चार� के पा�रश्र�मक म� वेतन क� प्रकृ�त म� वदृ्�ध से है, जो 
उसके कतर्व्य� क� �वशेष रूप से क�ठन प्रकृ�त या उसके काम या िजम्मेदार� म� �कसी �व�शष्ट वदृ्�ध के �वचार 
म� प्रदान �कया जाता है। (xxiii) '�वशेष जो�खम' का अथर् है- 
 
(i) �हसंा द्वारा चोट लगने का जो�खम; 
 
(ii) दघुर्टना द्वारा चोट लगने का जो�खम, िजसका सामना कोई कमर्चार� �कसी �वशेष कतर्व्य के �नष्पादन के 
दौरान और उसके प�रणामस्वरूप करता है, िजसका प्रभाव उसके कायार्लय के सामान्य जो�खम से परे ऐसी चोट 
के �लए उसक� देयता को भौ�तक रूप से बढ़ाने का होता है; 
 
(iii) रोग के संक्रमण का जो�खम, िजसका सामना कोई �च�कत्सा अ�धकार� अपने आ�धका�रक कतर्व्य के दौरान 
यौन या सेप्ट�सी�मया रोगी क� देखभाल करने या उस कतर्व्य के अनुसरण म� पोस्टमाटर्म पर��ा करने के 
प�रणामस्वरूप करता है। 
 
(xxiv) '�हसंा' का अथर् है �कसी व्यिक्त का कायर् जो �कसी 
 
(XXV) 
कमर्चार� को चोट पहँुचाता है; 
 
(i) उसके कतर्व्य� के �नवर्हन म� उस पर हमला करके या उसका �वरोध करके, या उसे अपने कतर्व्य� का पालन 
करने से रोकने या रोकने के �लए; या (ii) �कसी ऐसे कमर्चार� या स्टाफ के �कसी अन्य सदस्य द्वारा अपने 
कतर्व्य के �व�धपूणर् �नवर्हन म� �कए गए या �कए जाने के प्रयास के कारण; या 
(iii) अपने आ�धका�रक पद के कारण। 



'वषर्' का अथर् �व�ीय वषर् है। 
5. नामांकन 

सामान्य भ�वष्य �न�ध 

(1) कोई अ�भदाता �न�ध म� शा�मल होने के समय रिजस्ट्रार को �नधार्�रत प्रपत्र म� नामांकन भेजेगा, जो एक या 
अ�धक व्यिक्तय� को �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श प्राप्त करने का अ�धकार प्रदान करेगा, उसक� मतृ्यु क� 
िस्थ�त म�, उस रा�श के देय होने से पहले या देय होने के बाद भुगतान नह�ं �कया गया है। बशत� �क य�द 
नामांकन करत ेसमय अ�भदाता का कोई प�रवार है, तो नामाकंन उसके प�रवार के सदस्य� के अलावा �कसी 
अन्य व्यिक्त या व्यिक्तय� के प� म� नह�ं �कया जाएगा। (2) (3) यह भी प्रावधान है �क य�द अ�भदाता �कसी 
अन्य भ�वष्य �न�ध के संबंध म� नामांकन करता है, िजसम� वह �न�ध म� शा�मल होने से पहले अ�भदान कर रहा 
था, तो य�द ऐसी अन्य �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श �न�ध म� उसके खात ेम� स्थानांत�रत कर द� गई है, 

तो इस �नयम के अनुसार नामांकन करने तक उसे इस अनुच्छेद के अंतगर्त �व�धवत ्नामाकंन माना जाएगा। 
य�द कोई अ�भदाता उप अनुच्छेद (1) के अंतगर्त एक से अ�धक व्यिक्तय� को नामां�कत करता है, तो वह 
नामांकन म� प्रत्येक नामां�कत व्यिक्त को देय रा�श या अशं को इस प्रकार �न�दर्ष्ट करेगा �क वह �कसी भी 
समय �न�ध म� उसके खात ेम� जमा पूर� रा�श को कवर कर सके। प्रत्येक नामांकन ऐसे प्रपत्र� म� से �कसी एक 
म� होगा जो प�रिस्थ�तय� के अनुसार उपयुक्त हो। 195 
  



एल 
(4) (i) 
(ii) 
कोई भी अ�भदाता �कसी भी समय रिजस्ट्रार को �ल�खत म� नो�टस भेजकर नामांकन रद्द कर सकता है। 
अ�भदाता, ऐसे नो�टस के साथ या अलग से, इस पैराग्राफ के प्रावधान� के अनुसार �कया गया नया नामांकन 
भेजेगा। 
अ�भदाता नामांकन म� यह प्रावधान कर सकता है: 

(क) �कसी �न�दर्ष्ट ना�मती के संबंध म�, �क अ�भदाता से पहले उसक� मतृ्यु हो जाने क� िस्थ�त म�, उस ना�मती 
को प्रद� अ�धकार ऐसे अन्य व्यिक्त या व्यिक्तय� को हस्तांत�रत हो जाएगा, िजन्ह� नामांकन म� �न�दर्ष्ट �कया 
जा सकता है, बशत� �क ऐसा अन्य व्यिक्त या व्यिक्त, य�द अ�भदाता के प�रवार के अन्य सदस्य ह�, तो ऐसे 
अन्य सदस्य या सदस्य ह�गे। जहां अ�भदाता खंड के तहत एक से अ�धक व्यिक्तय� को ऐसा अ�धकार प्रदान 
करता है, वह प्रत्येक को देय �हस्से क� रा�श को इस तरह से �न�दर्ष्ट करेगा �क वह ना�मती को देय पूर� रा�श 
को कवर करे; 

(ख) �क इसम� �न�दर्ष्ट आकिस्मकता के घ�टत होने क� िस्थ�त म� नामांकन अमान्य हो जाएगा; बशत� �क य�द 
नामांकन करत ेसमय अ�भदाता का कोई प�रवार नह�ं है, तो वह नामांकन म� यह प्रावधान करेगा �क य�द बाद 
म� उसके प�रवार का अ�धग्रहण हो जाता है, तो नामांकन अवैध हो जाएगा; बशत� �क य�द नामांकन करत ेसमय 
अ�भदाता के प�रवार का केवल एक ह� सदस्य है, तो वह नामांकन म� यह प्रावधान करेगा �क उप-खंड (क) के 
अंतगर्त वैकिल्पक नामां�कत व्यिक्त को प्रद� अ�धकार उसके बाद म� उसके प�रवार के अन्य सदस्य या 
सदस्य� के अ�धग्रहण क� िस्थ�त म� अवैध हो जाएगा। (5) ऐसे नामां�कत व्यिक्त क� मतृ्यु पर, िजसके संबंध म� 
पैरा 5 के खंड (2) के उप-खंड (क) के अंतगर्त नामांकन म� कोई �वशेष प्रावधान नह�ं �कया गया है या �कसी ऐसी 
घटना के घ�टत होने पर, िजसके कारण पैरा 5 के खंड (2) के उप-खंड (ख) या उसके परंतुक के अनुसरण म� 
नामांकन अवैध हो जाता है, अ�भदाता रिजस्ट्रार को नामांकन रद्द करने क� �ल�खत सूचना भेजगेा, साथ ह� इस 
पैरा के प्रावधान� के अनुसार �कया गया नया नामांकन भी भेजेगा। 196 

(6) (1) अ�भदाता द्वारा �कया गया प्रत्येक नामांकन तथा �दया गया प्रत्येक �नरस्तीकरण नो�टस, जहां तक वह 
वैध है, रिजस्ट्रार द्वारा प्राप्त होने क� �त�थ से प्रभावी होगा। (ii) संस्थान �कसी ऐसे कायर् या भार से आबद्ध 
नह�ं होगा, जो �नष्पा�दत �कया गया हो या बनाने का प्रयास �कया गया हो, तथा जो �कसी ऐसे अ�भदाता के 
खात ेम� जमा रा�श के �नपटान को प्रभा�वत करता हो, िजसक� मतृ्यु रा�श देय होने से पहले हो जाती है। 
6. अ�भदाता का खाता: प्रत्येक अ�भदाता के नाम से एक खाता खोला जाएगा, िजसम� अ�भदाता का अंशदान तथा 
ब्याज इन उपबंध� के अनुसार जमा �कया जाएगा। 
7. अंशदान क� शत� तथा दर� (1) प्रत्येक अ�भदाता संस्थान क� सेवा म� ड्यूट� पर रहत ेहुए या �वदेश सेवा म� 
रहत ेहुए �न�ध म� मा�सक अंशदान करेगा; बशत� �क कोई अ�भदाता उस अव�ध के दौरान अंशदान नह�ं करेगा 
जब वह �नलिम्बत है तथा वह अपने �वकल्प पर औसत वेतन पर अवकाश अथवा तीस �दन से कम अव�ध के 
अिजर्त अवकाश के अलावा �कसी अन्य अवकाश अव�ध के दौरान अंशदान नह�ं कर सकता है। आगे यह भी 
प्रावधान है �क �नलिम्बत अव�ध बीत जाने के पश्चात पुनः बहाल होने पर अ�भदाता को एकमुश्त अथवा 
�कश्त� म� उस अव�ध के �लए देय अंशदान क� बकाया रा�श से अ�धक रा�श का भुगतान करने का �वकल्प 
�दया जाएगा। (2) अ�भदाता अवकाश पर जाने से पूवर् रिजस्ट्रार को �ल�खत पत्र द्वारा अवकाश के दौरान 
अंशदान न करने के अपने चुनाव क� सूचना देगा। उ�चत और समय पर सूचना न देने पर अंशदान करने का 
चुनाव माना जाएगा। इस उप-पैरा के अन्तगर्त सू�चत अ�भदाता का �वकल्प अं�तम होगा। 8. अंशदान क� दर� 
(1) अ�भदाता द्वारा स्वयं अंशदान क� दर �नम्न�ल�खत शत� के अधीन �नधार्�रत क� जाएगी; (i) अंशदान क� दर 
उसके वेतन के 6% से कम नह�ं होगी तथा उसके कुल वेतन से अ�धक नह�ं होगी, इस प्रकार गणना क� गई 
रा�श �नकटतम रुपए म� पूणा��कत क� जाएगी, बशत� �क न्यूनतम/अ�धकतम दर� पर अंशदान के मामले म� 
पूणा��कत रा�श क्रमशः अगले उच्चतर या अगले �नम्नतर रुपए म� होगी। 197 



  



(9) इन प्रावधान� म� �न�हत �कसी भी बात के बावजूद, य�द �नदेशक को यह �वश्वास हो �क उप-पैरा (2) के 
अंतगर्त �न�ध से अ�ग्रम के रूप म� �नकाल� गई धनरा�श का उपयोग उस उद्देश्य के अलावा �कसी अन्य 
उद्देश्य के �लए �कया गया है िजसके �लए धनरा�श �नकालने क� मंजूर� द� गई थी, तो प्रश्नगत रा�श उप-पैरा 
(8) के अतंगर्त �नधार्�रत दर से 3% अ�धक दर पर दंडात्मक ब्याज के साथ अ�भदाता द्वारा �न�ध म� वापस कर 
द� जाएगी, या चूक होने पर अ�भदाता क� प�रलिब्धय� से एकमुश्त कटौती करके वसूल करने का आदेश �दया 
जाएगा। य�द वापस क� जाने वाल� कुल रा�श अ�भदाता क� प�रलिब्धय� के आधे से अ�धक है, तो वसूल� उसके 
प�रलिब्धय� के आधे �हस्से क� मा�सक �कस्त� म� तब तक क� जाएगी जब तक �क पूर� वसूल� योग्य रा�श 
वापस नह�ं कर द� जाती। नोट: इस पैराग्राफ म� प्रयुक्त 'प�रलिब्धयां' शब्द म� �कसी कमर्चार� के क�थत कदाचार 
क� जांच लं�बत रहने तक उसके �नलंबन के मामले म� �दया गया �नवार्ह भ�ा, य�द कोई हो, शा�मल नह�ं है। 
11. �न�ध से �नकासी 
�नदेशक द्वारा �न�ध से क� गई �नकासी के मामले म�, नीच े�न�दर्ष्ट शत� के अधीन, अध्य� द्वारा तथा �कसी 
अन्य मामले म� �नदेशक द्वारा �कसी भी समय मंजूर� द� जा सकती है; 

(ए) �कसी अ�भदाता क� बीस वषर् क� सेवा (य�द कोई हो तो सेवा क� खं�डत अव�ध स�हत) पूर� होने के पश्चात 
या उसक� सेवा�नव�ृ� क� �त�थ से दस वषर् के भीतर, जो भी पहले हो, �न�ध म� अ�भदाता के खात ेम� जमा 
अंशदान क� रा�श तथा उस पर ब्याज म� से �नम्न�ल�खत म� से एक या अ�धक प्रयोजन� के �लए, अथार्त:् 

(i) उच्च �श�ा क� लागत को पूरा करने के �लए, िजसम� जहां आवश्यक हो, अ�भदाता या अ�भदाता के �कसी 
बच्च ेक� यात्रा व्यय शा�मल है, अथार्त:् 

(ए) हाई स्कूल स्तर से आगे शै��णक, तकनीक�, व्यावसा�यक या व्यावसा�यक पाठ्यक्रम के �लए भारत से बाहर 
�श�ा के �लए; तथा 
(बी) हाई स्कूल स्तर से आगे भारत म� �कसी भी �च�कत्सा, इंजी�नय�रगं या अन्य तकनीक� या �वशेष पाठ्यक्रम 
के �लए; �श�ा मतं्रालय के पत्र संख्या एफ.11-3/80-ट�.6 �दनाकं 24 माचर्, 1982 द्वारा प्र�तस्था�पत। 15 माचर्, 1982 

से प्रभावी। 
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(ii) अ�भदाता या उसके पतु्र� या पु�त्रय� तथा उस पर वास्तव म� आ�श्रत �कसी अन्य म�हला संबंधी क� 
सगाई/�ववाह के संबंध म� व्यय क� पू�तर् के �लए; (iii) बीमार� के संबंध म� व्यय क� पू�तर् के �लए, िजसम�, जहां 
आवश्यक हो, अ�भदाता और उसके प�रवार के सदस्य� या उस पर वास्तव म� आ�श्रत �कसी व्यिक्त का यात्रा 
व्यय भी शा�मल है; 

(बी) अ�भदाता क� पंद्रह वषर् क� सेवा (य�द कोई हो तो सेवा क� खं�डत अव�ध स�हत) पूर� होने के पश्चात या 
उसक� सेवा�नव�ृ� क� �त�थ से दस वषर् के भीतर, जो भी पहले हो, �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श म� से 
�नम्न�ल�खत म� से एक या अ�धक प्रयोजन� के �लए, अथार्त:्- 

(i) अपने �नवास के �लए उपयुक्त मकान या तैयार फ्लैट का �नमार्ण या अ�धग्रहण करने के �लए, िजसम� भू�म 
क� लागत भी शा�मल है; (ii) अपने �नवास के �लए उपयुक्त मकान या तैयार फ्लैट के �नमार्ण या अ�धग्रहण के 
�लए स्पष्ट रूप से �लए गए ऋण के कारण बकाया रा�श का पुनभुर्गतान करने के �लए; 
 
(iii) अपने �नवास के �लए मकान बनाने के �लए भू�म का एक भूखंड खर�दने के �लए या इस प्रयोजन के �लए 
स्पष्ट रूप से �लए गए ऋण के कारण बकाया रा�श का पुनभुर्गतान करने के �लए; 
 
(iv) अ�भदाता के स्वा�मत्व म� या उसके द्वारा पहले से अ�धग्र�हत मकान या तैयार फ्लैट का पुन�नर्मार्ण या 
उसम� प�रवधर्न या प�रवतर्न करने के �लए; 
 



(v) कतर्व्य के स्थान के अलावा �कसी अन्य स्थान पर पैतकृ मकान के जीण�द्धार, प�रवधर्न या प�रवतर्न करने 
या रख-रखाव के �लए या कतर्व्य के स्थान के अलावा �कसी अन्य स्थान पर सरकार से ऋण क� सहायता से 
�न�मर्त मकान के �लए; 
 
(vi) खंड (ग) के अंतगर्त खर�द� गई भू�म के भूखंड पर मकान बनाने के �लए। 
 
(ग) अ�भदाता क� सेवा�नव�ृ� क� �त�थ से छह मह�ने पहले, कृ�ष भू�म या व्यावसा�यक प�रसर या दोन� के 
अ�धग्रहण के प्रयोजन के �लए �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श म� से। 
 
(1) �कसी अ�भदाता द्वारा उप-अनुच्छेद (1) म� �न�दर्ष्ट एक या अ�धक प्रयोजन� के �लए �न�ध म� जमा रा�श म� 
से �कसी एक समय म� �नकाल� गई कोई रा�श सामान्यतः ऐसी रा�श के आधे से अ�धक या अ�भदाता के बारह 
मह�ने के वेतन से अ�धक नह�ं होगी, जो भी कम हो। तथा�प, स्वीकृ�त प्रा�धकार� 203 से अ�धक रा�श क� 
�नकासी को स्वीकृ�त दे सकता है। 
  



एल 
12. 
ये सीमाएँ �न�ध म� उसके जमा शेष के तीन-चौथाई तक ह�गी, िजसम� उस उद्देश्य को ध्यान म� रखा जाएगा 
िजसके �लए �नकासी क� जा रह� है, अ�भदाता क� िस्थ�त और �न�ध म� उसके जमा क� गई रा�श। 
(2) कोई अ�भदाता, िजसे उप-पैरा (1) के अधीन �न�ध से धन �नकालने क� अनुम�त द� गई है, वह स्वीकृ�त 
प्रा�धकार� को उसके द्वारा �न�दर्ष्ट उ�चत अव�ध के भीतर यह संतुिष्ट देगा �क धन का उपयोग उसी उद्देश्य 
के �लए �कया गया है िजसके �लए उसे �नकाला गया था और य�द वह ऐसा करने म� �वफल रहता है, तो इस 
प्रकार �नकाल� गई पूर� रा�श या उसम� से उतनी रा�श, िजसका उपयोग उस उद्देश्य के �लए नह�ं �कया गया है 
िजसके �लए उसे �नकाला गया था, तुरन्त एकमुश्त रा�श म� उस पर ब्याज स�हत ऐसी दर से चुकाया जाएगा, 
जैसा �क �न�ध से अ�ग्रम रा�श पर लगाया जाता है और ऐसे भुगतान म� चूक होने पर स्वीकृ�त प्रा�धकार� 
द्वारा यह आदेश �दया जाएगा �क वह रा�श उसके वेतन से या तो एकमुश्त रा�श म� या बोडर् द्वारा �नधार्�रत 
मा�सक �कस्त� म� वसूल क� जाए। �न�ध म� सं�चत रा�श क� अं�तम �नकासी 
जब कोई अ�भदाता संस्थान क� सेवा छोड़ता है, तो �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श उसे देय हो जाएगी: 
बशत� �क कोई अ�भदाता िजसे संस्थान क� सेवा से बखार्स्त कर �दया गया हो और बाद म� उसे सेवा म� बहाल 
कर �दया गया हो, य�द ऐसा करने क� आवश्यकता हो, तो उसे इस उप-पैराग्राफ के अनुसरण म� �न�ध से उसे 
भुगतान क� गई �कसी भी रा�श को इन प्रावधान� म� �नधार्�रत दर पर ब्याज स�हत वापस करना होगा। इस 
प्रकार वापस क� गई रा�श �न�ध म� उसके खात ेम� जमा क� जाएगी। 
स्पष्ट�करण: िजस अ�भदाता को छुट्ट� देने से मना कर �दया जाता है, उसे अ�नवायर् सेवा�नव�ृ� क� �त�थ से या 
सेवा के �वस्तार क� समािप्त पर सेवा छोड़ देने वाला माना जाएगा। 
13. 
अ�भदाता क� सेवा�नव�ृ� 

जब कोई अ�भदाता (क) सेवा�नव�ृ� क� तैयार� के �लए छुट्ट� पर चला जाता है या य�द वह छुट्ट� के साथ 
संयुक्त रूप से तैयार� के �लए छुट्ट� का हकदार है, या (ख) छुट्ट� पर रहत ेहुए, उसे सेवा�नव�ृ होने क� अनुम�त 
दे द� गई है या संस्थान के परामशर् �च�कत्सा अ�धकार� या बोडर् द्वारा इस संबंध म� �नधार्�रत �कसी स�म 
�च�कत्सा प्रा�धकार� द्वारा उसे आगे सेवा के �लए अयोग्य घो�षत कर �दया गया है, तो �न�ध म� उसके खात ेम� 
जमा रा�श उसके द्वारा रिजस्ट्रार को उस संबंध म� आवेदन �कए जाने पर, अ�भदाता को देय हो जाएगी। 
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बशत� �क य�द अ�भदाता ड्यूट� पर वापस लौटता है, तो उसे, य�द ऐसा करने क� आवश्यकता हो, तो इस 
अनुच्छेद के अनुसरण म� �न�ध से उसे भुगतान क� गई �कसी भी रा�श का पूरा या आं�शक �हस्सा, �नधार्�रत दर 
पर ब्याज स�हत, �कश्त� म� या अन्यथा अपने वेतन से वसूल� करके या अन्यथा, जैसा �क �नदेशक �नद�श दे, 

अपने खात ेम� जमा करने के �लए �न�ध म� वापस करना होगा। अ�भदाता क� मतृ्यु पर प्र�क्रया 
अ�भदाता क� मतृ्यु पर, उसके खात ेम� जमा रा�श देय होने से पहले या जहां रा�श भुगतान �कए जाने से पहले 
देय हो गई हो, वहां: 
(1) जब कोई अ�भदाता प�रवार छोड़ता है: 

(क) य�द अ�भदाता द्वारा अनुच्छेद 5 के उप अनुच्छेद (1) या उसके प�रवार के �कसी सदस्य या सदस्य� के प� 
म� अब तक लागू संगत प्रावधान के अनुसार �कया गया नामांकन �वद्यमान है, तो �न�ध म� उसके खात ेम� जमा 
रा�श या उसका वह भाग िजससे नामांकन संबं�धत है, नामांकन म� �न�दर्ष्ट अनुपात म� उसके ना�मती या 
ना�म�तय� को देय हो जाएगा; (ख) य�द अ�भदाता के प�रवार के �कसी सदस्य के प� म� ऐसा कोई नामांकन 
�वद्यमान नह�ं है, या य�द ऐसा नामांकन �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श के केवल एक भाग से संबं�धत है, 

तो पूर� रा�श या उसका वह भाग, िजससे नामांकन संबं�धत नह�ं है, जैसा भी मामला हो, उसके प�रवार के सदस्य 
या सदस्य� के अलावा �कसी अन्य व्यिक्त या व्यिक्तय� के प� म� होने का दावा करने वाले �कसी भी 



नामांकन के बावजूद, उसके प�रवार के सदस्य� को बराबर �हस्स� म� देय हो जाएगा: बशत� �क कोई भी �हस्सा 
�नम्न�ल�खत को देय नह�ं होगा - (i) वयस्क हो चुके पुत्र: (ii) वयस्क हो चुके मतृ पुत्र के पुत्र; (iii) �ववा�हत 
पु�त्रयाँ िजनके प�त जी�वत ह�; (iv) मतृ पुत्र क� �ववा�हत पु�त्रयाँ िजनके प�त जी�वत ह�; य�द प�रवार म� खंड (i), 

(ii), (iii) और (iv) म� �न�दर्ष्ट सदस्य� के अलावा कोई अन्य सदस्य है: 

इसके अलावा यह भी प्रावधान है �क �वधवा या �वधवाओं और मतृक पुत्र के बच्च ेया बच्च� को आपस म� 
बराबर �हस्सा केवल वह� �मलेगा जो उस पुत्र को �मलता अगर वह अंशदाता का उ�रा�धकार� होता और उसे 
पहले परंतुक के खंड (i) के प्रावधान से छूट द� गई होती। 
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(2) जब अ�भदाता कोई प�रवार नह�ं छोड़ता है: 

य�द उसके द्वारा अनुच्छेद 5 के उप-अनुच्छेद (1) या �कसी व्यिक्त या व्यिक्तय� के प� म� अब तक लागू 
संगत प्रावधान के अनुसार �कया गया नामांकन �वद्यमान है, तो �न�ध म� उसके खात ेम� जमा रा�श या उसका 
वह भाग िजससे नामांकन संब�ंधत है, नामांकन म� �न�दर्ष्ट अनुपात म� उसके नामां�कत व्यिक्तय� को देय हो 
जाएगी। 
खात� का �ववरण 

(1) प्रत्येक वषर् 31 माचर् के पश्चात यथाशीघ्र, लेखा अ�धकार� प्रत्येक अ�भदाता को �न�ध म� उसके खात ेका 
�ववरण भेजेगा, िजसम� वषर् क� पहल� अप्रैल को आरं�भक शषे रा�श, वषर् के दौरान जमा और नामे कुल रा�श, वषर् 
क� 31 माचर् को जमा ब्याज क� कुल रा�श और उस �त�थ को समापन शेष रा�श दशार्ई जाएगी। लेखा अ�धकार� 
लेखा �ववरण के साथ यह जांच संलग्न करेगा �क क्या अ�भदाता: 
(क) अ�भदाता द्वारा �कए गए �कसी नामांकन म� कोई प�रवतर्न करना चाहता है; 

(ख) उसने प�रवार अिजर्त कर �लया है (ऐसे मामल� म� जहां अ�भदाता ने �नयम� के तहत अपने प�रवार के 
�कसी सदस्य के प� म� कोई नामांकन नह�ं �कया है)। 
(2) अ�भदाताओं को वा�षर्क �ववरण क� सत्यता के बारे म� स्वयं को संतुष्ट कर लेना चा�हए, तथा �ववरण क� 
प्रािप्त क� �त�थ से छह मह�ने के भीतर त्रु�टय� को लेखा अ�धकार� के ध्यान म� लाया जाना चा�हए। 
(3) य�द अ�भदाता द्वारा अपे��त हो तो रिजस्ट्रार अ�भदाता को एक बार, परंतु वषर् म� एक बार से अ�धक नह�ं, 
उस अं�तम माह के अंत म� �न�ध म� उसके खात ेम� जमा कुल रा�श क� जानकार� देगा, िजसके �लए उसका 
खाता �लखा गया है। 
16. �न�ध का �नवेश 

�नयम� के तहत �न�ध म� भुगतान क� गई सभी रा�शयां संस्थान क� पुस्तक� म� भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान के 
'सामान्य भ�वष्य �न�ध खाता' नामक खात ेम� जमा क� जाएंगी। भारतीय स्टेट ब�क म� एक जमा खाता खोला 
जाएगा, िजसका संचालन बोडर् द्वारा �नद��शत तर�के से �कया जाएगा। �श�ा मतं्रालय के पत्र संख्या एच 1101 

1/7/77-ट�.6 �दनांक 20 जुलाई, 1979 द्वारा प्र�तस्था�पत। 25 जून, 1979 से प्रभावी। 206 �नद�श। ससं्थान �न�ध का 
ऐसा भाग, िजसे समीचीन समझा जाए, सरकार� प्र�तभू�तय�/प्रमाणपत्र�/परक्राम्य सरकार� गारंट� बांड� म� तथा क� द्र 
सरकार क� ऐसी जमा योजनाओं म� �नवेश कर सकता है, िजन्ह� इस संबंध म� समय-समय पर अ�धसू�चत �कया 
जा सकता है, ऐसे �नवेश� पर प्राप्त ब्याज या लाभ �व�वध प्रािप्तय� के रूप म� संस्थान को जमा �कया जाएगा। 
सभी �नवेश और प्र�तभू�तयाँ संस्थान के नाम पर रखी जाएँगी। प�शन 17. सेवा�नव�ृ�, अशक्तता और प्र�तपू�तर् 
प�शन 18। (1) 
(2) 
(3) 
(4) 
अ�धव�षर्ता, अशक्तता और प्र�तकर प�शन क� रा�श प�र�शष्ट II म� द� गई समु�चत रा�श होगी। कोई कमर्चार� 
30 वषर् क� अहर्क सेवा पूर� करने के पश्चात ्�कन्तु 60 वषर् क� आयु पूर� होने से पूवर् कभी भी सेवा�नव�ृ हो 
सकता है, बशत� �क वह इस संबंध म� उपयुक्त प्रा�धकार� को उस �त�थ से कम से कम 3 माह पूवर् �ल�खत म� 
सूचना दे, िजस �त�थ को वह सेवा�नव�ृ होना चाहता है। 
संस्थान �कसी कमर्चार� को 30 वषर् क� अहर्क सेवा पूर� करने के पश्चात,् यहां तक �क 60 वषर् क� आयु पूर� होने 
से पूवर् भी �कसी भी समय सेवा�नव�ृ होने क� अपे�ा कर सकता है, बशत� �क उपयुक्त प्रा�धकार� इस संबंध म� 
कमर्चार� को उस �त�थ से कम से कम 3 माह पूवर् �ल�खत म� सूचना दे, िजस �त�थ को उसे सेवा�नव�ृ होना 
अपे��त था। 



कोई कमर्चार� जो उप-पैरा (3) म� दशार्ई गई र��त से सेवा�नव�ृ होता है या सेवा�नव�ृ होता है, उसे औसत 
प�रलिब्धय� के 33/80व� भाग से अन�धक सेवा�नव�ृ� प�शन द� जा सकेगी, जो अ�धकतम 12000/- रुपए प्र�त वषर् 
होगी। स्पष्ट�करण: अहर्कार� सेवा इस प्रावधान के प्रयोजन के �लए �कसी भी कमर्चार� द्वारा 18 वषर् क� आयु 
प्राप्त करने से पहले क� गई सेवा को प�शन म� नह�ं �गना जाएगा। (1) प्रत्येक कमर्चार� को प�शन के �लए पात्र 
होने के �लए सेवा�नव�ृ� पर न्यूनतम दस वषर् क� अहर्कार� सेवा करनी होगी, बशत� �क खंड (2) म� �नधार्�रत 
प�शन क� शे्र�णय� पर लागू होने वाले प्रावधान ह�। �श�ा मतं्रालय के पत्र संख्या एफ.11-6/76-ट�.6 �दनांक 16 

जुलाई, 1978 द्वारा सशंो�धत। 1 जनवर�, 1973 से प्रभावी। 207 
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(2) न्यूनतम अहर्क सेवा के अधीन, कोई कमर्चार� �नम्न�ल�खत म� से �कसी एक प�शन के �लए पात्र होगा: 
- 
(क) प्र�तकर प�शन य�द कोई कमर्चार� स्थायी पद क� समािप्त के कारण सेवामुक्त होता है, तो उसे पैरा 19 म� 
�नधार्�रत वेतनमान पर प्र�तकर प�शन प्रदान क� जाएगी। 
- 
(ख) अमान्य प�शन स्थायी शार��रक या मान�सक �वकलांगता के कारण संस्थान क� सेवा से सेवा�नव�ृ होने पर 
�कसी कमर्चार� को अमान्य प�शन प्रदान क� जाएगी, जो उसे आगे सेवा के �लए अ�म बनाती है, य�द संस्थान 
के परामशर् �च�कत्सा अ�धकार� द्वारा पैरा 19 म� �नधार्�रत वेतनमान पर प्रमा�णत �कया जाता है। 
- 
(ग) अ�धव�षर्ता या सेवा�नव�ृ� प�शन प�शन ऐसे कमर्चार� को प्रदान क� जाएगी जो सेवा�नव�ृ� क� आयु 60 वषर् 
पूर� होने पर या अहर्क सेवा के 30 वषर् पूरे होने पर, जो भी पहले हो, सेवा�नव�ृ हो सकता है, बशत� �क 30 वषर् 
क� अहर्क सेवा के बाद ले�कन 60 वषर् क� आयु पूर� होने से पहले सेवा�नव�ृ� क� िस्थ�त म� संबं�धत कमर्चार� 
इस संबंध म� �नदेशक को कम से कम 3 मह�ने पहले �ल�खत म� नो�टस देगा। प�शन का पैमाना 
(1) अनुच्छेद 17 म� उिल्ल�खत �कसी भी शे्रणी के तहत प�शन / सेवा�नव�ृ� गे्रच्युट� के �लए पात्र कमर्चार� को 
सेवा�नव�ृ� पर अहर्क सेवा क� प्रत्येक पूणर् क� गई छह मह�ने क� अव�ध के �लए औसत प�रलिब्धय� का 
1/2/80वा ं�हस्सा �दया जाएगा, जो प�र�शष्ट II म� �नधार्�रत अ�धकतम प�शन के अधीन होगा और कुल प�शन भी 
औसत प�रलिब्धय� के 33/80व� �हस्से से अ�धक नह�ं होगी। इसके अ�त�रक्त, प्रत्येक ऐसा कमर्चार� ऐसे महंगाई 
भ�े का भी हकदार होगा, जो समय-समय पर क� द्र�य सरकार के कमर्चा�रय� को �दया जा सकता है। (2) (क) उन 
कमर्चा�रय� के संबंध म� जो 31 माचर्, 1979 को सेवा म� थे और उस �त�थ को या उसके बाद सेवा से सेवा�नव�ृ 
हो रहे ह�, प�शन क� रा�श क� गणना �नम्न�ल�खत स्लैब के अनुसार क� जाएगी, अथार्त:् 

�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ.11-6/78-ट�.6 �दनांक 18 जलुाई, 1978 द्वारा संशो�धत। 1 जनवर�, 1973 से 
प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ.11.3/80-ट�.6 �दनांक 24 माचर्, 1982 द्वारा प्र�तस्था�पत। 31 माचर्, 1979 से 
प्रभावी। 
(i) औसत प�रलिब्धय� के पहले 1,000 रुपये तक प�शन। गणनीय 
(ii) 
अगल� प�रलिब्धयाँ प�शन 
500/- 
के �लए गणनीय 

औसत 
(iii) 
प�शन के �लए गणनीय औसत प�रलिब्धय� का शेष 

औसत प�रलिब्धय� का 50% 

औसत प�रलिब्धय� का 45% 

औसत प�रलिब्धय� का 40% 

(ख) उपयुर्क्त स्लैब के आधार पर प्राप्त प�शन क� रा�श 33 वषर् क� अ�धकतम अहर्क सेवा से संबं�धत होगी। 
िजन कमर्चा�रय� ने सेवा�नव�ृ� के समय दस वषर् या उससे अ�धक ले�कन 33 वषर् से कम क� अहर्क सेवा क� है, 

उनके �लए प�शन क� रा�श अ�धकतम स्वीकायर् प�शन का ऐसा अनुपात होगी जो उनके द्वारा क� गई अहर्क 
सेवा 33 वषर् क� अ�धकतम अहर्क सेवा से संबं�धत हो। 
(ग) उपयुर्क्त स्लैब के अनुसार �नधार्�रत प�शन और रुपये क� दर से प�शन पर अ�धकतम राहत। 1 �दसम्बर, 

1978 को �कसी कमर्चार� को स्वीकायर् 100/- रुपये प्र�तमाह क� कुल अ�धकतम सीमा 1500/- रुपये प्र�तमाह होगी, 



य�द प�शन स्वयं 1500/- रुपये प्र�तमाह से अ�धक है तो 33 वषर् क� पूणर् सेवा के �लए अ�धकतम प�शन 1500/- 

रुपये प्र�तमाह तक सी�मत होगी तथा राहत सूचकांक स्तर 328 तक देय होगी। 
(घ) जहां महंगाई वेतन को ध्यान म� रखत ेहुए या महंगाई वेतन को छोड़कर, ले�कन तदथर् वदृ्�ध को शा�मल 
करत ेहुए गणना क� गई प�शन क� रा�श चाल�स रुपये प्र�तमाह से कम है, वहां अंतर क� भरपाई प�शन म� और 
वदृ्�ध करके क� जाएगी। 20. प�शन का संराशीकरण 

प�शन। 
(1) �कसी कमर्चार� को, नीच े�न�दर्ष्ट शतर् के अधीन रहत ेहुए, अपनी प�शन के �कसी भाग या भाग� को एकमुश्त 
भुगतान के �लए संराशीकृत करने क� अनुम�त होगी, जो उसे द� गई प�शन के एक �तहाई से अ�धक नह�ं होगी। 
(2) कोई भी रा�श-रा�श-प�रवतर्न तब तक स्वीकृत नह�ं �कया जाएगा जब तक �क संस्थान का परामश� 
�च�कत्सा अ�धकार� यह प्रमा�णत न कर दे �क प�शनभोगी का स्वास्थ्य और जीवन अव�ध क� संभावनाएं ऐसी 
ह� �क रा�श-प�रवतर्न को उ�चत ठहराया जा सके। 
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बशत� �क कोई कमर्चार� जो अ�धव�षर्ता पर अपनी सेवा�नव�ृ� क� �त�थ से एक वषर् के भीतर प�शन के 
संराशीकरण के �लए आवदेन करता है, उसे �च�कत्सा पर��ण से नह�ं गुजरना पड़गेा। 
इसके अलावा यह भी प्रावधान है �क प�शन के संराशीकरण के �लए आवेदन सेवा�नव�ृ� क� �त�थ के पश्चात 
�कया जाएगा और संराशीकरण पूणर् हो जाएगा, अथार्त सेवा�नव�ृ कमर्चार� उस �त�थ को संराशीकृत मूल्य प्राप्त 
करने के हकदार हो जाएंगे, िजस �त�थ को कायार्लय प्रमुख द्वारा आवेदन प्राप्त �कया जाता है। 
(3) संराशीकरण पर देय एकमुश्त रा�श क� गणना प�र�शष्ट III म� संलग्न ता�लका के अनुसार क� जाएगी। 
(4) संराशीकरण स्वीकृत होने पर आदेश म� �न�दर्ष्ट �त�थ को प्रभावी होगा और ऐसा कोई भी संराशीकरण 
आदेश क� �त�थ से एक मह�ने क� पहल� तार�ख और सामान्यतः लगभग एक मह�ने बाद होगा और सभी 
गणनाएं �न�दर्ष्ट �त�थ के संदभर् म� क� जाएंगी। 
21. मतृ्यु-सह-सेवा�नव�ृ� गे्रच्युट� 
(1) कोई कमर्चार� िजसने 5 वषर् क� अहर्क सेवा पूर� कर ल� है, उसे सेवा से सेवा�नव�ृ होने पर उप-पैरा (3) म� 
�न�दर्ष्ट रा�श से अन�धक अ�त�रक्त गे्रच्युट� द� जा सकेगी, तथा वह पैरा 19 के अंतगर्त गे्रच्युट� या प�शन के 
�लए पात्र होगा। 
(2) य�द कोई कमर्चार� िजसने 5 वषर् क� अहर्क सेवा पूर� कर ल� है, सेवा के दौरान मर जाता है, तो उप-पैरा (3) 

म� �न�दर्ष्ट रा�श से अन�धक गे्रच्युट� उस व्यिक्त या व्यिक्तय� को द� जा सकेगी, िजन्ह� पैरा 22 के अंतगर्त 
गे्रच्युट� प्राप्त करने का अ�धकार प्रदान �कया गया है, अथवा य�द ऐसा कोई व्यिक्त नह�ं है, तो इसे नीच ेदशार्ए 
गए तर�के से �दया जा सकेगा:- 
(i) य�द पैरा 22 के उप-पैरा (1) के खंड (क) के मद (i), (ii), (iii) और (iv) के अनुसार प�रवार के एक या अ�धक 
जी�वत सदस्य ह�, तो इसे ऐसे सभी सदस्य� को �दया जा सकेगा, �सवाय ऐसे �कसी सदस्य को छोड़कर, जो 
�वधवा है। पुत्री को, बराबर �हस्स� म�: 
(ii) य�द प�रवार म� (i) के अनुसार कोई जी�वत सदस्य नह�ं है, ले�कन अनुच्छेद 22 के उप-अनुच्छेद (i) के खंड 
(क) के मद (v) और (vi) और (vii) के अनुसार एक या अ�धक जी�वत �वधवा पु�त्रयां और/या प�रवार के अ�धक 
जी�वत सदस्य ह�, तो ऐसे सभी सदस्य� को समान �हस्स� म� गे्रच्युट� का भुगतान �कया जा सकता है; �श�ा 
मंत्रालय के पत्र संख्या एफ.11-5/76-ट�.6 �दनांक 23 फरवर�, 1979 द्वारा संशो�धत। 26 �दसंबर, 1977 से प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ.11-6/76-ट�.6 �दनांक 16 जलुाई, 1978 द्वारा संशो�धत। 1 जनवर�, 1973 से 
प्रभावी। 210 * (3) गे्रच्युट� क� रा�श कमर्चार� क� अहर्कार� सेवा क� प्रत्येक पूणर् क� गई छह मह�ने क� अव�ध के 
�लए उसके पा�रश्र�मक का एक-चौथाई होगी, जो 'परि्◌लभताओं' के अ�धकतम 16 ½ गुना के अधीन होगी। सेवा 
के दौरान �कसी कमर्चार� क� मतृ्यु क� िस्थ�त म�, गे्रच्युट� कमर्चार� क� मतृ्यु के समय उसके 'परि्◌लभताओं' के 
न्यूनतम 12 गुना के अधीन होगी। बशत� �क �कसी भी िस्थ�त म� यह 30000 रुपये से अ�धक नह�ं होगी। (4) 

य�द कोई कमर्चार� जो परैा 17 के अन्तगर्त प�शन या पैरा 21 के अन्तगर्त गे्रच्युट� के �लए पात्र हो गया है, सेवा 
से सेवा�नव�ृ होने के पश्चात ्मर जाता है, और ऐसी गे्रच्युट� या प�शन के कारण उसक� मतृ्यु के समय उसे 
वास्तव म� प्राप्त रा�शयाँ, उप-पैरा (1) के अन्तगर्त स्वीकृत गे्रच्युट� तथा उसके द्वारा संरा�शत प�शन के �कसी 
भाग का संरा�शत मूल्य, उसक� 'प�रलिब्धय�' के 12 गुने के बराबर रा�श से कम है, तो उप-पैरा (2) म� �व�न�दर्ष्ट 
व्यिक्तय� को कमी के बराबर गे्रच्युट� द� जा सकेगी। 
 
(5) इस पैरा के प्रयोजन के �लए 'प�रलिब्धयाँ' अ�धकतम 2500/- रूपये प्र�तमास होगी। 
 
22. नामांकन 
 
(1) इस पैरा के प्रयोजन के �लए- 
 



(क) 'प�रवार' म� कमर्चार� के �नम्न�ल�खत सम्बन्धी सिम्म�लत ह�:- 
 
(i) पुरुष कमर्चार� क� िस्थ�त म� पत्नी; (ii) म�हला कमर्चार� के मामले म� प�त; 
 
(iii) पुत्र; 
 
(iv) अ�ववा�हत एवं �वधवा पु�त्रया;ँ 
 
(v) 13 वषर् से कम आयु के भाई तथा अ�ववा�हत या �वधवा बहन�; 
 
(vi) �पता और माता; 
 
नोट: (iii) और (iv) म� सौतलेे और द�क बच्च ेशा�मल ह�गे। (b) 'व्यिक्त' म� कोई कंपनी या व्यिक्तय� के �नकाय 
का संघ शा�मल होगा, चाहे वह �नग�मत हो या नह�ं। 
 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या F.11-6/76-T.6 �दनांक 16 जुलाई, 1978 द्वारा संशो�धत। 
1 जनवर�, 1973 से प्रभावी। 
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(2) कोई कमर्चार� एक या एक से अ�धक व्यिक्तय� को पैरा 21 के उप-पैरा (2) और (4) के अधीन स्वीकृत �कसी 
उपदान को प्राप्त करने का अ�धकार प्रदान करने के पश्चात ्नामाकंन करेगा तथा वह उपदान जो उस पैरा के 
उप-पैरा (1) और उप-पैरा 5 के अधीन उसे अनुमन्य हो गया है, उसे मतृ्यु से पूवर् भुगतान नह�ं �कया गया है। 
बशत� �क य�द नामांकन करते समय कमर्चार� का कोई प�रवार है तो नामांकन उप-पैरा 1 के खंड (क) के अधीन 
�व�न�दर्ष्ट उसके प�रवार के सदस्य� के अ�त�रक्त �कसी अन्य व्यिक्त के प� म� नह�ं �कया जाएगा। (3) य�द 
कोई कमर्चार� उप-पैरा (2) के अधीन एक से अ�धक व्यिक्तय� को नामां�कत करता है तो वह प्रत्येक नामां�कत 
व्यिक्त को देय रा�श या अंश का नामांकन इस प्रकार �व�न�दर्ष्ट करेगा �क वह उपदान क� पूर� रा�श को कवर 
कर सके। (4) कोई कमर्चार� नामांकन म� यह प्रावधान कर सकता है:- 

(क) �कसी �न�दर्ष्ट ना�मती के संबंध म�, �क कमर्चार� क� मतृ्यु से पहले उसक� मतृ्यु हो जाने क� िस्थ�त म� उस 
ना�मती को प्रद� अ�धकार ऐसे अन्य व्यिक्त को हस्तांत�रत हो जाएंगे, जैसा �क नामांकन म� �न�दर्ष्ट �कया जा 
सकता है। 
 
बशत� �क य�द नामांकन करते समय कमर्चार� के पास एक से अ�धक सदस्य� वाला प�रवार हो, तो इस प्रकार 
�न�दर्ष्ट व्यिक्त उसके प�रवार के सदस्य के अलावा कोई अन्य व्यिक्त नह�ं होगा; (ख) �क नामांकन उसम� 
�न�दर्ष्ट �कसी आकिस्मकता के घ�टत होने क� िस्थ�त म� अमान्य हो जाएगा। 
 
(5) �कसी ऐसे कमर्चार� द्वारा �कया गया नामांकन, िजसका नामांकन करत ेसमय कोई प�रवार नह�ं है, या �कसी 
ऐसे कमर्चार� द्वारा खंड (क) या उप-पैरा (4) के अधीन नामांकन म� �कया गया प्रावधान, िजसके प�रवार म� 
नामांकन करने क� �त�थ पर केवल एक सदस्य है, कमर्चार� द्वारा बाद म� प�रवार या प�रवार म� अ�त�रक्त 
सदस्य प्राप्त करने क� िस्थ�त म� अमान्य हो जाएगा, जैसा भी मामला हो। 
(6) (क) प्रत्येक नामांकन ऐसे �कसी एक प्रारूप म� होगा जो मामले क� प�रिस्थ�तय� के अनुसार उपयुक्त हो। 
(ख) कोई भी कमर्चार� �कसी भी समय समु�चत प्रा�धकार� को �ल�खत म� सूचना भेजकर नामांकन रद्द कर 
सकता है; 

बशत� �क ऐसा कोई भी कमर्चार� ऐसी सूचना के साथ इस परैा के अनुसार �कया गया नया नामांकन भेजेगा। 
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(7) �कसी ऐसे ना�मती क� मतृ्यु पर िजसके संबंध म� उप-पैरा (4) के खंड (क) के अधीन नामांकन म� कोई �वशेष 
उपबंध नह�ं �कया गया है या �कसी ऐसी घटना के घ�टत होने पर िजसके कारण उस उप-पैरा के खंड (ख) या 
उप-पैरा (5) के अनुसरण म� नामांकन अवैध हो जाता है, कमर्चार� समु�चत प्रा�धकार� को औपचा�रक रूप से 
नामांकन रद्द करने क� �ल�खत सूचना भेजेगा, साथ ह� इस पैरा के अनुसार �कया गया नया नामांकन भी 
भेजेगा। 
(8) इस अनुच्छेद के अन्तगर्त �कसी कमर्चार� द्वारा �कया गया प्रत्येक नामांकन तथा �दया गया प्रत्येक 
�नरस्तीकरण नो�टस कमर्चार� द्वारा अपने लेखा अ�धकार� को भेजा जाएगा तथा कमर्चार� से नामांकन प्राप्त 
होने पर कायार्लयाध्य� उस पर प्र�तहस्ता�र करेगा तथा प्रािप्त क� तार�ख बताएगा तथा उसे अपने पास 
रखेगा। 
 
(9) �कसी कमर्चार� द्वारा �कया गया प्रत्येक नामांकन तथा �दया गया प्रत्येक �नरस्तीकरण नो�टस, जहां तक 
वह वैध है, उस तार�ख से प्रभावी होगा िजस तार�ख को वह उप-अनुच्छेद (8) म� उिल्ल�खत प्रा�धकार� द्वारा 
प्राप्त �कया जाता है। 
 
23. अस्थायी कमर्चा�रय� के �लए गे्रच्युट� (1) अं�तम गे्रच्युट� 
 
(2) 
 



कोई अस्थायी कमर्चार� जो अ�धव�षर्ता पर सेवा�नव�ृ होता है या छंटनी के कारण सेवामुक्त होता है या आगे 
क� सेवा के �लए अमान्य घो�षत �कया जाता है, वह सेवा के प्रत्येक पूणर् वषर् के �लए एक मह�ने के वेतन के 
एक-�तहाई क� दर से गे्रच्युट� के �लए पात्र होगा, बशत� �क उसने सेवा�नव�ृ�, सेवामुिक्त या अमान्यता के समय 
कम से कम पांच वषर् क� �नरंतर सेवा पूर� कर ल� हो। मतृ्यु उपदान - सेवा के दौरान मरने वाले अस्थायी 
कमर्चार� का प�रवार नीच े�न�दर्ष्ट शत� के अधीन तथा �नम्नां�कत स्केल पर मतृ्यु उपदान के �लए पात्र होगा: 
(क) एक वषर् क� सेवा पूर� करने के पश्चात �कन्तु तीन वषर् क� सेवा पूर� करने से पूवर् मतृ्यु होने पर एक माह 
के वेतन के बराबर उपदान। (ख) तीन वषर् क� सेवा पूर� करने के पश्चात �कन्तु पांच वषर् क� सेवा पूर� करने से 
पूवर् मतृ्यु होने पर दो माह के वेतन के बराबर उपदान। (ग) पांच वषर् या उससे अ�धक क� सेवा पूर� करने के 
पश्चात मतृ्यु होने पर तीन माह के वेतन के बराबर उपदान अथवा उप-पैरा (1) म� उिल्ल�खत ट�मर्नल उपदान 
क� रा�श, जो भी अ�धक हो। नोट: उप-पैरा (1) अथवा उप-पैरा (2) के अंतगर्त ट�मर्नल अथवा मतृ्यु उपदान क� 
रा�श �नधार्�रत करने के प्रयोजनाथर् भुगतान। 
  



+ 
24. 
 
केवल मूल वेतन तथा सेवा छोड़ने अथवा मतृ्यु के समय, जैसा भी मामला हो, �वद्यमान वेतनमान रखने वाल� 
के मामले म� महंगाई वेतन का भी अथर् होगा। इसम� �वशेष वेतन, वैयिक्तक वेतन तथा वेतन के रूप म� अन्य 
प�रलिब्धयां शा�मल नह�ं ह�गी। य�द संबं�धत कमर्चार� सेवा�नव�ृ�, सेवामुिक्त, अशक्तता अथवा मतृ्यु से ठ�क 
पहले भ�े स�हत अथवा �बना भ�े के अवकाश पर था, तो इस प्रयोजन के �लए वेतन ऐसा होगा जो वह ऐसे 
अवकाश पर न जाने क� िस्थ�त म� प्राप्त करता। 
 
पा�रवा�रक प�शन (1) (क) सेवा म� रहत ेहुए अथवा सेवा�नव�ृ� के पश्चात मतृ्यु क� िस्थ�त म� पा�रवा�रक प�शन 
स्वीकायर् होगी, य�द मतृ्यु के समय सेवा�नव�ृ कमर्चार� प्र�तकर, अशक्तता, सेवा�नव�ृ� अथवा अ�धव�षर्ता प�शन 
प्राप्त कर रहा था। 
 
बशत� �क सेवा म� रहत ेहुए मतृ्यु क� िस्थ�त म� कमर्चार� ने न्यूनतम एक वषर् क� सेवा अव�ध पूर� कर ल� हो। 
 
(ख) पा�रवा�रक प�शन �नम्न�ल�खत दर� पर देय होगी, अथार्त:् - �वधवा/�वधुर/बच्च� क� मा�सक प�शन 

कमर्चार� का वेतन 

400/- रुपये से कम 

400/- रुपये और उससे अ�धक ले�कन 1200/- रुपये से कम 

1200/- रुपये और उससे अ�धक 

(2). (i) ले�कन - 

वेतन का 30%, न्यूनतम 60/- रुपये और अ�धकतम 100/- रुपये प्र�तमाह के अधीन। 
वेतन का 15%, न्यूनतम 100/- रुपये और अ�धकतम 160/- रुपये प्र�तमाह के अधीन। वेतन का 12%, न्यूनतम 
160/- रुपये और अ�धकतम 250/- रुपये प्र�तमाह के अधीन। 
(क) ऐसे कमर्चार� क� िस्थ�त म�, जो न्यूनतम सात वषर् क� सेवा करने के पश्चात मर जाता है, प�रवार प�शन, 

अं�तम आह�रत वेतन के 50% के बराबर अथवा उपयुर्क्त दर� पर साधारण प�रवार प�शन के दोगुने के बराबर, जो 
भी कम हो, न्यूनतम सात वषर् क� अव�ध के �लए अथवा य�द वह जी�वत रहता तो 65 वषर् क� आयु तक, जो भी 
पहले हो, भुगतान क� जाएगी; 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ.11-6/76-ट�.6 �दनांक 16 जलुाई, 1978 द्वारा संशो�धत। जनवर�, 1973 से प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ.11-6/76-ट�.6 �दनांक 16 जलुाई, 1978 द्वारा प्र�तस्था�पत। 1 जनवर�, 1973 से 
प्रभावी। 
25 . 
26 . 
(ख) सेवा�नव�ृ� के पश्चात मतृ्यु क� िस्थ�त म� बढ़� हुई दर� पर पा�रवा�रक प�शन क� रा�श सामान्य अ�धव�षर्ता 
प�शन (असंशो�धत मूल्य) से अ�धक नह�ं होगी, िजसका संस्थान कमर्चार� अ�धव�षर्ता पर हकदार होगा; (ग) 

सेवा�नव�ृ� के पश्चात मतृ्यु क� िस्थ�त म� पा�रवा�रक प�शन केवल उन्ह�ं को द� जाएगी जो सेवा�नव�ृ� के समय 
उक्त कमर्चार� के प�रवार के सदस्य थे। (ii) उसके पश्चात देय प�शन उपरोक्त सारणी म� �नधार्�रत दर पर होगी; 
(iii) य�द कमर्चार� ने अपनी मतृ्यु से पूवर् सात वषर् से कम �नरन्तर सेवा क� हो तो खण्ड (i) के अन्तगर्त 
उिल्ल�खत दर पर प�शन लाग ूनह�ं होगी। इस योजना के प्रयोजन के �लए 'प�रवार' म� �नम्न�ल�खत �रश्तदेार 
शा�मल ह�गे; (क) पुरुष कमर्चार� के मामले म� पत्नी; (ख) म�हला कमर्चार� के मामले म� प�त; (ग) अवयस्क पुत्र; 

और (घ) अ�ववा�हत अवयस्क पु�त्रयाँ। नोट: 

(1) (सी) और (डी) म� सेवा�नव�ृ� से पहले कानूनी रूप से गोद �लए गए बच्च ेशा�मल ह�गे। 
(2) सेवा�नव�ृ� के बाद �ववाह को योजना के प्रयोजन के �लए मान्यता नह�ं द� जाएगी। 
प�रवार प�शन स्वीकायर् होगी: 



(ए) �वधवा / �वधुर के मामले म� मतृ्यु या पुन�वर्वाह क� तार�ख तक जो भी पहले हो; 
(बी) नाबा�लग बेटे के मामले म� जब तक वह 18 वषर् क� आयु प्राप्त नह�ं कर लेता; 
(सी) अ�ववा�हत बेट� के मामले म� जब तक वह 21 वषर् क� आयु प्राप्त नह�ं कर लेती या 
नोट: 

�ववाह जो भी पहले हो। 
(1) जहां �कसी कमर्चार� के एक से अ�धक �वधवाएं जी�वत ह�, प�शन का भुगतान उन्ह� बराबर �हस्स� म� �कया 
जाएगा। �वधवा क� मतृ्यु पर, प�शन का उसका �हस्सा उसके पात्र नाबा�लग बच्च ेको �मल जाएगा। य�द उसक� 
मतृ्यु के समय, �वधवा कोई पात्र नाबा�लग बच्चा नह�ं छोड़ती है, तो प�शन के उसके �हस्से का भुगतान बंद हो 
जाएगा। 
214 
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(2) जहां �कसी कमर्चार� क� �वधवा जी�वत है, ले�कन वह �कसी अन्य पत्नी से एक पात्र नाबा�लग बच्च ेको 
छोड़ गया है, तो पात्र नाबा�लग बच्च ेको प�शन का वह �हस्सा �दया जाएगा जो कमर्चार� क� मतृ्यु के समय मां 
को �मलता अगर वह जी�वत होती। 
 
(3) �वधवा/�वधुर के पुन�वर्वाह या मतृ्यु क� िस्थ�त म�, प�शन नाबा�लग बच्च� को उनके प्राकृ�तक अ�भभावक के 
माध्यम से द� जाएगी। 
 
27. हटाया गया। 
 
28. असाधारण प�शन और गे्रच्युट� 
 
(1) 
 
(2) 
 
(3) 
 
बोडर् द्वारा असाधारण प�शन और गे्रच्युट� तब स्वीकृत क� जा सकती है जब कोई कमर्चार� चो�टल हो जाता है 
या चोट के प�रणामस्वरूप मर जाता है 
 
या मारा जाता है। 
 
अवाडर् देत ेसमय, बोडर् स्टाफ के उस सदस्य क� ओर से चूक या सहभागी लापरवाह� क� �डग्री को ध्यान म� रख 
सकता है जो चो�टल हो जाता है या चोट के प�रणामस्वरूप मर जाता है या मारा जाता है। 
 
असाधारण प�शन और गे्रच्युट� योजना के उद्देश्य के �लए, चोट को इस प्रकार वग�कृत �कया जाएगा: 
क्लास ए कायार्लय के �वशेष जो�खम के प�रणामस्वरूप होने वाल� चोट� , िजसके प�रणामस्वरूप आंख या अंग क� 
स्थायी हा�न हुई है या अ�धक गंभीर प्रकृ�त क� ह�। 
क्लास बी: कायार्लय के �वशेष जो�खम के प�रणामस्वरूप होने वाल� चोट� और �वकलांगता क� �डग्री के संबंध म� 
समक�, जो वे �कसी अंग क� हा�न के �लए पैदा करती ह� या बहुत गंभीर ह�; या कायार्लय के जो�खम के 
प�रणामस्वरूप होने वाल� चोट� , िजसके प�रणामस्वरूप आंख या अंग क� स्थायी हा�न हुई है या अ�धक गभंीर 
प्रकृ�त क� ह�। 
क्लास सी कायार्लय के �वशेष जो�खम के प�रणामस्वरूप होने वाल� चोट� , जो गंभीर ह�, ले�कन बहुत गंभीर नह�ं 
ह�, और स्थायी होने क� संभावना है; या कायार्लय के जो�खम के प�रणामस्वरूप होने वाल� चोट� , जो �वकलांगता 
क� �डग्री के संबंध म�, जो वे �कसी अगं क� हा�न के �लए पदैा करती ह�, या जो बहुत गंभीर या गंभीर ह� और 
स्थायी होने क� संभावना है। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ.11-6/76-ट�.6 �दनांक 20 जलुाई, 1979 के द्वारा हटाया गया। 22 �सतम्बर, 1977 

से प्रभावी। 
29. (1) य�द स्टाफ के �कसी सदस्य को चोट लगती है, जो वगर् ए के अंतगर्त आती है, तो उसे प्रदान �कया 
जाएगा: 
(क) प�र�शष्ट IV म� �न�दर्ष्ट लागू रा�श क� गे्रच्युट�। (ख) चोट क� �त�थ से एक वषर् क� समािप्त के बाद क� 
�त�थ से प्रभावी। 
(i) य�द चोट के कारण एक से अ�धक अंग या एक आंख क� स्थायी हा�न हुई है, तो उच्चतर वेतनमान प�शन के 
�लए प�र�शष्ट IV म� �न�दर्ष्ट लागू रा�श क� स्थायी प�शन; 

और 



(ii) अन्य मामल� म�, स्थायी प�शन िजसक� रा�श उच्चतर वेतनमान प�शन के �लए प�र�शष्ट IV म� �न�दर्ष्ट लागू 
रा�श से अ�धक नह�ं होगी और उस रा�श के आधे से कम नह�ं होगी। 
(2) य�द स्टाफ के �कसी सदस्य को ऐसी चोट लगती है जो वगर् बी के अंतगर्त आती है, तो उसे �नम्न�ल�खत 
प्रदान �कया जाएगा: (क) य�द चोट के कारण आंख या अंग क� स्थायी हा�न हुई है या अ�धक गंभीर प्रकृ�त क� 
है, तो चोट क� �त�थ से स्थायी प�शन, िजसक� रा�श प�र�शष्ट IV म� �न�दर्ष्ट लागू रा�श से अ�धक नह�ं होगी, 
�नम्न वेतनमान प�शन के �लए और उस रा�श के आधे से कम नह�ं होगी। (ख) अन्य मामल� म�, (i) चोट क� 
�त�थ से एक वषर् क� अव�ध के �लए अस्थायी प�शन, िजसक� रा�श प�र�शष्ट IV म� �न�दर्ष्ट लागू रा�श से 
अ�धक नह�ं होगी, �नम्न वेतनमान प�शन के �लए और उस रा�श के आधे से कम नह�ं होगी, और उसके बाद; (ii) 

उप-खंड (i) म� �न�दर्ष्ट सीमा के भीतर प�शन, य�द संस्थान का परामशर् �च�कत्सा अ�धकार� वषर् दर वषर् प्रमा�णत 
करता है �क चोट बहुत गंभीर बनी हुई है। (3) य�द �कसी कमर्चार� को कोई चोट लगती है जो वगर् सी के 
अंतगर्त आती है, तो उसे प�र�शष्ट IV म� �न�दर्ष्ट लागू रा�श का गे्रच्युट� प्रदान �कया जाएगा, य�द संस्थान का 
परामशर् �च�कत्सा अ�धकार� प्रमा�णत करता है �क कमर्चार� का सदस्य एक वषर् के �लए सेवा के �लए अयोग्य 
होने क� संभावना है, या य�द वह एक वषर् से कम समय के �लए अयोग्य होने क� संभावना प्रमा�णत है तो 
�न�दर्ष्ट रा�श के न्यूनतम एक-चौथाई के अधीन आनुपा�तक रा�श; बशत� �क �कसी भी मामले म� जहां चोट 
�वकलांगता क� �डग्री के संबंध म� अंग क� हा�न के बराबर है, बोडर्, य�द वह ठ�क समझ,े गे्रच्युट� के बदले म� उप-

पैरा (2) के खंड (बी) के तहत स्वीकायर् रा�श से अ�धक नह�ं प�शन प्रदान कर सकता है। 
  



30. असाधारण प�शन और गे्रच्युट� योजना के तहत प्रदान क� गई अस्थायी प�शन को स्थायी चोट प�शन म� 
प�रव�तर्त �कया जा सकता है: (क) जब कमर्चार� उस चोट के कारण सेवा से बाहर हो जाता है िजसके �लए 
अस्थायी प�शन प्रदान क� गई थी; या (ख) जब अस्थायी प�शन कम से कम पांच साल के �लए ल� गई हो; या 
(ग) �कसी भी समय, य�द परामशर् �च�कत्सा अ�धकार� यह प्रमा�णत करता है �क उसे यह मानने का कोई कारण 
नह�ं �दखता है �क �वकलांगता क� �डग्री म� कभी भी कोई प्रत्य� कमी आएगी। 31. कमर्चार� क� �वधवा और 
बच्च� को पुरस्कार इस प्रकार �दया जाएगा: (32) य�द कमर्चार� क� मतृ्यु हो जाती है या कायार्लय के �वशेष 
जो�खम के प�रणामस्वरूप प्राप्त चोट से उसक� मतृ्यु हो जाती है: (i) अनुच्छेद 21 म� �न�दर्ष्ट लागू रा�श क� 
गे्रच्युट�; और (ii) प�शन िजसक� रा�श अनुच्छेद 24 म� �न�दर्ष्ट लागू रा�श से अ�धक नह�ं होगी; (ख) य�द कमर्चार� 
क� मतृ्यु हो जाती है या वह कायार्लय के जो�खम के प�रणामस्वरूप लगी चोट� से मर जाता है, तो प�शन क� 
रा�श अनुच्छेद 24 म� �न�दर्ष्ट लागू रा�श से अ�धक नह�ं होगी: 
बशत� �क य�द मतृक कमर्चार� का वेतन 200 रुपये से कम था, तो मा�सक प�शन या इस अनुच्छेद के तहत द� 
जाने वाल� प�शन क� रा�श, अनुच्छेद 24 म� �न�दर्ष्ट दर� (न्यूनतम सीमाओं स�हत) पर ध्यान �दए �बना, उसके 
वेतन के आधे से अ�धक नह�ं होगी; और य�द �कसी भी मामले म� अनुच्छेद 24 के तहत गणना क� गई ऐसी 
प�शन क� रा�श उसके वेतन के आधे से अ�धक है, तो प्रत्येक व्यिक्तगत प�शन क� रा�श म� आनुपा�तक कटौती 
क� जाएगी, िजससे रा�श उस सीमा तक कम हो जाएगी। 
य�द मतृक कमर्चार� ने न तो �वधवा छोड़ी है और न ह� कोई बच्चा, तो उसके �पता और उसक� माँ को 
व्यिक्तगत रूप से या संयुक्त रूप से और �पता और माँ क� अनुपिस्थ�त म� नाबा�लग भाइय� और बहन� को 
व्यिक्तगत रूप से या संयुक्त रूप से पुरस्कार �दया जा सकता है, य�द वे समथर्न के �लए कमर्चार� पर काफ� 
हद तक �नभर्र थे और आ�थर्क रूप से ज़रूरत म� थे। बशत� �क पुरस्कार क� कुल रा�श उस प�शन के आधे से 
अ�धक नह�ं होगी जो पूवर्वत� पैराग्राफ के तहत �वधवा को स्वीकायर् होती: आगे यह भी प्रावधान है �क प्रत्येक 
नाबा�लग भाई या बहन का �हस्सा पैराग्राफ 24 म� �न�दर्ष्ट प�शन क� रा�श से अ�धक नह�ं होगा जो 'मातहृ�न 
बच्च'े के �लए है। 33. पैराग्राफ 32 के तहत �दया गया कोई भी पुरस्कार प�शनभोगी क� आ�थर्क प�रिस्थ�तय� म� 
सुधार क� िस्थ�त म�, बोडर् द्वारा आदेश द्वारा �नधार्�रत तर�के से समी�ा के अधीन होगा। 34. प�रवार प�शन 
कमर्चार� क� मतृ्यु के अगले �दन से या बोडर् द्वारा �नधार्�रत �कसी अन्य तार�ख से प्रभावी होगी। 35. प�रवार 
प�शन सामान्यतः �नम्न�ल�खत अव�ध के �लए देय होगी- (क) �वधवा या मां के मामले म� मतृ्यु या पुन�वर्वाह 
तक, जो भी पहले हो; (ख) नाबा�लग बेटे या नाबा�लग भाई के मामले म�, 18 वषर् क� आयु तक; (ग) अ�ववा�हत 
पुत्री या नाबा�लग बहन के मामले म�, �ववाह तक या जब तक वह 21 वषर् क� आयु प्राप्त नह�ं कर लेती, जो भी 
पहले हो; (घ) �पता के मामले म�, आजीवन। 36. असाधारण प�शन और गे्रच्युट� योजना म� अन्यथा प्रावधान के 
�सवाय, पूवर्गामी पैराग्राफ के तहत �कया गया पुरस्कार �कसी अन्य प�शन या गे्रच्युट� को प्रभा�वत नह�ं करेगा, 
िजसके �लए संबं�धत कमर्चार� या उसका प�रवार अन्य योजनाओं के तहत पात्र हो सकता है। 37. (1) जब 
असाधारण प�शन और गे्रच्युट� योजना के तहत �कसी चोट प�शन या गे्रच्युट� या पा�रवा�रक प�शन के �लए दावा 
उत्पन्न होता है, तो कायार्लय या �वभाग या अनुभाग का प्रभार� अ�धकार� िजसम� घायल या मतृक कायर्रत था, 
�नम्न�ल�खत दस्तावेज� के साथ �नदेशक के माध्यम से बोडर् को दावा अगे्र�षत करेगा: - (क) (ख) (ग) (घ) उन 
प�रिस्थ�तय� का पूरा �ववरण िजनम� चोट लगी थी, बीमार� हुई थी या मतृ्यु हुई थी; फॉमर् X म� चोट प�शन या 
गे्रच्युट� के �लए आवेदन, या जैसा भी मामला हो, फॉमर् XI म� पा�रवा�रक प�शन के �लए आवेदन; घायल कमर्चार� 
या �कसी बीमार� से ग्रस्त व्यिक्त के मामले म�, फॉमर् XII म� मे�डकल �रपोटर्; मतृक कमर्चार� के मामले म�, मतृ्यु 
के बारे म� मे�डकल �रपोटर् या मतृ्यु क� वास्त�वक घटना के बारे म� �वश्वसनीय सा�य, य�द कमर्चार� ने ऐसी 
प�रिस्थ�तय� म� अपनी जान गंवाई है �क मे�डकल �रपोटर् प्राप्त नह�ं क� जा सकती है। (2) �नदेशक बोडर् के 
सम� उपरोक्त दस्तावेज� को रखत ेसमय लेखापर��ा अ�धकार� क� एक �रपोटर् को इसम� जोड़ देगा �क क्या 
योजना के तहत कोई पुरस्कार स्वीकायर् है और य�द हां, तो �कतनी रा�श का। 
  



37 ए. जमा �लकं्ड बीमा योजना 
अ�भदाता क� मतृ्यु होने पर, अ�भदाता के खात ेम� जमा रा�श प्राप्त करने के हकदार व्यिक्त को लेखा अ�धकार� 
द्वारा ऐसे अ�भदाता क� मतृ्यु से ठ�क पहले के 3 वष� के दौरान खात ेम� औसत शेष रा�श के बराबर अ�त�रक्त 
रा�श का भुगतान �कया जाएगा, बशत� �क- 

(ए) ऐसे अ�भदाता के खात ेम� जमा रा�श मतृ्यु के मह�ने से पहले के 3 वष� के दौरान �कसी भी समय �नम्न 
सीमा से कम नह�ं होनी चा�हए- 
(i) 
 
4000/- रुपये ऐसे अ�भदाता के मामले म� िजसने तीन वष� क� पूव�क्त अव�ध के अ�धकांश भाग के �लए ऐसा 
पद धारण �कया है िजसका वेतनमान अ�धकतम 1300/- रुपये या उससे अ�धक है, 

(ii) 2500/- रुपये ऐसे अ�भदाता के मामले म� िजसने तीन वष� क� पूव�क्त अव�ध के अ�धकांश भाग के �लए 
ऐसा पद धारण �कया है िजसका वतेनमान अ�धकतम 900/- रुपये या उससे अ�धक है, ले�कन उससे कम है। 
1300/- 
(iii) 1500/- रुपये उस अ�भदाता के मामले म� िजसने तीन वषर् क� पूव�क्त अव�ध के अ�धकतर भाग के �लए 
ऐसा पद धारण �कया है िजसका वतेनमान अ�धकतम 291/- रुपये या उससे अ�धक �कन्तु 900/- रुपये से कम 
है। (iv) 1000/- रुपये उस अ�भदाता के मामले म� िजसने तीन वषर् क� पूव�क्त अव�ध के अ�धकतर भाग के �लए 
ऐसा पद धारण �कया है िजसका वतेनमान अ�धकतम 291/- रुपये से कम है। (ख) इस �नयम के अधीन देय 
अ�त�रक्त रा�श 10000/- रुपये से अ�धक नह�ं होगी। (ग) अ�भदाता ने अपनी मतृ्यु के समय कम से कम 5 वषर् 
क� सेवा क� है। 
 
�टप्पणी 1: 

औसत शेष रा�श, मतृ्यु होने वाले माह से पूवर् के 36 मह�न� म� से प्रत्येक के अंत म� अ�भदाता के खात ेम� जमा 
शेष रा�श के आधार पर �नकाल� जाएगी। इस प्रयोजन के �लए, साथ ह� ऊपर �नधार्�रत न्यूनतम शेष रा�श क� 
जांच करने के �लए- 

(क) माचर् के अंत म� शेष रा�श म� पैराग्राफ 9 के अनुसार जमा �कया गया वा�षर्क ब्याज शा�मल होगा; और 

(ख) य�द उपरोक्त 36 मह�न� म� से अं�तम मह�ना माचर् नह�ं है, तो उक्त मह�ने के अंत म� शेष रा�श म� उस 
�व�ीय वषर् के आरंभ से िजसम� मतृ्यु हुई है, उक्त अं�तम मह�ने के अंत तक क� अव�ध के संबंध म� ब्याज 
शा�मल होगा। 
नोट 2: 

नोट 3: 

नोट 4: 

इस योजना के तहत भुगतान पूरे रुपये म� होना चा�हए। य�द देय रा�श म� एक रुपये का अंश शा�मल है, तो इसे 
�नकटतम रुपये म� पूणा��कत �कया जाना चा�हए, (50 पैसे अगले उच्चतर रुपये के रूप म� �गने जात ेह�)। 
इस योजना के तहत देय कोई भी रा�श बीमा धन क� प्रकृ�त क� है और इस�लए, भ�वष्य �न�ध अ�ध�नयम, 

1925 (1925 का 19) क� धारा 3 द्वारा द� गई वैधा�नक सुर�ा इस योजना के तहत देय रा�शय� पर लागू नह�ं 
होती है। 
यह योजना �न�ध के उन अंशदाताओं पर भी लागू होती है, जो �कसी सरकार� �वभाग के ऐसे �नकाय म� 
रूपान्तरण के फलस्वरूप �कसी स्वाय� संगठन म� स्थानांत�रत हो जात ेह� और जो ऐसे स्थानांतरण पर, उन्ह� 
�दए गए �वकल्प के अनुसार, इन �नयम� के अनुसार इस �न�ध म� अंशदान करना चुनत ेह�। 
�टप्पणी 5: (क) 

�टप्पणी 6: 

(ख) 



(ग) 

संस्थान के �कसी कमर्चार� के मामले म�, िजसे स�ंव�ध 18ख (1) के अन्तगर्त �न�ध के लाभ� म� भत� �कया गया 
है, �कन्तु �न�ध म� प्रवेश क� �त�थ से तीन वषर् क� सेवा या, जैसा भी मामला हो, पांच वषर् क� सेवा पूर� करने से 
पहले उसक� मतृ्यु हो जाती है, तो �पछले �नयोक्ता के अधीन उसक� सेवा क� वह अव�ध, िजसके सम्बन्ध म� 
उसके अंशदान क� रा�श और �नयोक्ता का अंशदान, य�द कोई हो, ब्याज स�हत प्राप्त हुआ है, खण्ड (क) और 
खण्ड (ग) के प्रयोजन� के �लए �गनी जाएगी। 
कायर्काल के आधार पर �नयुक्त व्यिक्तय� के मामले म� और पुनः �नयोिजत प�शनभो�गय� के मामले म�, ऐसी 
�नयुिक्त या पुनः �नयोिजत क� �त�थ से क� गई सेवा, जैसा भी मामला हो, इस �नयम के प्रयोजन� के �लए 
�गनी जाएगी। 
यह योजना सं�वदा आधार पर �नयुक्त व्यिक्तय� पर लागू नह�ं होगी। इस योजना के संबंध म� व्यय का बजट 
अनुमान �न�ध के खात� के रखरखाव के �लए िजम्मेदार लेखा अ�धकार� द्वारा व्यय क� प्रव�ृ� को ध्यान म� 
रखत ेहुए उसी तरह तैयार �कया जाएगा, िजस तरह अन्य सेवा�नव�ृ� लाभ� के �लए अनुमान तैयार �कए जात े
ह�। �श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ. 16-24/78-ट�.6 �दनांक 1 माचर्, 1979 द्वारा सिम्म�लत। 8 जनवर�, 1975 से 
प्रभावी। 220 221 
  



38. 
सामान्य 

इस अनुसूची के अंतगर्त स्वीकायर् प�शन और गे्रच्युट� लाभ� क� स्वीकृ�त और भुगतान ऐसे प्र�क्रयात्मक अनुदेश� 
द्वारा �व�नय�मत �कया जाएगा, जो समय-समय पर बोडर् द्वारा जार� �कए जा सकत ेह�। 
39. जब बोडर् को यह �वश्वास हो �क इन प्रावधान� म� से �कसी के संचालन से �कसी कमर्चार� को अनु�चत 
क�ठनाई होती है या होने क� संभावना है, तो वह इन प्रावधान� म� �न�हत �कसी भी बात के बावजूद, ऐसे 
कमर्चार� के मामल� को ऐसे तर�के से �नपटा सकता है, जो उसे न्यायसंगत और समतापूणर् प्रतीत हो। 
416 
40. (1) बोडर् को व्यिक्तगत मामल� के गुण-दोष के आधार पर, पूवर्गामी प्रावधान� के �कसी भी प्रयोजन के �लए 
�नधार्�रत अहर्क सेवाओं क� अव�ध म� तीन मह�ने तक क� कमी को माफ करने क� शिक्त होगी। (2) प्रौद्यो�गक� 
संस्थान अ�ध�नयम, 1961 के अंतगर्त �नग�मत �कसी संस्थान या �कसी क� द्र�य �वश्व�वद्यालय क� सेवा, िजसम� 
प�शन के �लए पूणर् या आं�शक गणना क� जाती है, के अंतगर्त उ�चत अनुम�त के साथ कोई अन्य �नयुिक्त लेने 
के �लए क� द्र�य/राज्य सरकार क� सेवा या �कसी स्वाय� सगंठन क� सेवा या क� द्र�य/राज्य सरकार� के �कसी 
�नग�मत �नकाय क� सेवा से स्थायी/अस्थायी/अनुबंध �नयुिक्त से त्यागपत्र देना त्यागपत्र नह�ं है और ऐसा 
त्यागपत्र सेवा म� व्यवधान नह�ं माना जाएगा। बशत� �क ऐसे �कसी भी मामले म� आनुपा�तक प�शन दा�यत्व उस 
�नयोक्ता द्वारा वहन �कया जाता है, िजसक� सेवाओं से कमर्चार� संस्थान या क� द्र�य �वश्व�वद्यालय म� शा�मल 
होता है, य�द दो �नयुिक्तयां अलग-अलग स्टेशन� पर होने के कारण सेवा म� व्यवधान अप�रहायर् है, तो 
स्थानांतरण के �नयम� के तहत स्वीकायर् कायर्भार ग्रहण करने के समय से अ�धक नह�ं होने वाले ऐसे व्यवधान� 
को कमर्चार� को कायर्मुिक्त क� �त�थ पर �कसी भी प्रकार के अवकाश क� मंजूर� या ऊपर उिल्ल�खत 
औपचा�रक माफ� द्वारा कवर �कया जाएगा, िजस सीमा तक वह अव�ध कमर्चार� को देय अवकाश द्वारा कवर 
नह�ं क� जाती है। बशत� �क ऐसे कमर्चार� को त्यागपत्र के समय प्राप्त �नयोक्ता के अंशदान क� पूर� रा�श 
एकमुश्त या 12 से अ�धक �कस्त� म� ब्याज स�हत सम�पर्त करना होगा, िजस तार�ख को भुगतान क� तार�ख से 
अं�तम वापसी क� तार�ख तक वास्तव म� रा�श प्राप्त हुई थी और उस पर ब्याज स�हत रा�श संस्थान या क� द्र�य 
�वश्व�वद्यालय क� प�शन �न�ध म� जमा क� जाएगी। य�द इन प्रावधान� क� व्याख्या से संबं�धत कोई प्रश्न 
उठता है, तो उसे बोडर् को भेजा जाएगा, िजसका �नणर्य अं�तम होगा। प�शन आ�द के प्राप्तकतार् का भ�वष्य का 
अच्छा आचरण इन प्रावधान� के तहत प�शन के प्रत्येक अनुदान क� एक �न�हत शतर् है और संस्थान ऐसी प�शन 
या उसके �कसी भाग को रोकने या वापस लेने का अ�धकार सुर��त रखता है, य�द प्राप्तकतार् गभंीर अपराध का 
दोषी पाया जाता है या बहुत बड़ ेकदाचार का दोषी है और ऐसे मामल� म� प�शन के स्वीकृत प्रा�धकार� का 
�नणर्य अं�तम होगा। �श�ा मतं्रालय के पत्र संख्या एफ. 10-20/76 - ट�.6 �दनांक 20 फरवर�, 1979 द्वारा संशो�धत। 
15 फरवर�, 1979 से प्रभावी। 
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या एफ. 11-3/82 - ट�.6 �दनांक 31 जनवर�, 1984 द्वारा आगे प्र�तस्था�पत। 28 जनवर�, 
1984 से प्रभावी। 
222 
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प�र�शष्ट 
 
प्रपत्र III - घोषणा [पैराग्राफ 1 (3) देख�] 
 
प्रपत्र I - �वकल्प [सं�व�ध 18 बी (2) देख�] 
 
भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर का एक कमर्चार� एतद्द्वारा सामान्य भ�वष्य �न�ध-सह-प�शन-सह-गे्रच्युट� 
योजना द्वारा शा�सत होने का चुनाव करता हँू, जैसा �क सं�व�ध 18बी/16 (बी) और संस्थान क� सं�व�ध क� 
अनुसूची 'एफ' म� �नधार्�रत है और सेवा�नव�ृ� लाभ� स�हत सभी �नयम� और शत� द्वारा शा�सत होने के अपने 
दावे को त्यागता हँू, जो 1 जनवर�, 1971 से तुरंत पहले मुझ पर लागू थे। म� इस तथ्य से अवगत हँू �क यह 
चुनाव अं�तम है और यह 1 जनवर�, 1971 से प्रभावी होगा। ... (अ�भदाता) एक कमर्चार� 
एतद्द्वारा 
घोषणा करता हँू �क म�ने भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर क� सामान्य भ�वष्य �न�ध-सह-प�शन-सह-गे्रच्युट� 
योजना को �नयं�त्रत करने वाले प्रावधान� को पढ़ �लया है और उनका पालन करने के �लए सहमत हँू। �नवार्चन 
क� �त�थ सा�ी: (1) 
(2) 
हस्ता�र .... 

(अंगूठे का �नशान, य�द अ�श��त ह�) पदनाम 

�दनांक इस 
... 
�दनांक 
19 
प्रपत्र II - �वकल्प [देख� स�ंव�ध 18 बी (4)] 

म� 
भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान, खड़गपुर का कमर्चार� हँू और सं�व�ध 18बी/16 (बी) तथा संस्थान क� सं�व�ध क� 
अनुसूची 'एफ' म� �नधार्�रत सामान्य भ�वष्य �न�ध-सह-प�शन-सह-गे्रच्युट� योजना द्वारा शा�सत होने का चुनाव 
करता हँू तथा सेवा�नव�ृ� लाभ� स�हत सभी �नयम� और शत� द्वारा शा�सत होने के अपने दावे को त्यागता हँू, 

जो 1 अप्रैल, 1970 से ठ�क पहले मुझ पर लागू थे। म� इस तथ्य से अवगत हँू �क यह �नवार्चन अं�तम है तथा 
यह 1 अप्रैल, 1970 से प्रभावी होगा। 
�नवार्चन क� �त�थ 

गवाह: 
(1) 
(2) 
224 हस्ता�र.... (अंगूठे का �नशान, य�द अ�श��त हो) पदनाम हस्ता�र के दो गवाह: 1 . 2 . 225 ग्राहक के 
हस्ता�र 
  



प�र�शष्ट II 

जी.पी.एफ. - सह - प�शन - सह - गे्रच्युट� योजना 
(पैराग्राफ 19 देख�) 
अहर्क सेवा क� छह मा�सक अव�ध पूर� क� 
अहर्क सेवा क� छह मा�सक अव�ध पूर� क� 
प�शन का पैमाना 
प�र�शष्ट II (जार�) 
गे्रच्युट� या प�शन का पैमाना 
अ�धकतम प�शन 

15 / 80वा ं
31 
(रुपये प्र�त वषर् म�) 
16 / 80वा ं
(रुपये प्र�त वषर् म�) 
अ�धकतम प�शन 
32 
234567890123456789 
11 
4³ / 
5'18 
5½ 
1 . 
½ 
2 . 
1 
3 . 
1½ 
4 . 
2 
5 . 
2½ 
6 . 
3  
7 . 
3½  
एन  
8 . 
4  
4³  
( ए ) गे्रच्युट� मह�ने 

161 / 80वा ँ
5,812.50 
33  
प�रलिब्धयाँ 
17 / 80वा ँ
16 
6,000.00 
34 
6,187.50 
" 
171 / 80वा ँ



14 
35 
6,375.00 
" 
" 
36 
18 / 80वा ँ
6,562.50 
33 
" 
" 1 
" 
37 
1812 / 80वा ँ
" 
6,750.00 
11 
38 
19 / 80वा ँ
6,937.50 
" 
" 
19 / 80वा ँ
" 
7,125.00 39 40 20/80व� 
7,312.50 41 2012/80व� 
7,500.00 42 21/80व� 
7,687.00 5556 43 21/80व� 
7,875.00 8,062.50 44 22/80व� 
14 8,250.00 26 27 28 29 30 22222222222 
20 . औसत 

परि्◌लभ�� का 10/80वा ं
(बी) प�शन 
5/8 
6% 
65/8 
7  
73/8  
7314  
81/8  
"  
45  
22 / 80ths 
"  
8,437.50  
46  
23 / 80ths 
और  
8,625.00  
47  
231 / 80ths 
"  
8,812.50  
48  



24 / 80ths 
"  
9,000.00  
"  
"  
49  
24 / 80ths 
9,187.50  
50  
25 / 80ths 
9,375.00  
51  
2512 / 80ths 
9,572.50  
"  
52  
26 / 80ths 
9,750.00  
रु. "  
9,937.50  
53  
26 / 80व� 
3,750.00  
10,125.00  
54  
27 / 80व� 
21  
10 % / 80व� 
10,312.50  
55  
271 / 80व� 
11 / 80व� 
3,937.00  
10,500.00  
"  
"  
56  
23  
111 / 80व� 
4,125.00  
28 / 80व� 
10,687.50  
"  
u  
24  
57  
12 / 80व� 
4,312.50  
28½ / 80व� 
10,875.00  
" 
25  
58  
1212 / 80वा ँ
4,500.00  



29 / 80वाँ 
11,062.50  
"  
13 / 80वा ँ
बी  
4,687.50  
59  
291 / 80वा ँ
11,250.00  
1312 / 80वा ँ
21  
4,875.00  
60  
30 / 80वा ँ
11,437.50  
"  
14 / 80वा ँ
5,062.50  
61  
"  
3012 / 80वा ँ
11,625.00  
141 / 80वा ँ
5,250.00  
62  
31 / 80वा ँ
11,812.50 
15 / 80वा ँ
5,437.50 
63 
3112 / 80वा ँ
12,000.00 
5,625.00 
64 
32 / 80वा ँ
12,000.00 
65 
3212 / 80वा ँ
12,000.00 
66 
33 / 80वा ँ
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या 11-6 / 76 - ट�.6 �दनांक 1 जनवर�, 1979 द्वारा प्र�तस्था�पत। 1 जनवर�, 1973 से 
प्रभावी। 
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प�र�शष्ट II 

जी.पी.एफ. - सह - प�शन - सह - गे्रच्युट� योजना 
(पैराग्राफ 19 देख�) 
अहर्क सेवा क� छह मा�सक अव�ध पूर� क� 
अहर्क सेवा क� छह मा�सक अव�ध पूर� क� 
प�शन का पैमाना 
प�र�शष्ट II (जार�) 
गे्रच्युट� या प�शन का पैमाना 
अ�धकतम प�शन 

15 / 80वा ं
31 
(रुपये प्र�त वषर् म�) 
16 / 80वा ं
(रुपये प्र�त वषर् म�) 
अ�धकतम प�शन 
32 
234567890123456789 
11 
4³ / 
5'18 
5½ 
1 . 
½ 
2 . 
1 
3 . 
1½ 
4 . 
2 
5 . 
2½ 
6 . 
3  
7 . 
3½  
एन  
8 . 
4  
4³  
( ए ) गे्रच्युट� मह�ने 

161 / 80वा ँ
5,812.50 
33  
प�रलिब्धयाँ 
17 / 80वा ँ
16 
6,000.00 
34 
6,187.50 
" 
171 / 80वा ँ



14 
35 
6,375.00 
" 
" 
36 
18 / 80वा ँ
6,562.50 
33 
" 
" 1 
" 
37 
1812 / 80वा ँ
" 
6,750.00 
11 
38 
19 / 80वा ँ
6,937.50 
" 
" 
19 / 80वा ँ
" 
7,125.00 39 40 20/80व� 
7,312.50 41 2012/80व� 
7,500.00 42 21/80व� 
7,687.00 5556 43 21/80व� 
7,875.00 8,062.50 44 22/80व� 
14 8,250.00 26 27 28 29 30 22222222222 
20 . औसत 

परि्◌लभ�� का 10/80वा ं
(बी) प�शन 
5/8 
6% 
65/8 
7  
73/8  
7314  
81/8  
"  
45  
22 / 80ths 
"  
8,437.50  
46  
23 / 80ths 
और  
8,625.00  
47  
231 / 80ths 
"  
8,812.50  
48  



24 / 80ths 
"  
9,000.00  
"  
"  
49  
24 / 80ths 
9,187.50  
50  
25 / 80ths 
9,375.00  
51  
2512 / 80ths 
9,572.50  
"  
52  
26 / 80ths 
9,750.00  
रु. "  
9,937.50  
53  
26 / 80व� 
3,750.00  
10,125.00  
54  
27 / 80व� 
21  
10 % / 80व� 
10,312.50  
55  
271 / 80व� 
11 / 80व� 
3,937.00  
10,500.00  
"  
"  
56  
23  
111 / 80व� 
4,125.00  
28 / 80व� 
10,687.50  
"  
u  
24  
57  
12 / 80व� 
4,312.50  
28½ / 80व� 
10,875.00  
" 
25  
58  
1212 / 80वा ँ
4,500.00  



29 / 80वाँ 
11,062.50  
"  
13 / 80वा ँ
बी  
4,687.50  
59  
291 / 80वा ँ
11,250.00  
1312 / 80वा ँ
21  
4,875.00  
60  
30 / 80वा ँ
11,437.50  
"  
14 / 80वा ँ
5,062.50  
61  
"  
3012 / 80वा ँ
11,625.00  
141 / 80वा ँ
5,250.00  
62  
31 / 80वा ँ
11,812.50 
15 / 80वा ँ
5,437.50 
63 
3112 / 80वा ँ
12,000.00 
5,625.00 
64 
32 / 80वा ँ
12,000.00 
65 
3212 / 80वा ँ
12,000.00 
66 
33 / 80वा ँ
�श�ा मंत्रालय के पत्र संख्या 11-6 / 76 - ट�.6 �दनांक 1 जनवर�, 1979 द्वारा प्र�तस्था�पत। 1 जनवर�, 1973 से 
प्रभावी। 
226 
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प�र�शष्ट III 

संशोधन ता�लका 
(1 रुपये प्र�त वषर् क� प�शन के �लए संशोधन मूल्य) 

(पैराग्राफ 20 देख�) 
चोट गे्रच्युट� और प�शन का पैमाना 
(पैराग्राफ 29 देख�) 
प�र�शष्ट IV 

कमर्चार� का वेतन 

आयु 

संशोधन 

आयु 

संशोधन 

आयु 

संशोधन 

चोट क� �त�थ पर 

अगला जन्म�दन 

मूल्य 

अगला 
जन्म�दन 

मूल्य 

अगला जन्म�दन 

मूल्य 

संख्या 
संख्या 
संख्या 
1 . 
रु.2,000 और उससे अ�धक 

वषर् 
वषर् 
वषर् 
खर�द 

खर�द 

खर�द 
2 . 
1,500 रुपये और उससे अ�धक ले�कन इससे कम गे्रच्युट� मा�सक मा�सक प�शन प�शन उच्च वेतनमान �नम्न 
वेतनमान रु. 300 रु. 300 225 275 200 1 2 3 4 5 6 2,000 रु. 17 19.24 40 15.75 63 8.99 18 19.15 41 15.52 64 8.66 3 

. 1,000 रुपये और उससे अ�धक ले�कन 

3 मह�ने का वेतन 
29 
31 
34 
35 
36 
37 



38 
39 
22222222220 ~ 2332233 
19 
19.06 
42 
15.27 
65 
8.34 
के तहत 
200 
200 
150 
18.96 
43 
15.02 
66 
8.01 
1,500 रुपये . 
21 
18.86 
44 
14.76 
67 
न्यूनतम 800 रुपये. 
7.69 
18.76 
45 
14.50 
68 
7.37 
4 : 
900 रुपये और उससे अ�धक ले�कन 
150 
125 
18.64 
46 
14.23 
69 
7.06 
1,000 रुपये से कम। 
24 
18.53 
47 
13.96 
70 
6.75 
25 
18.40 
48 
5 . 
400 रुपये और उससे अ�धक ले�कन 
100 
84 
13.68 
71 
6.45 



26 
18.28 
49 
13.39 
900 रुपये से कम। 
72  
6.15  
27  
18.14  
50  
13.10  
73  
5.86  
6 .  
350 रुपये और उससे अ�धक ले�कन 

4 मह�ने का वेतन 
85  
70  
28  
18.00  
51  
12.80  
74  
5.58  
400 रुपये से कम 
17.85  
52  
12.50  
75  
5.30  
17.70  
7 . 200 रुपये और उससे अ�धक ले�कन 
20 
53 
12.20 
76 
5.03 
17.54 
54 
350 रुपये से कम 
11.89 
77 
4.78 
17.37 
55 
11.58 
78 
4.52 
8 . 200 रुपये से कम 
17.20 
56 
11.26 
79 
4.28 
17.01 
57 
67 



50 
वेतन का 1/3 

वेतन का 1/5 

न्यूनतम 

के अधीन 

न्यूनतम 
10.94 
80 
4.05 
16.82 
58 
10.62 
81 
3.83 
16.62 
59 
प्र�त 

मा�सक 

प्र�त 

मा�सक 
4 
रुपये 
10.29 
82 
3.62 
16.42 
60 
9.97 
83 
3.42 
16.20 
61 
9.64 
84 
3.23 
15.98 
62 
9.31 
85 
3.04 
एल 
228 
229 
  



प�र�शष्ट V 

चोट� का वग�करण 

अंग क� हा�न के बराबर 

[पैराग्राफ 28 (3) देख�] 
वाचाघात के �बना बे�मप्लेिजया 
टे्रकेटॉमी ट्यूब का स्थायी उपयोग 

कृ�त्रम गुदा 
दोन� कान� का पूणर् बहरापन 

बहुत गंभीर 

पूणर् एकतरफा चेहरे का प�ाघात, स्थायी होने क� संभावना। 
गुद� मूत्रवा�हनी या मूत्राशय का घाव 

संयुक्त फै्रक्चर (फालंजेस को छोड़कर) 

नरम भाग� का ऐसा घोर �वनाश िजससे स्थायी �वकलांगता या कायर् क� हा�न हो। 
गंभीर और स्थायी होने क� संभावना 
�नम्न�ल�खत जोड़� म� से �कसी एक क� ग�त म� एं�कलो�सस या काफ� प्र�तबंध: - 

एल 

फॉमर्- 
जी.पी. के �लए नामांकन के फॉमर् �न�ध [पैराग्राफ 5 (1) देख�] 
प�र�शष्ट VI 

जब अ�भदाता का प�रवार हो और वह उसम� से �कसी एक सदस्य को ना�मत करना चाहता हो: म� नीच े
उिल्ल�खत व्यिक्त को, जो भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान के प�शन-सह-उपदान �नयम� क� सामान्य भ�वष्य �न�ध 
योजना के पैरा 5 (1) म� प�रभा�षत मेरे प�रवार का सदस्य है, ना�मत करता हँू �क वह �न�ध म� मेरे खात ेम� 
जमा रा�श को प्राप्त करे, य�द वह रा�श देय होने से पहले मेर� मतृ्यु हो जाती है, या देय होने के बाद भी 
भुगतान नह�ं �कया गया है। 
संबंध 

नामां�कत व्यिक्त का नाम और पता 
अ�भदाता के साथ आयु 

ऐसी आकिस्मकताएँ िजनके घ�टत होने पर 

नामांकन का अ�धकार ना�मत व्यिक्त को हस्तातं�रत हो जाएगा 
घुटना, कोहनी, कंधा, कूल्हा, टखना, टेम्पोरो-मैिक्सलर� या र�ढ़ क� हड्डी के पषृ्ठ�य भाग या ग्रीवा भाग क� 
कठोरता 
�दनांक 19.09.2014 

एक आँख क� आं�शक दृिष्ट हा�न। 
एक अंडकोष का नष्ट होना या नष्ट हो जाना 
�वदेशी �नकाय� का प्र�तधारण जो स्थायी या गंभीर ल�ण पैदा नह�ं करता। 
हस्ता�र के �लए दो गवाह: 
1 . 
2 . 
230 
231 
सदस्य से पहले ना�मत व्यिक्त क� मतृ्यु क� घटना 
सदस्य पदनाम के हस्ता�र। 



�वभाग। 
  



फॉमर्-II 
[पैराग्राफ 5 (1) देख�] 
जब अ�भदाता का प�रवार हो और वह उसम� से एक से अ�धक सदस्य� को नामां�कत करना चाहता हो: 
म� नीच ेउिल्ल�खत व्यिक्तय� को, जो संस्थान के सामान्य भ�वष्य �न�ध योजना प�शन-सह-उपदान �नयम� के 
पैरा 5 (1) म� प�रभा�षत मेरे प�रवार के सदस्य ह�, ना�मत करता हँू �क वे �न�ध म� मेरे खात ेम� जमा रा�श प्राप्त 
कर�, य�द वह रा�श देय होने से पहले मेर� मतृ्यु हो जाती है, या देय होने के बाद भी भुगतान नह�ं �कया गया है, 

और �नद�श देता हँू �क उक्त रा�श उक्त व्यिक्तय� के बीच उनके नाम� के सामने नीच ेदशार्ए गए तर�के से 
�वत�रत क� जाएगी: 
संबंध आयु 

अ�भदाता ना�मती का नाम और पता 
प्रत्येक को भुगतान क� जाने वाल� संचय रा�श या �हस्सा 
ऐसी आकिस्मकताएँ िजनके घ�टत होने पर नामांकन अमान्य हो जाएगा 
उस व्यिक्त का नाम, पता और संबंध, य�द कोई हो, िजसके पास नामां�कती के अ�धकार अ�भदाता से पहले 
नामां�कती क� मतृ्यु क� िस्थ�त म� चले जाएँगे 

फॉमर्-III 
[पैराग्राफ 5 (देख�) 1) ] 

जब अ�भदाता का कोई प�रवार नह�ं है और वह �कसी एक व्यिक्त को ना�मत करना चाहता है: 

भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान के सामान्य भ�वष्य �न�ध योजना प�शन-सह-उपदान �नयम के पैरा 5 (1) म� 
प�रभा�षत अनुसार मेरा कोई प�रवार नह�ं है, अतः म� नीच ेउिल्ल�खत व्यिक्त को �न�ध म� मेरे खात ेम� जमा 
रा�श प्राप्त करने के �लए ना�मत करता हँू, य�द वह रा�श देय होने से पहले मेर� मतृ्यु हो जाती है, या देय होने 
के बाद भी भुगतान नह�ं �कया गया है: 

नामां�कत व्यिक्त का नाम और पता 
अ�भदाता के साथ संबंध 

आयु 

ऐसी आकिस्मकताएँ िजनके घ�टत होने पर नामांकन अमान्य हो जाएगा 
नाम, पता और उस व्यिक्त या व्यिक्तय� का संबंध, य�द कोई हो, िजसके पास अ�भदाता से पहले ना�मत 
व्यिक्त क� मतृ्यु होने क� िस्थ�त म� ना�मत व्यिक्त का अ�धकार चला जाएगा 
�दनांक 19..... 

को... 
दो गवाह हस्ता�र के साथ: 
1 .. 2. 
�दनांक 19..... 

को... 
दो गवाह हस्ता�र के साथ: 

1 . अ�भदाता पदनाम �वभाग के हस्ता�र 
2. 
अ�भदाता पदनाम �वभाग के हस्ता�र 

नोट: यह कॉलम इस प्रकार भरा जाना चा�हए �क इसम� वह पूर� रा�श शा�मल हो जो �कसी भी समय �न�ध म� 
अ�भदाता के खात ेम� जमा हो सकती है। 
232 
नोट: जहां कोई अ�भदाता, िजसका कोई प�रवार नह�ं है, नामांकन करता है, तो उसे इस कॉलम म� यह �न�दर्ष्ट 
करना होगा �क बाद म� उसके प�रवार हो जाने क� िस्थ�त म� नामांकन अमान्य हो जाएगा। 



233 
एल 
  



फॉमर् - IV 

[पैराग्राफ 5 (1) देख�] 
जब अ�भदाता का कोई प�रवार नह�ं है और वह एक से अ�धक व्यिक्तय� को नामां�कत करना चाहता है: 

म�, भारतीय प्रौद्यो�गक� संस्थान के प�शन-सह-गे्रच्युट� �नयम� के पैरा 5 (1) म� प�रभा�षत अनुसार कोई प�रवार 
नह�ं होने के कारण, नीच ेउिल्ल�खत व्यिक्तय� को, �न�ध म� मेरे खात ेम� जमा रा�श प्राप्त करने के �लए, उस 
रा�श के देय होने से पहले मेर� मतृ्यु क� िस्थ�त म� या देय होने के बाद भी भुगतान नह�ं �कए जाने क� िस्थ�त 
म�, ना�मत व्यिक्त के बीच �वत�रत क� जाने वाल� रा�श को प्राप्त करने के �लए ना�मत करता हँू, और �नद�श 
देता हँू �क उक्त रा�श को उनके नाम� के सामने नीच ेदशार्ए गए तर�के से उक्त व्यिक्तय� के बीच �वत�रत 
�कया जाएगा: 
 
अ�भदाता ना�मती के साथ नाम और संबंध 
 
आयु 
 
पता 
 
प्रत्येक को भुगतान क� जाने वाल� रा�श या संचय का �हस्सा 
* आकिस्मकताएँ िजसके होने पर नामांकन अमान्य हो जाएगा 
 
उस व्यिक्त का नाम, पता और संबंध, य�द कोई हो, िजसके पास ना�मती के अ�धकार ना�मती क� मतृ्यु क� 
िस्थ�त म� स्थानांत�रत हो जाएँगे सब्सक्राइबर 

फॉमर् - V [पैराग्राफ 22 देख�] 
मतृ्यु-सह-सेवा�नव�ृ� गे्रच्युट� के �लए नामांकन 

जब स्टाफ के सदस्य का प�रवार हो और वह उसम� से �कसी एक सदस्य को नामां�कत करना चाहता हो 
म� नीच ेउल्ले�खत व्यिक्त को, जो मेरे प�रवार का सदस्य है, नामां�कत करता हँू और उसे सेवा म� रहत ेहुए मेर� 
मतृ्यु क� िस्थ�त म� संस्थान द्वारा स्वीकृत �कसी भी गे्रच्युट� को प्राप्त करने का अ�धकार देता हँू और मेर� 
मतृ्यु पर �कसी भी गे्रच्युट� को प्राप्त करने का अ�धकार देता हँू जो सेवा�नव�ृ� पर मुझ ेस्वीकायर् हो गई है 

जो मेर� मतृ्यु पर अप्रद� रह सकती है: 

ना�मत व्यिक्त का नाम और पता 
स्टाफ के सदस्य क� आयु के साथ संबंध 

ऐसी आकिस्मकताएँ िजनके होने पर नामांकन अमान्य हो जाएगा 
उन व्यिक्तय� का नाम, पता और संबंध, य�द कोई हो, िजन्ह� नामां�कत व्यिक्त को �दया गया अ�धकार स्टाफ के 
सदस्य से पहले नामां�कत व्यिक्त क� मतृ्यु होने या स्टाफ के सदस्य क� मतृ्यु के बाद नामां�कत व्यिक्त क� 
मतृ्यु होने पर ले�कन भुगतान प्राप्त करने से पहले होने क� िस्थ�त म� स्थानांत�रत हो जाएगा गे्रच्युट� 
प्रत्येक को देय गे्रच्युट� के �हस्से क� रा�श 
 
इस तार�ख को 
हस्ता�र के �लए दो गवाह: 
1 . 
2 . 
�दनांक 

19. पर .... 

अ�भदाता पदनाम �वभाग के हस्ता�र 

यह नामांकन मेरे द्वारा पहले �कए गए नामांकन का स्थान लेता है, जो रद्द हो गया है। 



�दनांक 

इस तार�ख को 
19. पर .... 
 
.... 
+ 
नोट: यह कॉलम इस तरह से भरा जाना चा�हए �क इसम� वह पूर� रा�श शा�मल हो जो �कसी भी समय फंड म� 
अ�भदाता के खात ेम� जमा हो सकती है। 
नोट: जहां कोई अ�भदाता, िजसका कोई प�रवार नह�ं है, नामांकन करता है, तो उसे इस कॉलम म� यह �न�दर्ष्ट 
करना होगा �क बाद म� उसके प�रवार के हो जाने क� िस्थ�त म� नामांकन अमान्य हो जाएगा। 
234 
हस्ता�र के �लए दो गवाह: 
1 . 
2 . 
कमर्चार� के हस्ता�र 

नोट: अं�तम कॉलम इस तरह से भरा जाना चा�हए �क इसम� गे्रच्युट� क� पूर� रा�श शा�मल हो। 
पदनाम द्वारा नामांकन 

रिजस्ट्रार �वभाग 
235 
हस्ता�र 

तार�ख 

एल 
  



फॉमर् - VI 

[पैराग्राफ 22 देख�] 
मतृ्यु-सह-सेवा�नव�ृ� गे्रच्युट� के �लए नामांकन 

जब स्टाफ के सदस्य का प�रवार हो और वह उसम� से एक से अ�धक सदस्य� को नामां�कत करना चाहता हो 
म� नीच ेउिल्ल�खत व्यिक्तय� को नामां�कत करता हँू, जो मेरे प�रवार के सदस्य ह�, और उन्ह� नीच े�न�दर्ष्ट सीमा 
तक, सेवा म� रहत ेहुए मेर� मतृ्यु क� िस्थ�त म� संस्थान द्वारा स्वीकृत �कसी भी गे्रच्युट� को प्राप्त करने का 
अ�धकार प्रदान करता हँू और मेर� मतृ्यु पर, नीच े�न�दर्ष्ट सीमा तक �कसी भी गे्रच्युट� को प्राप्त करने का 
अ�धकार जो सेवा�नव�ृ� पर मुझ ेस्वीकायर् हो गई है, जो मेर� मतृ्यु पर अप्रद� रह सकती है: 

सदस्य के नाम और पत े

ना�मती 
क� आकिस्मकताएँ 

संबंध 

आयु 

कमर्चार� 
गे्रच्युट� के �हस्से क� रा�श 

प्रत्येक 

घटना के �लए देय िजसके कारण 

नामांकन अमान्य हो जाएगा 
उस व्यिक्त या व्यिक्तय� का नाम, पता और संबंध, य�द कोई हो, िजन्ह� ना�मती को अ�धकार प्रदान �कया गया 
है नामां�कत व्यिक्त क� मतृ्यु स्टाफ सदस्य से पहले हो जाने या नामां�कत व्यिक्त क� मतृ्यु स्टाफ सदस्य क� 
मतृ्यु के बाद हो जाने पर ले�कन गे्रच्युट� का भुगतान प्राप्त करने से पहले हो जाने क� िस्थ�त म� पा�रत हो 
जाएगा। फॉमर् - VII [पैराग्राफ 22 देख�] मतृ्यु-सह-सेवा�नव�ृ� गे्रच्युट� के �लए नामांकन जब सदस्य का कोई 
प�रवार नह�ं है और वह �कसी एक व्यिक्त को ना�मत करना चाहता है म�, िजसका कोई प�रवार नह�ं है, नीच े
उिल्ल�खत व्यिक्त को ना�मत करता हंू और उसे संस्थान द्वारा स्वीकृत �कसी भी गे्रच्युट� को प्राप्त करने का 
अ�धकार प्रदान करता हंू, सेवा म� रहत ेहुए मेर� मतृ्यु क� िस्थ�त म� और मेर� मतृ्यु पर कोई भी गे्रच्युट� प्राप्त 
करने का अ�धकार जो सेवा�नव�ृ� पर मुझ ेस्वीकायर् हो गई है, मेर� मतृ्यु पर अप्रद� रह सकती है: संबंध आयु 
आकिस्मकताएं िजसके होने पर स्टाफ ना�मत व्यिक्त का पता प्रत्येक को देय गे्रच्युट� का नाम और रा�श उस 
व्यिक्त या व्यिक्तय� का नाम, पता और संबंध, य�द कोई हो, िजसे गे्रच्युट� का भुगतान �कया जाना है। प्रत्येक 
नामांकन के �लए देय गे्रच्युट� का अ�धकार उस व्यिक्त को �दया जाएगा जो नामां�कत व्यिक्त क� मतृ्यु स्टाफ 
सदस्य से पहले हो जाती है या स्टाफ सदस्य क� मतृ्यु के बाद नामां�कत व्यिक्त क� मतृ्यु हो जाती है, ले�कन 
गे्रच्युट� का भुगतान प्राप्त करने से पहले यह नामांकन मेरे द्वारा पहले �कए गए नामांकन का स्थान लेता है, 

जो रद्द हो जाता है। 
जो 
नोट: स्टाफ सदस्य हस्ता�र करने के बाद �कसी भी नाम को सिम्म�लत होने से रोकने के �लए अं�तम प्र�विष्ट 
के नीच े�रक्त स्थान पर रेखाएँ खींचगेा। .... �दनांक इस �दन 

हस्ता�र के �लए दो गवाह: 

19 ...... पर .. 

यह नामांकन मेरे द्वारा पहले �कए गए नामांकन का स्थान लेता है, जो रद्द हो जाता है। 
�दनांक इस �दन 

हस्ता�र के �लए दो गवाह: 
1. 
2. 



स्टाफ द्वारा नामांकन 
2. 
नामांकन 

पदनाम 

�वभाग 

रिजस्ट्रार के हस्ता�र �दनांक 

* नोट: (1) चौथा कॉलम इस तरह भरा जाना चा�हए �क उसम� गे्रच्युट� क� पूर� रा�श शा�मल हो। (2) अं�तम 
कॉलम म� दशार्ई गई गे्रच्युट� क� रा�श/�हस्सेदार� मूल नामां�कत व्यिक्तय� को देय पूर� रा�श/�हस्सेदार� को कवर 
करनी चा�हए। 
पदनाम 

�वभाग 

19 ...... पर ... 

स्टाफ़ के सदस्य के हस्ता�र 

रिजस्ट्रार के हस्ता�र �दनांक 

एल 
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फॉमर् - VIII [पैराग्राफ 22 देख�] 
मतृ्यु-सह-सेवा�नव�ृ� गे्रच्युट� के �लए नामांकन 

जब स्टाफ के सदस्य का कोई प�रवार नह�ं है और वह एक से अ�धक व्यिक्तय� को नामां�कत करना चाहता है 

म�, िजसका कोई प�रवार नह�ं है, नीच ेव�णर्त व्यिक्तय� को नामां�कत करता हँू, तथा उन्ह� नीच े�न�दर्ष्ट सीमा 
तक कोई भी गे्रच्युट� प्राप्त करने का अ�धकार प्रदान करता हँू, जो सेवा म� रहत ेहुए मेर� मतृ्यु क� िस्थ�त म� 
संस्थान द्वारा स्वीकृत क� जा सकती है, तथा नीच े�न�दर्ष्ट सीमा तक मेर� मतृ्यु पर कोई भी गे्रच्युट� प्राप्त 
करने का अ�धकार प्रदान करता हँू, जो सेवा�नव�ृ� पर मुझ ेस्वीकायर् हो गई है, जो मेर� मतृ्यु पर अप्रद� रह 
सकती है: 

ना�मत स्टाफ सदस्य के नाम और पत े

आयु 

प्रत्येक को देय गे्रच्युट� के �हस्से क� रा�श 

ऐसी आकिस्मकताएँ, िजनके घ�टत होने पर नामांकन अमान्य हो जाएगा 
उस व्यिक्त या व्यिक्तय� का नाम, पता और संबंध, य�द कोई हो, िजन्ह� ना�मती को �दया गया अ�धकार 
नामां�कत व्यिक्त क� मतृ्यु से पहले हो जाने क� िस्थ�त म� स्थानांत�रत हो जाएगा 
स्टाफ या ना�मत व्यिक्त क� मतृ्यु स्टाफ सदस्य क� मतृ्यु के बाद ले�कन गे्रच्युट� का भगुतान प्राप्त करने से 
पहले हो जाती है। फॉमर् - IX पा�रवा�रक प�शन के �लए नामांकन [पैराग्राफ 25 देख�] म� नीच ेव�णर्त व्यिक्तय� को, 
जो मेरे प�रवार के सदस्य ह�, नीच ेदशार्ए गए क्रम म� पा�रवा�रक प�शन प्राप्त करने के �लए ना�मत करता हंू, जो 
5 वषर् क� अहर्क सेवा पूर� करने के बाद मेर� मतृ्यु क� िस्थ�त म� संस्थान द्वारा द� जा सकती है: प्रत्येक को देय 
गे्रच्युट� के �हस्से क� रा�श ना�मत व्यिक्त का नाम और पता स्टाफ सदस्य के साथ संबंध आयु �ववा�हत है या 
अ�ववा�हत यह नामांकन मेरे द्वारा पहले �कए गए नामांकन को रद्द कर �दया गया है। �दनांक इस �दन दो 
गवाह� के हस्ता�र: 1.. 2. नामाकंन द्वारा पदनाम �वभाग 19. ... िजस पर यह नामांकन मेरे द्वारा पहले �कए 
गए नामांकन को रद्द कर �दया गया है। स्टाफ के सदस्य को हस्ता�र करने के बाद �कसी भी नाम को 
सिम्म�लत करने से रोकने के �लए अं�तम प्र�विष्ट के नीच े�रक्त स्थान पर रेखाएँ खींचनी चा�हए। 
स्टाफ के सदस्य के हस्ता�र 

इस गवाह क� �त�थ: 

रिजस्ट्रार के हस्ता�र 

�दनांक 
1 . 
2 . 
नोट: (1) इस कॉलम को इस तरह से भरा जाना चा�हए �क इसम� गे्रच्युट� क� पूर� रा�श शा�मल हो। (2) अं�तम 
कॉलम म� दशार्ई गई गे्रच्युट� क� रा�श/�हस्से म� मूल नामां�कत व्यिक्तय� को देय पूर� रा�श/�हस्से को शा�मल 
�कया जाना चा�हए। 
238 
पदनामांकन 

�वभाग 

एल 

�दनांक 

19. पर.. 

स्टाफ के सदस्य के हस्ता�र 

रिजस्ट्रार के हस्ता�र 

�दनांक 
239 
  



फॉमर् - X 

[पैराग्राफ 37 देख�] 
चोट प�शन के �लए गे्रच्युट� हेतु आवेदन का फॉमर् 
1. आवेदक का नाम 

2. �पता का नाम 

3. �नवास स्थान, िजसम� गांव और परगना दशार्या गया हो 
4. वतर्मान या अं�तम रोजगार: 

पदनाम 

�वभाग/अनुभाग 

5. संस्थान म� सेवा आरंभ करने क� �त�थ 

6. सेवा क� अव�ध, िजसम� व्यवधान भी शा�मल है 

7. चोट का वग�करण 

8. चोट के समय वेतन 

9. प्रस्ता�वत प�शन या गे्रच्युट� 
10. चोट क� �त�थ 

11. भुगतान का स्थान 

फॉमर् - XI 

[पैराग्राफ 37 देख�] 
पा�रवा�रक प�शन के �लए आवदेन का फॉमर् 
कायार्लय के �वशेष जो�खम के प�रणामस्वरूप, देर से प्राप्त, मतृ या चोट� से मरने वाले व्यिक्त के प�रवार के 
�लए असाधारण प�शन के �लए आवेदन। 
दावेदार का �ववरण 

1. नाम और �नवास, गांव और परगना दशार्त ेहुए 2. आयु 

3. ऊंचाई 
4. 
पहचान का �चह्न 

5. वतर्मान व्यवसाय और आ�थर्क प�रिस्थ�तयाँ 
6. मतृक से �रश्त ेक� �डग्री 
मतृक का �ववरण 
7. 
नाम 
8. 
व्यवसाय और सेवा 
9. सेवा क� अव�ध 

जी�वत प�रजन� के नाम और आयु 

12. मतृक क� ईसाई युग के अनुसार जन्म �त�थ 

13. वह �त�थ िजस �दन आवेदक ने प�शन के �लए आवेदन �कया 
स्थान 

स्थान: 

तार�ख 

तार�ख:.. 

आवेदक के हस्ता�र 



स्थान 

�वभाग/अनुभाग/कायार्लय के प्रभार� कमर्चार� द्वारा �वशेष �टप्पणी, य�द कोई हो 
हस्ता�र 

तार�ख 

नोट: 

य�द ठ�क से �ात न हो, तो सव��म जानकार� या अनुमान के आधार पर अवश्य बताया जाना चा�हए। 
240 
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10. मतृ्यु होने पर भुगतान 

11. मतृ्यु का कारण बनने वाल� चोट क� प्रकृ�त 

12. प्रस्ता�वत प�शन या गे्रच्युट� क� रा�श 

13. भुगतान का स्थान 

14. प�शन शुरू होने क� �त�थ 15. �टप्पणी 
 
पुत्र �वधवाएँ 
 
पु�त्रया ँ
 
�पता 
 
माता 
 
नाम 
 
जन्म �त�थ 
 
ईसाई युग 
 
दावेदार के हस्ता�र 
 
कमर्चार� के सदस्य के हस्ता�र 
 
�वभाग/अनुभाग/कायार्लय के प्रभार� 
 
य�द मतृक के कोई पुत्र, �वधवा, पुत्री, �पता या माता जी�वत नह�ं ह�, तो ऐसे �रश्तदेार के सामने 'गैर' या 'मतृ' 

शब्द दजर् �कया जाना चा�हए। 
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फॉमर् - XII 

चोट� पर �रपोटर् करत ेसमय परामशर् �च�कत्सा अ�धकार� द्वारा उपयोग �कया जाने वाला फॉमर् 
[पैराग्राफ 37 देख�] 
चोट क� वतर्मान िस्थ�त पर परामशर् �च�कत्सा अ�धकार� क� गोपनीय �रपोटर् 
 
(चोट का स्थान, आ�द), 
 
(क) 
 
(चोट क� �त�थ, आ�द) 
 
(ख) 
 
कमर्चार� क� वतर्मान िस्थ�त क्या है? 
 
(ग) 
 
(घ) 
 
बीमार� के मामले म�, �कस तार�ख से ऐसा प्रतीत होता है �क कमर्चार� अ�म हो गया है? 
 
�नम्न�ल�खत है: 
 
क्या कमर्चार� क� वतर्मान िस्थ�त पूर� तरह से चोट / बीमार� के कारण है? 
 
नीच े�दए गए प्रश्न पर परामशर् �च�कत्सा अ�धकार� क� राय इस प्रकार है 

भाग 'ए'- प्रथम पर��ण 

चोट क� गंभीरता का आकलन नीच े�टप्पणी कॉलम म� �दए गए �नम्न�ल�खत वग�करण और �ववरण के 
अनुसार �कया जाना चा�हए: - 

पहल� चोट: - 
(i) 
(क) एक आँख या अंग क� हा�न? 

(ख) एक से अ�धक आँख या अंग क� हा�न? 
(iii) 
(iv) 
(v) 
(vi) 
हा ँ
नह�ं 
एक आँख या अंग क� हा�न से अ�धक गंभीर? एक आँख या अंग क� हा�न के बराबर? बहुत गंभीर? 

गंभीर, ले�कन स्थायी होने क� संभावना नह�ं? मामलू�, ले�कन स्थायी होने क� संभावना? 

2. चोट क� तार�ख से �कतनी अव�ध तक- 

(क) स्टाफ के सदस्य के ड्यूट� के �लए अयोग्य रहने क� संभावना है। (ख) क्या स्टाफ के सदस्य के ड्यूट� के 
�लए अयोग्य रहने क� संभावना है। �टप्पणी: य�द आवश्यक हो तो यहा ँउपरोक्त वग�करण को �वस्ततृ �कया जा 
सकता है, या मुख्य चोट के अ�त�रक्त चोट� का �ववरण �दया जा सकता है। 
 



भाग 'बी' - द्�वतीय अनुवत� पर��ाएँ 

य�द स्टाफ के सदस्य क� मूल �डग्री बदल गई है; तो उसे अब उपरोक्त म� से �कस शे्रणी म� रखा जाना चा�हए? 
 
�टप्पणी: य�द आवश्यक हो तो इस स्थान पर अ�त�रक्त �ववरण �दया जा सकता है। 
 
तार�ख 
 
परामशर्दाता �च�कत्सा अ�धकार� के हस्ता�र 
 
�रपोटर् तैयार करने म� परामशर्दाता �च�कत्सा अ�धकार� द्वारा पालन �कए जाने वाले �नद�श 
 
1. अपनी राय दजर् करने से पहले उसे अ�नवायर् रूप से �पछल� �रपोटर्, य�द कोई हो, तथा स्टाफ के सदस्य से 
संबं�धत सभी �च�कत्सा दस्तावेज� को, जो उसके सम� जाचँ के �लए लाए गए थे, अवश्य देखना चा�हए। 
 
2. य�द चोट� एक से अ�धक ह� तो उन्ह� अलग-अलग क्रमां�कत तथा व�णर्त �कया जाना चा�हए तथा य�द यह 
माना जाए �क, उदाहरण के �लए, यद्य�प वे केवल 'गंभीर' या 'मामूल�' ह�, �फर भी वे एक साथ �मलकर एक 'बहुत 
गंभीर' चोट के बराबर ह�, तो ऐसी राय �दए गए स्तंभ� म� व्यक्त क� जा सकती है। 
 
3. �नधार्�रत प्रपत्र म� प्रश्न� के उ�र देत ेसमय वह मामले के �च�कत्सीय पहलू तक ह� सी�मत रहेगा तथा स्टाफ 
सदस्य के अपुष्ट बयान� तथा उपलब्ध �च�कत्सीय एवं दस्तावेजी सा�य� के बीच सावधानीपूवर्क �वभेद करेगा। 
 
4. वह जांच �कए जा रहे स्टाफ सदस्य के सम� या अपनी �रपोटर् म� इस बारे म� कोई राय व्यक्त नह�ं करेगा 
�क वह मुआवजे का हकदार है या नह�ं, या इसक� रा�श के बारे म� भी नह�ं बताएगा और न ह� स्टाफ सदस्य 
को यह बताएगा �क चोट को �कस प्रकार वग�कृत �कया गया है। 
 
-X --X --- 
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फॉमर् - XII 

चोट� पर �रपोटर् करत ेसमय परामशर् �च�कत्सा अ�धकार� द्वारा उपयोग �कया जाने वाला फॉमर् 
[पैराग्राफ 37 देख�] 
चोट क� वतर्मान िस्थ�त पर परामशर् �च�कत्सा अ�धकार� क� गोपनीय �रपोटर् 
 
(चोट का स्थान, आ�द), 
 
(क) 
 
(चोट क� �त�थ, आ�द) 
 
(ख) 
 
कमर्चार� क� वतर्मान िस्थ�त क्या है? 
 
(ग) 
 
(घ) 
 
बीमार� के मामले म�, �कस तार�ख से ऐसा प्रतीत होता है �क कमर्चार� अ�म हो गया है? 
 
�नम्न�ल�खत है: 
 
क्या कमर्चार� क� वतर्मान िस्थ�त पूर� तरह से चोट / बीमार� के कारण है? 
 
नीच े�दए गए प्रश्न पर परामशर् �च�कत्सा अ�धकार� क� राय इस प्रकार है 

भाग 'ए'- प्रथम पर��ण 

चोट क� गंभीरता का आकलन नीच े�टप्पणी कॉलम म� �दए गए �नम्न�ल�खत वग�करण और �ववरण के 
अनुसार �कया जाना चा�हए: - 

पहल� चोट: - 
(i) 
(क) एक आँख या अंग क� हा�न? 

(ख) एक से अ�धक आँख या अंग क� हा�न? 
(iii) 
(iv) 
(v) 
(vi) 
हा ँ
नह�ं 
एक आँख या अंग क� हा�न से अ�धक गंभीर? एक आँख या अंग क� हा�न के बराबर? बहुत गंभीर? 

गंभीर, ले�कन स्थायी होने क� संभावना नह�ं? मामलू�, ले�कन स्थायी होने क� संभावना? 

2. चोट क� तार�ख से �कतनी अव�ध तक- 

(क) स्टाफ के सदस्य के ड्यूट� के �लए अयोग्य रहने क� संभावना है। (ख) क्या स्टाफ के सदस्य के ड्यूट� के 
�लए अयोग्य रहने क� संभावना है। �टप्पणी: य�द आवश्यक हो तो यहा ँउपरोक्त वग�करण को �वस्ततृ �कया जा 
सकता है, या मुख्य चोट के अ�त�रक्त चोट� का �ववरण �दया जा सकता है। 
 



भाग 'बी' - द्�वतीय अनुवत� पर��ाएँ 

य�द स्टाफ के सदस्य क� मूल �डग्री बदल गई है; तो उसे अब उपरोक्त म� से �कस शे्रणी म� रखा जाना चा�हए? 
 
�टप्पणी: य�द आवश्यक हो तो इस स्थान पर अ�त�रक्त �ववरण �दया जा सकता है। 
 
तार�ख 
 
परामशर्दाता �च�कत्सा अ�धकार� के हस्ता�र 
 
�रपोटर् तैयार करने म� परामशर्दाता �च�कत्सा अ�धकार� द्वारा पालन �कए जाने वाले �नद�श 
 
1. अपनी राय दजर् करने से पहले उसे अ�नवायर् रूप से �पछल� �रपोटर्, य�द कोई हो, तथा स्टाफ के सदस्य से 
संबं�धत सभी �च�कत्सा दस्तावेज� को, जो उसके सम� जाचँ के �लए लाए गए थे, अवश्य देखना चा�हए। 
 
2. य�द चोट� एक से अ�धक ह� तो उन्ह� अलग-अलग क्रमां�कत तथा व�णर्त �कया जाना चा�हए तथा य�द यह 
माना जाए �क, उदाहरण के �लए, यद्य�प वे केवल 'गंभीर' या 'मामूल�' ह�, �फर भी वे एक साथ �मलकर एक 'बहुत 
गंभीर' चोट के बराबर ह�, तो ऐसी राय �दए गए स्तंभ� म� व्यक्त क� जा सकती है। 
 
3. �नधार्�रत प्रपत्र म� प्रश्न� के उ�र देत ेसमय वह मामले के �च�कत्सीय पहलू तक ह� सी�मत रहेगा तथा स्टाफ 
सदस्य के अपुष्ट बयान� तथा उपलब्ध �च�कत्सीय एवं दस्तावेजी सा�य� के बीच सावधानीपूवर्क �वभेद करेगा। 
 
4. वह जांच �कए जा रहे स्टाफ सदस्य के सम� या अपनी �रपोटर् म� इस बारे म� कोई राय व्यक्त नह�ं करेगा 
�क वह मुआवजे का हकदार है या नह�ं, या इसक� रा�श के बारे म� भी नह�ं बताएगा और न ह� स्टाफ सदस्य 
को यह बताएगा �क चोट को �कस प्रकार वग�कृत �कया गया है। 
 
-X --X --- 
242 
243 
  



(i) आवेदक, आवेदक क� पत्नी, वैध बच्च�, सौतलेे बच्च�, माता-�पता, बहन� और नाबा�लग भाइय�, जो वास्तव म� 
उस पर �नभर्र ह�, क� बीमार� के संबंध म� �कए गए व्यय का भुगतान करना; (ii) आवेदक या आवेदक क� पत्नी, 
वैध बच्च�, सौतलेे बच्च�, माता-�पता, बहन� और नाबा�लग भाइय�, जो वास्तव म� उस पर �नभर्र ह�, के स्वास्थ्य 
या �श�ा के कारण� से �वदेश यात्रा का भुगतान करना; (iii) आवेदक पर वास्तव म� �नभर्र �कसी व्यिक्त क� 
उच्च �श�ा क� लागत को पूरा करना। ऐसा व्यिक्त आवश्यक रूप से आवेदक के प�रवार का सदस्य नह�ं होना 
चा�हए; (iv) �ववाह, अंत्येिष्ट या समारोह� के संबंध म� आवेदक क� िस्थ�त के अनुरूप अ�नवायर् व्यय का भुगतान 
करना, िजसे करना उसके धमर् के अनुसार उसका कतर्व्य है; (v) आवेदक द्वारा अपने आ�धका�रक कतर्व्य के 
�नवर्हन म� �कए गए या �कए जाने का दावा �कए जाने वाले �कसी कायर् के संबंध म� उसके �वरुद्ध लगाए गए 
�कसी भी आरोप के संबंध म� अपनी िस्थ�त को सह� सा�बत करने के �लए आवेदक द्वारा शुरू क� गई कानूनी 
कायर्वाह� क� लागत को पूरा करना; बशत� �क इस खंड के तहत अ�ग्रम रा�श उस आवेदक को स्वीकायर् नह�ं 
होगी जो अपने आ�धका�रक कतर्व्य से असंबद्ध �कसी मामले के संबंध म� या संस्थान के �खलाफ �कसी सेवा 
क� शतर् या उस पर लगाए गए दंड के संबंध म� �कसी भी कानून क� अदालत म� कानूनी कायर्वाह� शुरू करता 
है। (vi) अपने बचाव क� लागत को पूरा करने के �लए जहां आवेदक पर संस्थान द्वारा �कसी भी कानून क� 
अदालत म� उसके द्वारा �कसी क�थत आ�धका�रक कदाचार के संबंध म� मुकदमा चलाया जाता है; (vii) अपने 
�नवास के �लए एक भूखंड या एक घर या एक तैयार फ्लैट के �नमार्ण क� लागत को पूरा करने के �लए या 
�कसी राज्य आवास बोडर् या गहृ �नमार्ण सहकार� स�म�त द्वारा एक भूखंड या एक तैयार फ्लैट के आवंटन के 
�लए कोई भुगतान करने के �लए। �श�ा मंत्रालय के पत्र सखं्या एफ. 11-3/80-ट�.6 �दनांक 24 माचर्, 1982 द्वारा 
जोड़ा गया। 15 माचर्, 1982 से प्रभावी। 
(3) अ�ग्रम �नम्न�ल�खत अ�धकतम सीमा से अ�धक नह�ं होगा: (i) जब उप-अनुच्छेद (4) के खंड (i) से (vi) म� से 
�कसी उद्देश्य के �लए स्वीकृत �कया जाता है 
(5) 
(6) 
(7) 
(8) 
पैराग्राफ (2) 

अ�भदाता का 3 मह�ने का वेतन। 
बशत�, हालां�क, �कसी भी मामले म� अ�ग्रम क� रा�श सदस्य क� सदस्यता रा�श और उस पर ब्याज के 50 

प्र�तशत से अ�धक नह�ं होगी जो �न�ध म� अ�भदाता के खात ेम� जमा है। 
�कसी भी अ�भदाता को �ल�खत रूप म� दजर् �कए जाने वाले �वशषे कारण� को छोड़कर उप-पैराग्राफ (3) म� 
�नधार्�रत सीमा से अ�धक या �कसी �पछले अ�ग्रम क� अं�तम �कस्त क� चुकौती तक अ�ग्रम नह�ं �दया जाएगा। 
मंजूर� देने वाला प्रा�धकार� अ�ग्रम देने के अपने कारण� को �ल�खत रूप म� दजर् करेगा। 
य�द अ�ग्रम उप-पैरा (2) के खंड (i) से (vi) म� उिल्ल�खत �कसी भी उद्देश्य के �लए मजंूर �कया गया था, तो 
अ�ग्रम क� रा�श चौबीस समान मा�सक �कस्त� से अ�धक नह�ं वसूल क� जाएगी। प्रत्येक �कस्त पूरे रुपय� क� 
संख्या होगी, य�द आवश्यक हो, तो ऐसी �कस्त� के �नधार्रण को स्वीकार करने के �लए अ�ग्रम क� रा�श बढ़ाई 
या घटाई जा सकती है। एक अ�भदाता अपने �वकल्प पर अ�ग्रम देने के समय सहमत �कस्त� क� तुलना म� 
कम संख्या म� या एकमुश्त रा�श म� चुका सकता है। 
अ�ग्रम क� वसूल� अ�भदाता क� प�रलिब्धय� से क� जाएगी और अ�ग्रम �दए जाने के बाद पहले अवसर पर शुरू 
होगी, िजस पर अ�भदाता पूरे मह�ने के �लए प�रलिब्धयां प्राप्त करता है। 
य�द 

अ�ग्रम पर ब्याज ऐसा होगा जैसा �क संस्थान द्वारा समय-समय पर �नधार्�रत �कया जा सकता है और 
संस्थान द्वारा अ�भदाता के खात ेम� भुगतान क� गई दर से एक प्र�तशत से अ�धक नह�ं होगा। इसे आम तौर 
पर मूलधन क� पूर� अदायगी के बाद मह�ने म� एक �कस्त म� वसूल �कया जाएगा। य�द अदायगी क� अव�ध 



बीस मह�ने से अ�धक है, तो ब्याज, ग्राहक चाहे तो, दो बराबर मा�सक �कस्त� म� वसूला जा सकता है, मा�सक 
भुगतान को �नकटतम पूणर् रुपए म� पूणा��कत �कया जाएगा, 50 पैसे और उससे अ�धक को अगले उच्चतर रुपए 
के रूप म� �गना जाएगा। इस पैराग्राफ के तहत क� गई वसूल�, जैसे ह� क� जाती है, फंड म� ग्राहक के खात ेम� 
जमा कर द� जाएगी। 


