
（様式２）

62 単位

86.1 ％

分類 No 配当年次 単位数 企業等 双方向 実務家 実地 担当教員・実務家名

選択必修 1 1 2 ○ 太田　康広

選択必修 2 1 2 ○ ○ 余田　拓郎

選択必修 3 1 2 ○ 高橋　大志

選択必修 4 1 2 ○ 岡田　正大

選択必修 5 1 2 ○ 清水　勝彦

選択必修 6 1 2 ○ 中村　洋

選択必修 7 1 2 ○ ○ 坂爪　裕

選択必修 8 1 2 ○ ○ 林　高樹

選択必修 9 1,2 2 ○ 岡田 正大

選択必修 10 1,2 2 ○ 岡田 正大

選択必修 11 1,2 2 ○ ○ 河野 宏和

必修 12 2 4 ○ ○ 河野 宏和

必修 13 2 4 ○ ○ 河野 宏和

必修 14 1 1 ○ ○
小林　英夫、
藤田　久男

必修 15 1 1 ○ 岡田　正大

必修 16 1,2 2 ○ 岡田　正大

必修 17 2 2 ○ 岡田　正大

必修 18 2 2 全専任教員

必修 19 2 2 全専任教員

必修 20 2 2 全専任教員

自由選択 21 2 2 太田 康広

自由選択 22 2 2 ○ 清水 勝彦

自由選択 23 2 2 ○ 石塚 由紀夫

自由選択 24 2 2 ○ 松下 光司

自由選択 25 2 1 ○ 河野 宏和

自由選択 26 2 2 ○ ○ 劉 慶紅

自由選択 27 1,2 2 ○ ○
ズート鈴木 淑子、
ズート， エルビン

自由選択 28 1 3 ○ 後藤 励

自由選択 29 1 3 ○ 岡田 正大

自由選択 30 2 1
井上 亮太郎、
白坂 成功

自由選択 31 2 2 ○ ○ 岡田 正大

フィールドＢ（ＥＭＢＡ）

ビジネス・ゲーム（ＥＭＢＡ）

ビジョナリーＡ（ＥＭＢＡ）

ビジョナリーＢ（ＥＭＢＡ）

ビジョナリーＣ（ＥＭＢＡ）

個人研究Ａ（ＥＭＢＡ）

マーケティング論（ＥＭＢＡ）

IGPIリアルビジネス講座：企業
価値・事業価値向上を目指し
て（ＥＭＢＡ）

統合戦略論（ＥＭＢＡ）

グローバル生産経営（ＥＭＢＡ）

個人研究Ｂ（ＥＭＢＡ）

慶應義塾大学

慶應義塾大学大学院経営管理研究科経営管理専攻EMBAプログラム

科目名

会計管理（ＥＭＢＡ）

マーケティング（ＥＭＢＡ）

財務管理（ＥＭＢＡ）

総合経営（ＥＭＢＡ）

組織マネジメント（ＥＭＢＡ）

経済・社会・企業（ＥＭＢＡ）

生産政策（ＥＭＢＡ）

経営科学（ＥＭＢＡ）

グローバル経営Ａ（ＥＭＢＡ）

グローバル経営Ｂ（ＥＭＢＡ）

経営者討論Ａ（ＥＭＢＡ）

フィールドＡ（ＥＭＢＡ）

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

学習院大学経済学部

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科（実務家教員）

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

多摩大学経営情報学部、ファイン・イ
ンテリジェンス・グループ株式会社

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科（実務家教員）

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科（実務家教員）

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

授業科目の概要について

要件該当授業時数：

要件該当授業時数／総授業時数：

学校等名：

課程名：

教員・実務家の所属

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科（実務家教員）

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

個人研究Ｃ（ＥＭＢＡ）
慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

財務報告分析（ＥＭＢＡ）
慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

日本における人材マネジメン
ト：先駆事例から考える個と組
織の関係性（ＥＭＢＡ）

日本経済新聞社

海外フィールドＡ（ＥＭＢＡ）
慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

海外フィールドＢ（ＥＭＢＡ）
慶應義塾大学大学院経営管理研究
科

クリア・リーダーシップ（ＥＭＢＡ） Transom

幸福経営とイノベーション（ＥＭ
ＢＡ）

慶應義塾大学大学院システムデザイ
ン・マネジメント研究科

グローバルエグゼクティブ（Ｅ
ＭＢＡ）

慶應義塾大学大学院経営管理研究
科



䞤社会人䛜受講
し䜔すいᕤ夫：

䞥䝩ーム䝨ージ：

ᅵ᭙日中ᚰのカリ䜻䝳ラムで、ᖹ日ኪ㛫の専㛛科目のᒚ修䜒可能とな䛳てお䜚、学䜣だことを௙事のሙで㔊成で
䛝る。୍部の授業科目では䜸ンラインでの受講をㄆ䜑ていた䜚、Ṇ䜐をᚓ䛪Ḟᖍしたሙ合に⿵講ᥐ⨨をᥦ౪して
いる。

㼔tt㼜s㻦㻛㻛㼣㼣㼣.㼗㼎s.㼗eio.a㼏.㼖㼜㻛gra㼐uate㻛em㼎a㻛in㼐e㼤.㼔tml

䞣企業等のពぢ
をྲྀ䜚入䜜る௙組

䜏：

（教⫱課程の⦅成）

上記䞡のㄆドホ価を受け、䜎た、企業トップ䜎たはトップ経㦂者でᵓ成さ䜜る㢳ၥ会にㅎၥを⾜䛖ことにຍえ、研
究科ጤ員㛗䛜ὴ㐵企業の経営者ᒙ䜔人事部㛛㛗とᐦ᥋な䝁䝭䝳䝙ケーションをᅗ䜚、教⫱課程の⦅成に企業等
のពぢをྲྀ䜚入䜜、外部ពぢについて課程に཯ᫎさ䛫ていく。

（自ᕫⅬ᳨・ホ価）

上記䞡のㄆドホ価を受け、䜎た、企業トップ䜎たはトップ経㦂者でᵓ成さ䜜る㢳ၥ会にㅎၥを⾜䛖ことにຍえ、研
究科ጤ員㛗お䜘䜃΅外担当の教⫋員䛜ὴ㐵企業の経営者ᒙ䜔人事部㛛㛗とᐦ᥋な䝁䝭䝳䝙ケーションをᅗ䜚、
課程の自ᕫⅬ᳨・ホ価を⾜䛖㝿に企業等のពぢをྲྀ䜚入䜜、外部ពぢについて課程に཯ᫎさ䛫ていく。


