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 73-2022-ד

 דין  פסק –החלטת סגן הממונה על המשמעת 

 
במסגרת לימודיו, היה על הנקבל להגיש  הציבור.    בבית הספר לבריאות לתואר מתקדם    תלמיד  נקבל ה .1

את טיוטת העבודה, וטופס מנחה חתום, היה על הנקבל להגיש עד סוף  .  הצעת מחקרעבודת גמר בצורת  
לנקבל קשירת  מ  כתב הקובלנה   .2022חודש אפריל   חיצונית,  ייחס  עם חברה  עבורו את  ש קשר  תכין 

  2022ש מרץ  כך, לפי כתב הקובלנה, במהלך חוד.  בסך אלפי שקלים  עבודת הגמר בעבור תשלום כספי
החברה עם  קשר  הנקבל  מהאוניברסיטה.  יצר  שקיבל  כפי  הפרויקט  לביצוע  ההנחיות  אליה  ושלח   ,

חוד בתחילת  לחברה ח2022ש אפריל  בהמשך,  הנקבל  לפרויקט, שלח  וקיבל הצעת    ומרים הקשורים 
מחצית מהתשלום הכולל, ובתמורה החברה העבירה לנקבל  ביר הנקבל כהע  2022אמצע אפריל ב. מחיר

הונחה הנקבל ביחס לעבודתו, תוך שהוא מעביר לחברה    שים הבאיםחוד. ב את טיוטת הצעת המחקר
התייח והערותיהאת  המנחה  כסויות  למנחה  ומגיש  הכינה    7-,  אותן  שונות  החברה.  עבורו  טיוטות 

הנקבל   2022באוקטובר   מעשי  את  שפירט  אנונימית,  מכתובת  אימייל  המנחה  אצל  צירוף  ב  התקבל 
לנקבל עבירות  מעשים אלו ייחס כתב הקובלנה  עקב  ת.  רלוואנטיווהודעות קוליות  תכתובות ווטסאפ  

זכויות באוניברסיטה, הונאה ביצוע מעשה תרמית לשם קבלת  בעבודה   של  )סעיפים    והפרת הוראות 
   (.סטודנטים )תשס"ח( –ון המשמעת  לתקנ 29.2-29.4

 
הדיון נדחה כדי לאפשר לנקבל ייצוג מטעם  י,  )המקוון( הגיע הנקבל ללא ייצוג. בהמלצת דיון ההקראה  ל .2

כפר הנקבל בעבירת התרמית ועבירת ההונאה, אך הודה  אה הנוסף  בדיון ההקרסטודנטים.  אגודת ה
ביצירת    –  ובלנהובדות בכתב הק ק מהעבחלהנקבל הודה  פרת ההוראות.  בעבירת ה עם  קשר  ובפרט, 

כאורה  להתשלום שיצירת הקשר עם החברה,  המטרה שב כפר בעובדות אחרות, לרבות  אך    ;ה חברהאות
 .  תן למנחה(ושליחנו לבין החברה )ת ביחליפת הטיוטו, ועבירה

 
וקן,  לנה ית הקובעל פי ההסדר, כתב    הודיעו הצדדים כי הגיעו להסדר.  בטרם התקיים דיון הוכחות בתיק .3

ב  יודה  המיו הנקבל  לועבירות  ש  חסות  של  עונש  עליו  הרח ויושת  שנות  בפועללוש  לעונש    קה  )בנוסף 
 תנאי(.  הרחקה על 

 
מתייחס לכך שהנקבל    , כאשר התיקוןלכתב הקבילה המקורי, רובו ככולו,  זההב הקבילה המתוקן  כת .4

כתב הקבילה המקורי  התקשר עם החברה כדי שתעזור לו בתרגום ובהכנת חלקים מהעבודה )כאשר ב
 של הנקבל(.   " עבורו ובמקומו" דה החברה תכין את העבוש אמרנ

 
ילה ראיות משמעותיות  שבידי הקב, וניכר  המיוחסות לנקבל חמורותהעבירות  יינתי בחומרי הקובלנה.  ע .5

  גורם וש בתלמיד לתואר מתקדם, שימשל הנקבל    והיותכגון  )נטיות  הנסיבות הרלווא ועוד:  זאת  .  ונגד
על החמצביעות    (, תשלוםחיצוני ) ומרה שביתר שאת  הנקבל  לפרמטרים  במעשי  בעניין  השוו  שהוצגו 

אך    .(5/2015/ע משמעותי,  בהסדר  ההרחקה  לעיל  עונש  האמור  על  ייתכןלאור  להשית  מקום    שהיה 
משמעותי    הנקבל הרחקה  זאת,יותר.  אף  עונש  אליהן    חשיבותיש    עם  ההסכמות  לכיבוד  הגיעו  גם 

אשר  בראי שיקולים אלו מצאתי לנכון ל(.  2016/2ע/  ,ראו את פסק הדין המנחה בעניין)  הצדדים, ככלל
 את ההסדר אליו הגיעו הצדדים. 

 
 כדלקמן:  של הנקבל ושר על כן, אני גוזר את עונשא .6

 
 תשפ"ה.  ו  : תשפ"ג, תשפ"דשלוש שניםלמשך הרחקה בפועל  .א
  ללימודים   של הנקבל  ומיום חזרת  שלוש שניםסמסטרים, למשך    לושההרחקה על תנאי של ש .ב

 . )באם יחזור(
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 .7.3.2023היום, ניתן   הדין פסק

 

 

 

 

  

 
 

 ________________ 

 ד"ר שי נ. לביא 

המשמעת ס' הממונה על   


