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SPREIDINGSVOORSTELLEN SCHAKEL- EN MASTERPROGRAMMA 

BEDRIJFSKUNDE 
 
 
Het schakel- en masterprogramma Bedrijfskunde zijn ontworpen om als voltijdse student op 2 

academiejaren te kunnen afronden: 1 academiejaar voor de schakelvakken + 1 academiejaar voor 

de mastervakken. 

 

Studielast spreiden 

Als student kan je vandaag zelf bepalen hoeveel studielast je wil opnemen per semester. Voor 

studenten die het schakel- en masterprogramma willen combineren met (voltijds) werken, is 3 à 4 

academiejaren een realistisch timeframe.  

 

Hoeveel semesters je nodig zal hebben om de studie af te werken, hangt onder meer af van 

1. je studievoortgang 

2. hoeveel vakken je per semester opneemt 

3. je traject (traject 1 of traject 2) 

4. veranderingen in je privé- en eventuele werksituatie  

 

Spreidingsvoorstellen 

Hieronder vind je voorbeelden van spreidingstrajecten die vooral als richtlijn dienen. Je kan dit als 

basis gebruiken, maar je kan er ook van afwijken. Je zal wel steeds rekening moeten houden met 

de inschrijvingsvereisten van de vakken.  

 

Meer info? 

Indien er vragen zijn, aarzel niet contact op te nemen met de studietrajectbegeleider via 

studietraject.es@vub.be 

 
  

https://www.vub.be/nl/studeren-aan-de-vub/praktische-info-voor-studenten/studiebegeleiding/studietraject/studietrajectbegeleider-sociale-wetenschappen-en-solvay-busi#paragraph--id--76039
https://student.vub.be/studietrajectbegeleiding/es#studietrajectbegeleiding
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OVERZICHT SCHAKELPROGRAMMA 
 

 
 

 
TRAJECT 1 – 60 ECTS 
Alle professionele bachelors (met uitzondering van houders van een professioneel bachelordiploma 
bedrijfsmanagement). 
 

TRAJECT 2 – 48 ECTS 
Houders van een professionele bachelor bedrijfsmanagement volgen dit schakelprogramma 
(ongeacht de afstudeerrichting). 
  

  TRAJECT 1 TRAJECT 2 

SEMESTER 1    

Inleiding tot boekhouden en financiën 3 x - 

Inleiding tot informatica en Supply Chain Management 3 x - 

Inleiding tot marketing en marktonderzoek 3 x - 

Inleiding tot management en HRM 3 x - 

Micro-economie voor bedrijfskunde 6 x x 

Arbeids- en organisatiepsychologie 6 x x 

Statistiek voor bedrijfskunde 6 x x 

Onderzoeksmethoden voor bedrijfskunde 6 x x 

    

SEMESTER 2    

Ondernemingsrecht 6 x x 

Macro-economie voor bedrijfskunde 6 x x 

Bedrijfseconomie 6 x x 

Academisch schrijven voor bedrijfskunde 6 x x 

    

Aantal studiepunten per traject  60 48 
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SPREIDINGSVOORSTEL 1: 3 ACADEMIEJAREN (1) 
 
Alle vakken uit het schakelprogramma (traject 1) en de master gespreid over 3 academiejaren.  
 
 

JAAR 1 | 36 ECTS-credits 

 
SEMESTER I 
 
Inleiding tot boekhouden en financiën 

Inleiding tot management en HRM 

Micro-economie voor bedrijfskunde 

Statistiek voor bedrijfskunde   

 
 
3 SP 

3 SP 

6 SP 

6 SP 

SEMESTER II 
 
Ondernemingsrecht  

Macro-economie voor bedrijfskunde  

Bedrijfseconomie 

 
 
6 SP 

6 SP 

6 SP 

 

 

JAAR 2 | 36 ECTS-credits 
 
SEMESTER I 

 
Inleiding tot informatica en SCM 

Inl. tot marketing en marktonderzoek 

Arbeids- en organisatiepsychologie 

Onderzoeksmethoden voor bedr.          

 

 
3 SP 

3 SP 

6 SP 

6 SP 

SEMESTER II 

 
Academisch schrijven voor bedr.  

Supply Chain Management 

Financieel mngt en investeringsanalyse 

 

 
6 SP 

6 SP 

6 SP 

 

 

JAAR 3 | 48 ECTS-credits 

 
SEMESTER I 
 
Accounting 

Bedrijfs- en ondernemingsstrategie  

Informatica voor bedrijfsbeleid 

Masterproef bedrijfskunde  

 
 
6 SP 

6 SP 

6 SP 

 

SEMESTER II 
 
Human Resource Management 

Strategische marketing 

 

Masterproef bedrijfskunde  

 
 
6 SP 

6 SP 

 

18 SP 
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SPREIDINGSVOORSTEL 2: 3 ACADEMIEJAREN (2) 
 
Alle vakken uit het schakelprogramma (traject 2) en de master gespreid over 3 academiejaren. 
 

 

JAAR 1 | 36 ECTS-credits 

 
SEMESTER I 
 
Micro-economie voor bedrijfskunde 

Statistiek voor bedrijfskunde 

Arbeids- en organisatiepsychologie 

 
 
6 SP 

6 SP 

6 SP 

SEMESTER II 
 
Macro-economie voor bedrijfskunde 

Ondernemingsrecht  

Bedrijfseconomie  

 
 
6 SP 

6 SP 

6 SP 

 

 

JAAR 2 | 36 ECTS-credits 

 
SEMESTER I 
 
Onderzoeksmethoden voor bedr.  

Accounting 

Informatica voor bedrijfsbeleid         

 
 
6 SP 

6 SP 

6 SP 

SEMESTER II 
 
Academisch schrijven voor bedr.  

Supply Chain Management 

Financieel mngt en investeringsanalyse 

 
 
6 SP 

6 SP 

6 SP 

 

 

JAAR 3 | 36 ECTS-credits 

 
SEMESTER I 
 
Bedrijfs- en ondernemingsstrategie  

 

Masterproef bedrijfskunde 

 
 
6 SP 

 

SEMESTER II 
 
Human Resource Management 

Strategische marketing 

Masterproef bedrijfskunde 

 
 
6 SP 

6 SP 

18 SP 
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SPREIDINGSVOORSTEL 3: 4 ACADEMIEJAREN (1) 
 
Alle vakken uit het schakelprogramma (traject 1) en de master gespreid over 4 academiejaren. 

 

JAAR 1 | 30 ECTS-credits 

 
SEMESTER I 
 
Inleiding tot boekhouden en financiën 

Inleiding tot management en HRM 

Micro-economie voor bedrijfskunde 

Statistiek voor bedrijfskunde   

 
 
3 SP 

3 SP 

6 SP 

6 SP 

SEMESTER II 
 
Ondernemingsrecht  

Macro-economie voor bedrijfskunde  

 

 
 
6 SP 

6 SP 

 

 

JAAR 2 | 30 ECTS-credits 
 
SEMESTER I 
 

Inleiding tot informatica en SCM 

Inl. tot marketing en marktonderzoek 

Arbeids- en organisatiepsychologie 

Onderzoeksmethoden voor bedr.          

 
 

3 SP 

3 SP 

6 SP 

6 SP 

SEMESTER II 
 

Bedrijfseconomie   

Academisch schrijven voor bedr.  

 

 
 

6 SP 

6 SP 

 

 

 

JAAR 3 | 30 ECTS-credits 

 
SEMESTER I 
 
Accounting 

Informatica voor bedrijfsbeleid 

 
 
6 SP 

6 SP 

SEMESTER II 
 
Strategische marketing 

Supply Chain Management 

Human Resource Management 

 
 
6 SP 

6 SP 

6 SP 

 

JAAR 4 | 30 ECTS-credits 

 
SEMESTER I 
 
Bedrijfs- en ondernemingsstrategie  

Masterproef bedrijfskunde 

 
 
6 SP 

 

SEMESTER II 
 
Financieel mngt en investeringsanalyse 

Masterproef bedrijfskunde 

 
 
6 SP 

18 SP 
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SPREIDINGSVOORSTEL 4: 4 ACADEMIEJAREN (2) 
 
Alle vakken uit het schakelprogramma (traject 2) en de master gespreid over 4 academiejaren. 
 

 

JAAR 1 | 24 ECTS-credits 
 
SEMESTER I 
 
Micro-economie voor bedrijfskunde 

Statistiek voor bedrijfskunde 

 
 
6 SP 

6 SP 

SEMESTER II 
 
Ondernemingsrecht  

Macro-economie voor bedrijfskunde 

 
 
6 SP 

6 SP 

 

 

JAAR 2 | 24 ECTS-credits 

 
SEMESTER I 
 
Arbeids- en organisatiepsychologie 

Onderzoeksmethoden voor bedr.        

 
 
6 SP 

6 SP 

SEMESTER II 
 
Bedrijfseconomie   

Academisch schrijven voor bedr.  

 
 
6 SP 

6 SP 

 

 

JAAR 3 | 30 ECTS-credits 

 
SEMESTER I 

 
Accounting 

Informatica voor bedrijfsbeleid 

 

 
6 SP 

6 SP 

SEMESTER II 

 
Strategische marketing 

Supply Chain Management 

Human Resource Management 

 

 
6 SP 

6 SP 

6 SP 

 

 

JAAR 4 | 30 ECTS-credits 

 
SEMESTER I 
 
Bedrijfs- en ondernemingsstrategie  

Masterproef bedrijfskunde 

 
 
6 SP 

 

SEMESTER II 
 
Financieel mngt en investeringsanalyse 

Masterproef bedrijfskunde 

 
 
6 SP 

18 SP 
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SPREIDINGSVOORSTEL 5: START IN 2DE SEMESTER (1) 
 
Alle vakken uit het schakelprogramma (traject 1) en de master gespreid over 5 semesters. 

 

 

JAAR 1 | 24 ECTS-credits 
 
SEMESTER II 
 
Macro-economie voor bedrijfskunde 

Ondernemingsrecht  

Bedrijfseconomie  

Academisch schrijven voor bedr. 

 
 
6 SP 

6 SP 

6 SP 

6 SP 

 

 
 

JAAR 2 | 54 ECTS-credits 

 
SEMESTER I 

 
Inleiding tot boekhouden en financiën 

Inleiding tot management en HRM 

Inleiding tot informatica en SCM 

Inl. tot marketing en marktonderzoek 

Micro-economie voor bedrijfskunde 

Statistiek voor bedrijfskunde 

Arbeids- en organisatiepsychologie 

Onderzoeksmethoden voor bedr.         

 

 
3 SP 

3 SP 

3 SP 

3 SP 

6 SP 

6 SP 

6 SP 

6 SP 

SEMESTER II 

 
Strategische marketing 

Supply Chain Management 

Financieel mngt en investeringsanalyse 

 

 

 
6 SP 

6 SP 

6 SP 

 

 

 

JAAR 3 | 42 ECTS-credits 

 
SEMESTER I 
 
Accounting 

Informatica voor bedrijfsbeleid 

Bedrijfs- en ondernemingsstrategie  

Masterproef bedrijfskunde 

 
 
6 SP 

6 SP 

6 SP 

SEMESTER II 
 
Human Resource Management 

 

 

Masterproef bedrijfskunde 

 
 
6 SP 

 

 

18 SP 
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SPREIDINGSVOORSTEL 6: START IN 2DE SEMESTER (2) 
 
Alle vakken uit het schakelprogramma (traject 2) en de master gespreid over 5 semesters. 

 

 

JAAR 1 | 24 ECTS-credits 
 
SEMESTER II 
 
Macro-economie voor bedrijfskunde 

Ondernemingsrecht  

Bedrijfseconomie 

Academisch schrijven voor bedr.  

 
 
6 SP 

6 SP 

6 SP 

6 SP 

 

 
 

JAAR 2 | 42 ECTS-credits 

 
SEMESTER I 

 
Micro-economie voor bedrijfskunde 

Statistiek voor bedrijfskunde 

Arbeids- en organisatiepsychologie 

Onderzoeksmethoden voor bedr.         

 

 
6 SP 

6 SP 

6 SP 

6 SP 

SEMESTER II 

 
Strategische marketing 

Supply Chain Management 

Financieel mngt en investeringsanalyse 

 

 

 
6 SP 

6 SP 

6 SP 

 

 

JAAR 3 | 42 ECTS-credits 

 
SEMESTER I 
 
Accounting 

Informatica voor bedrijfsbeleid 

Bedrijfs- en ondernemingsstrategie  

Masterproef bedrijfskunde 

 
 
6 SP 

6 SP 

6 SP 

SEMESTER II 
 
Human Resource Management 

 

 

Masterproef bedrijfskunde 

 
 
6 SP 

 

 

18 SP 

 
 


