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 المقدمة 
 والتنمية  والاستقرار   الازدهار   قاعدة  اليوم  اللائق  العمل  بات.  حاسمة  مرحلة  العمل  مستقبل  حول  العالم    النقاش  يدخل

    الخاص  والقطاع   الدولية   والمنظمات  الحكومات  تتحرك .  المستدامة
ة  عمل فرص خلق  واحد:   اتجاه  ف   التحوّلات  تواكب   كثير

    المهمة  هذه  تبدو .  منها   وتستفيد   العالمية  الاقتصادية
 إلحاح  أكي    أفريقيا   وشمال  آسيا   غرب  جنوب  منطقة  ف 

 
  تداخل   مع  ، ا

   والديموغرافية والتكنولوجية والبيئية الاقتصادية التحوّلات
ّ   الت   . والعمل  الحياة شكل تغير

ب
ّ
اكات  دقيقة  معارف  الجديد   الواقع   هذا   مع  التعامل  يتطل    أكي    سياسات  أسس   تضع  إقليمية  بحثية  وشر

ا
   شمول

ا
    وعدل
  سوق   ف 

 . العمل

 
ّ
عد
ُ
   (IDRC) التنمية لبحوث  الدول   المركز  من  المموّلة ،Collective) (FutureWORKS ووركس فيوتشر  مجموعة ت

  كندا،  ف 

 
ا
عت    إقليمية مراكز  خمسة  من تتكوّن عالمية شبكة

ُ
   العمل مستقبل  حول الأبحاث بدعم  ت

  . العالم   الجنوب ف 
  هذه إطار  وف 

   محوري بدور   (Hub FoW-SWANA) العمل لمستقبل أفريقيا  وشمال   آسيا  غرب جنوب  مركز  يضطلع المبادرة، 
  إنتاج ف 

   الأدلة على قائمة سياسات عن والدفاع المعرفة
   والتشغيل  العمل مجال   ف 

  أثر  تحليل على خاص  تركير    مع المنطقة، ف 

   الاصطناع   والذكاء  الرقم   الاقتصاد  وصعود   الكربون منخفضة الاقتصادات إل الانتقال
 . العمل سوق ف 

  
حات لتقديم  الثانية دعوته ف    مشاري    ع إل العمل لمستقبل  أفريقيا  وشمال آسيا  غرب  جنوب  مركز  يدعو  البحثية، المقي 

ة العلاقة تستكشف    والتحوّلات الكربون  وإزالة التكنولوج    التحوّل بير   المتغيرّ
   العمل سوق ف 

  من  الباحثير   ندعو . المنطقة ف 

   طلباتهم  تقديم  إل الموضوع هذا  بدراسة المهتمّير   العلمية والمجالات الاختصاصات مختلف
  كانون  31 أقصاه موعد   ف 

/يناير   
وت بتوقيت 23:59 الساعة  2026 الثان   . ( GMT+2) بتر

   إل  المركز  يسعى
ّ حات تلق  م بحثية  مقي 

ّ
 فهم تقد

 
 متماسك ا

 
 ومسنود ا

 
ة  ا

ّ
يات التجريبية بالأدل

ّ
   والفرص  للتحد

  أسواق تواجه الت 

   سيّما   ولا  والإقليمية، الوطنية العمل
بات وتحوّل  الناشئة العمل نماذج ظل ف 

ّ
ات المهارات متطل    الهيكلية والتغيرّ

.  الاقتصاد  ف 

ض     الفهم هذا  يساهم أن يُفي 
عزّز  وعادلة، وشاملة مبتكرة  حلول   بلورة  ف 

ُ
  اللائق العمل وتدعم الاجتماعية الحماية شبكات ت

 ّ ّ هتر
ُ
   العمل أنظمة وت

بات المنطقة ف 
ّ
 . المستقبل لمتطل

 البحث ونطاق للدعوة العام الموضوع 

حات   لتقديم  (SWANA-FoW)  العمل  لمستقبل  أفريقيا   وشمال  آسيا  غرب  جنوب  مركز   دعوة   من  الثانية  الجولة  ترتكز    المقي 

    العالم    التحوّل  أحدثه  الذي  الزخم   على  البحثية
  العمل   أسواق  وتحويل  والعدالة  العمل  فرص  خلق  وضع  والذي  السياسات،  ف 

  
اتيجيات   صلب  ف   العامة،  بالسياسات  ومرتبطة   ورصينة  دقيقة  أبحاث  إنتاج  إل  الجولة  هذه   تهدف .  المستدامة  التنمية  اسي 

    رئيسة  قوى   ثلاث   تؤثر   كيف  تدرس
    التشغيل  مسارات  ف 

،  والذكاء  للأتمتة  الشي    ع  الصعود   (1  المنطقة:   ف    ( 2  الاصطناع 

 آفاق تفتح  كانت   وإن القوى، فهذه .  العمالية الحوكمة أنماط تطوّر   (3و المناخية،  التحوّلات
 
عمّق   قد  فإنها  جديدة،  ا

ُ
  التفاوتات  ت

دار  لم  إذا  البنيوية
ُ
اتيجيات ضمن ت  . استباقية ورؤى شاملة اسي 

مير    الدعوة  هذه  تشجّع
ّ
    للكيفية  نقدية  دراسة  على المتقد

عيد   الت 
ُ
ّ   المناخية  التحوّلات  بها   ت     تشكيل  التكنولوج     والتغير

  جانت  

    والطلب  العرض
    المؤسسية  والبنية  العمل  سوق  ف 

مها   الت 
ّ
ز .  تنظ

ّ
    الكيفية  فهم  على  خاص  بشكل  الدعوة  ترك

  من   يمكن   الت 

  الأكي    للفئات  سيّما   ولا   عادلة،  تنمية  وتحقيق  الاقتصادي  الإدماج  وتعزيز   اللائق  العمل  لدعم  التحوّلات  هذه  توظيف  خلالها 

 وتهميش   هشاشة
 
    بما   ،ا

    والعاملون  والنازحون  واللاجئون  والشباب  النساء  ذلك   ف 
ع .  النظامية  غير   القطاعات  ف 

ّ
  من   يُتوق

حات     التحليل  تتجاوز   أن  المقي 
ة  تقديم  نحو   الوصق 

ّ
    تسهم  عملية  ورؤى  قوية  أدل

يعات  السياسات  توجيه  ف   وأولويات   والتشر

   الاستثمار 
 . المنطقة ف 

https://justjobsnetwork.org/initiatives/futureworks-collective/
https://idrc-crdi.ca/en/news/launch-futureworks-initiative-create-more-inclusive-future-work-global-south
https://www.aub.edu.lb/ifi/Pages/SWANA-Regional-Future-of-Work-Hub.aspx
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   العمل ومستقبل  والأتمتة الاصطناع   الذكاء الأول:  المحور 

وجّه 
ُ
    والأتمتة  الاصطناع    الذكاء   أثر   إل   اهتمامها   الدعوة   هذه   ت

ّ .  وتحويله  العمل   خلق   ف    رسم   يُعيد   المتسارع  التكنولوج     فالتغير

،  العمل  سوق  خريطة    العالم 
ا
ل
ّ
د  المطلوبة  المهارات  مبد

ّ
 ومول

 
 أنماط  ا

 
 وموسّع  الكسب  من  جديدة  ا

 
  .  المنصّات  عي    التشغيل  ا

 وف 

 الفرص  وتفاوت  النظام    غير   الاقتصاد   اتساع  القائمة:   العمل  أزمات  مع  الموجة  هذه  تتقاطع  أفريقيا،  وشمال  آسيا   غرب  جنوب

 . العيش موارد  إل  الوصول وحدود 

  
ه  العام، المحور  هذا  إطار  ف  وجَّ

ُ
   بحوث إجراء  إل  الدعوة ت

:  مجالير   ف   أساسيّير 

ن    تحوّل  الأول  المجال  يتناول
ُ
    الكيفية  تستكشف  أن  للأبحاث  يمكن   إذ   ، الحوكمة  وآليات  العمل   ب

عيد   الت 
ُ
  تقنيات  خلالها   من   ت

،  الذكاء   وعلاقات   الإنتاج  أنظمة  تشكيل  الرقمية،  اتوالأدو   الأتمتة  جانب  إل   التوليدي،  الاصطناع    الذكاء  سيّما   ولا   الاصطناع 

  مع   ت،التحوّلا   هذه  من  والمستبعدين  المستفيدين  الدراسات  تتناول  أن  يُمكن  كما .  وحوكمته  العمل  تنظيم  وأطر   الاستخدام

كير  
اح  والجندرية الطبقية الفوارق على الي    تضمن  سياسات واقي 

ا
 تكنولوجي انتقال

 
  ا

ا
  عادل

ا
 . وشامل

    المجال   ويتناول
 توسّع  المنطقة  تشهد   إذ   ،الرقمية  المنصّات  عت    العمل  أنماط  صعود   الثان 

 
    ا
    المنصّات  ف 

  خدمات   تتيح  الت 

 وغالب  بُعد،  عن  والعمل  والتوصيل  الحر   والعمل  النقل
 
مة  القانونية  الأطر   خارج  تعمل  ما   ا

ِّ
  يمكن .  الرسم    العمل  لسوق  المنظ

 اجتماعي  وحمايتهم  العمّال  مثيلت  وإمكانات  النظام    غير   الاقتصاد   مع   النماذج  هذه  تداخل  كيفية  تدرس   أن  للأبحاث
 
 والسبل   ا

  
   تساهم أن الرقمية للتقنيات خلالها  من يمكن  الت 

 . للجميع  ومتاح   ولائق   منصف   عمل   تعزيز   ف 

 

:  المحور   
   العمل  ومستقبل الكربون  إزالة مسارات  الثان 

،  الطاقة  نظام  يشهده  الذي  العميق  التحوّل  مع  مزيج  أفريقيا   وشمال  آسيا   غرب  جنوب  منطقة  تواجه  العالم 
 
 المخاطر   من  ا

  .  والفرص
فض 
ُ
    التحوّلات  ت

   وظيفية  خسائر   إل  الطاقة  مجال  ف 
لات  تقليدية  قطاعات    ف 

ّ
    وتبد

    واضطرابات  الهجرة  أنماط  ف 
  ف 

  . القائمة الصناعات
   للنمو  إمكانات   تتيح المقابل، وف 

اء  القطاعات ضمن العمل فرص ف    الاقتصادات  ولتنوي    ع  الناشئة، الخض 

 بعيد
 
 .  الأحفوري  الوقود   على  الاعتماد   عن  ا

ّ
 والغاز   للنفط  المنتجة  الدول  بير    سيّما   لا   الكربون،  نزع  لعملية  التوزيعية  الآثار   فهم  إن

   المنتجة، غير  وتلك
ّ
 أمر  يُعد

 
 أساسي ا

 
اتيجيات لتصميم ا  . وشاملة عادلة انتقال اسي 

  
ز   العام،  المحور   هذا   إطار   ف 

ّ
    العمل  فرص  على  وتبعاتها   الكربون  إزالة  بير   العلاقة  على  الدعوة  ترك

  آسيا   غرب  جنوب  منطقة  ف 

ض  وبينما .  أفريقيا  وشمال    العالمية  السياساتية  الخطابات  تفي 
ا
 تدريجي  تحوّل

 
  الأدلة   تزال  ما   الكربون،  منخفضة  اقتصادات  نحو   ا

ة  حول   الميدانية  . محدودة  لها   المنطقة  استعداد   ومستوى  وعمقها   التحوّلات  هذه  وتير

    الأبحاث  المركز   يشجّع  لذلك، 
    وتبحث  أساسية  معرفية  قاعدة  ترسم  الت 

  والدول   والغاز   للنفط  المنتِجة  الدول   استعداد   كيفية  ف 

ى  المستورِدة حات  تتناول  أن  يمكن.  الكربون  بعد   ما   لعالم  الطاقة  على  المعتمدة  والاقتصادات   الكي    تؤثر   كيف  البحثية  المقي 

   الكربون لإزالة المختلفة السيناريوهات
   بما   العمل، أنماط ف 

  . القطاعات هيكلة وإعادة  وفقدانها  الوظائف خلق   ذلك ف 
 وينبعى 

 أيض تنظر  أن للدراسات
 
    ا
اتيجيات ف  ة، الفئات  حماية اسي 

ّ
   التأهيل إعادة وتمكير   الهش

    التحوّلات مع  والتكيّف المهت 
  سوق  ف 

اء الأعمال وريادة الابتكار  وتعزيز  العمل،  . المستدامة التنمية أهداف مع ينسجم  بما   الخض 
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    التفكتر  إعادة  الثالث:  المحور 
 

   العمل   وحوكمة الاجتماعية العقود  ف
 

 الرقم   العص  ف

  لضغط   العمل   وحوكمة   الاجتماع    للعقد   التقليدية  الأطر   تتعرّض  الرقمنة،   بفعل  التشغيل  وعلاقات  العمل  أسواق  تحوّل   مع

ايد    .  مي  
   لذا   المؤسسية؛  البُت    وتتجزّأ   النظام    غير   العمل  ينتشر   أفريقيا،  وشمال  آسيا   غرب  جنوب  وف 

ّ
عد
ُ
    التفكير   إعادة  ت

  ف 

ورة   العمل حوكمة  . والشمول  والمرونة العدالة لضمان ض 

ز 
ّ
رك
ُ
:  بحثيير    مجالير   على  الثالث، المحور  ضمن الدعوة، هذه  ت  رئيسير 

سع  عمل    واقع  مع  الاجتماعية  الحماية  وآليات  العمالية  المؤسسات  تكييف  كيفية  الأول   يتناول
ّ
  النظام    غير   الهامش   فيه  يت

محو   اليوم  الهجينة  العمل  فأنماط.  للحدود   والعابر   المرن  الطابع  فيه  ويزداد 
ُ
ف  بير    الفاصل  ت

ّ
  الرسم    وبير    والمستقل  الموظ

،  وغير  وْكمة  جديدة  أطر   لبناء  ملحّة  الحاجة  يجعل  ما   الرسم    المنافع   مثل  مبتكرة   أدوات  استكشاف  إل  الدراسات  تسعى.  للح 

   الإقليمية والاتفاقيات الرقمية الاجتماعية الحماية وأنظمة للنقل القابلة
م  الت 

ّ
 . الحدود  عي   العمل تنظ

    المجال   يدعو 
    البحت 

    الجماع    للتمثيل  جديدة   أشكال  تخيّل  إل  الثان 
ل  زمن    ف 

ّ
  تحت   بالمؤسسات  العمّال  علاقة  فيه  تتبد

    التنظيم  صيغ  تستكشف  أن  للأبحاث  يمكن.  الرقمنة  ضغط
  الحوكمة   وتجارب  الحر   والعمل  المنصّات  عمّال  بير    تنشأ   الت 

    التشاركية
   أكي    عمل    نحو   الاجتماع    العقد   إحياء  على  القادرة  المؤسسية  والابتكارات  القرار   توزي    ع   تعيد   الت 

ا
   عدل

ا
  وشمول

 واستعداد
 
 . المستقبل لعالم ا

  
ه  الواقع  من   تنطلق   رصينة  دراسات  على   المركز   يشجّع  مجتمعة،  الثلاثة  المحاور   ف  وجَّ

ُ
   العامة،  السياسات  نحو   وت

ا
 واضعة

    والتقاطعية  والشمول  العدالة
ر .  اهتمامها   صلب  ف 

َّ
قد
ُ
    الأبحاث  خاص  وجه  على  ت

  بير    كالتفاعل  مسار،  من  أكي    بير    تصل  الت 

سهم .  للعمل  الجديدة  الحوكمة  وصيغ  الأتمتة  بير    أو   والرقمنة،  الأخض    التحوّل 
ُ
 مع  المشاري    ع  هذه  ت

 
    ا
  المركز   مهمة  تحقيق   ف 

ى:  ّ   لعالم    ومهيّأة   ومستدامة  لائقة  عمل  أنظمة   وبناء   المعرفة،  إل  تستند   سياسات  تطوير   الكي   شيع  يتغير
 
    ا
  آسيا   غرب  جنوب   ف 

 . أفريقيا  وشمال

 التقديم إرشادات
حاتهم  مع يرفقوا  أن بالتقديم الراغبير   الباحثير   على  :الآتية المستندات مقي 

 الطلب  استمارة .1

 الموازنة  استمارة .2

ح .3  للموازنة  مفصّل شر

انية، التقديم استمارة من لكل المخصّصة النماذج استخدام يُرج   حات تكون أن ويُستحسن والمير  زة  موجزة المقي 
ّ
 . ومرك

 
ّ
عد

ُ
نظر  ولن مكتمل، غتر  الثلاثة النماذج  يتضمّن لا  طلب  أي ي

ُ
 . التمويل عل  للحصول  فيه ي

 الأهلية  وط شر 
مات مؤسّسات  أمام التقديم باب يُفتح

ّ
ط متنوّعة، بحثية  ومنظ    أن شر

 :التالية المعايير  تستوف 
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مة الجهة تكون أن .1
ّ
ة  ولها  ربحية غير  المتقد    مثبتة خي 

 ومراكز  الجامعات، مثل عالية، جودة  ذات أبحاث إنتاج ف 

، ومراكز  والسياسات، الأبحاث مات التفكير
ّ
   المجتمع ومنظ

كات تمويل يُقبل  ولا . المدن   أو  الأفراد  أو  الخاصة الشر

مات
ّ
 . الواحد  الشخص ذات أو  الحكومية المنظ

مة أو  المؤسّسة تكون أن .2
ّ
    ومقرّها  مسجّلة المنظ

  مض،  البحرين، أذربيجان، أرمينيا، الجزائر، التالية:  البلدان أحد  ف 

،  عُمان، المغرب،  ليبيا،  لبنان، الكويت،  السعودية، الأردن، العراق، إيران، جورجيا،   سوريا، السودان، قطر،  فلسطير 

 . واليمن المتحدة، العربية الإمارات تركيا، تونس، 

دة بحثية فرق  تشكيل على  المركز  يشجّع .3
ّ
 جندري ومتوازنة  التخصّصات متعد

 
هن أن ويُطلب  ،ا حات تي    على المقي 

ة الفريق امتلاك  عضو  الفريق يتضمّن أن على  البحث، لتنفيذ  المطلوبة للخي 
 
 واحد ا

 
 متمرّس الأقل على  ا

 
    ا
  منهجيات ف 

 . الاجتماع   للنوع  الحسّاسة البحث

    التعليمية الهيئة لأعضاء  يمكن .4
كية الجامعة ف      الأمير

وت  ف  م الأكاديمية، ومراكزها  بير
ّ
ط  بطلباتهم، التقد  أن بشر

اكة الجامعة  تقودها  مبادرة  كل  تكون     الأقل على واحدة مؤسّسة مع بالشر
ظهر  أن ويجب . المنطقة ف 

ُ
اكة ت   الشر

 تعاون
 
 حقيقي ا

 
   ا
ك والنشر  المعرفة وإنتاج  البحث  ف   . المشي 

 التقييم عايتر م
ب وعات  يُرحَّ     والطموحة  المبتكرة   البحثية  بالمشر

    تسهم  الت 
    العمل  ومستقبل  العمل  أسواق   فهم  توسيع  ف 

  جنوب  منطقة  ف 

ض.  أفريقيا   وشمال  آسيا   غرب حة  المشاري    ع  تساهم  أن  ويُفي      المقي 
ل  للمركز   العام  الهدف  ف 

ّ
    المتمث

  عن  والدفاع  تطوير   ف 

حات  من  يتوقع.  وشاملة  عادلة  عمل  سياسات ظهر   أن  المقي 
ُ
 إدراك  ت

 
ز   وأن  والإقليمية،  المحلية  للسياقات  ا

ّ
 أثر   دراسة  على  ترك

ة  الفئات  على   العمل  سوق   تحوّلات
ّ
    والمهمّشة  الهش

،   والشباب،  النساء،  سيّما   لا   المنطقة،  ف  ،   واللاجئير    والعمّال  والنازحير 

 . المهاجرين

 :يل   ما  الأساسية التقييم معايتر  تشمل

 الدعوة بموضوع  وأسئلته ومشكلته البحث  أهداف ارتباط مدى •

 الدعوة  أهداف مع انسجامها  ومدى الأهداف  قوة  •

    التأثير  إمكانات •
 العامة  السياسات ف 

    والشمول الجندرية المساواة قضايا  إدماج •
 العمل  سوق ف 

 البحثية ومنهجيتها  الدراسة تصميم   سلامة •

 التنفيذ وقابلية العلمية الضامة •

حة المخرجات جودة •    الجدول  ضمن  تحقيقها  وإمكانية  المقي 
 الزمت 

ة مؤهلات  •  البحث  فريق وخي 

ة كفاءة  • ذة المؤسّسات وخي 
ّ
اكات بناء  على  وقدرتها  المنف  الصلة  ذات الشر

ير  • حة الموازنة تي   المقي 
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ؤخذ  لن
ُ
    ت

حات سوى التمويل على للحصول الاعتبار  ف     المقي 
دمج  الت 

ُ
ز  مقاربة فيها  ت

ّ
ة الفئات على بوضوح ترك

ّ
 )مثل الهش

 تعرض أن يجب. الفئات هذه  بير   التقاطعات على أو  والشباب(، المهاجرين والعمّال الجنسية وعديم    والنازحير   النساء

حات ّ   المشهد  مباشر  بشكل تتناول جديدة بحثية  مشاري    ع المقي     للعمل المتغير
  أفريقيا، وشمال آسيا  غرب  جنوب منطقة ف 

   تسهم وأن
  أكي   عمل مستقبل  بلورة  ف 

ا
 . واستدامة شمول

 لية الاختيارآ
م بعد انتهاء مهلة  قيَّ

ُ
ون. ست

ّ
حات لمراجعة دقيقة يجري  ها فريق المنصّة ومراجعون مستقل التقديم، سوف تخضع جميع المقي 

استناد حات   المقي 
 
وإمكان    ا  ،  

البحت  الفريق  وكفاءة  البحثية،  ومنهجيّتها  العمل،  مستقبل  منصّة  بأهداف  ارتباطها  مدى  إل 

مون بالنتائج
ّ
غ المتقد

َّ
ها. وسيُبل    تأثير

 أربعة وستة أسابيع بعد الموعد النهانّ  للتقديم.  ف 
اوح بير 

ة تي   خلال في 

ح بنجاح لا يضمن الحصول ع  تقديم المقي 
ّ
. يخضع قرار التمويل  يُرج  ملاحظة أن  

ب عليه أي حق قانون 
ّ
ت لى التمويل ولا يي 

ح ومراجعة المؤسّسات والهيئات المعنيّة ذات الصلة.   لتقييم المقي 

ب إجراء  
َ
  هذه المرحلة، قد يُطل

. ف  مير  المحتملير 
ّ
عقد مرحلة مراجعة تشاركية بير  المنصّة والمتقد

ُ
، قد ت بعد الاختيار الأوّل 

مير   تعديلات نهائية ع
ّ
  للمتقد

بات المنصّة. لذا ينبعى 
ّ
انية لضمان توافقها مع معايير المنح ومتطل   أو على المير 

ح البحت  لى المقي 

وا بالمرونة طوال العملية. 
ّ
ين لهذا الاحتمال وأن يتحل

ّ
 أن يكونوا مستعد

 

البحثية   الأخلاقيات  لجنة  موافقة  عل  الحصول  مسؤولية  مون 
ّ
المتقد يتحمّل  لكلّ    (IRB)ملاحظة:  مؤسّساتهم    

 
ف

ب  
ّ
  ذلك المقابلات، والاستبيانات، وأيّ أساليب أخرى لجمع البيانات تتطل

 
، بما ف يير    تشمل مشاركير  بشر

الأنشطة النر

 تصيح
 
 أخلاقي ا

 
 . ا

 

وع ة المشر
ّ
  للدعوة ومد

 الجدول الزمن 
  للتقديم •

 :الموعد النهان 

  ملف مضغوط واحد 
حات ف    موعد  أقصاه    (zip)يجب تقديم المقي 

/يناير   31عي  بوابة التقديم، ف   
، الساعة  2026كانون الثان 

وت ) 23:59   الاعتبار. (.  GMT+2بتوقيت بتر
حات الواردة بعد هذا الموعد ف  ؤخذ المقي 

ُ
 لن ت

 :إشعار المقبولير   •

حات المختارة    سيتمّ إبلاغ أصحاب المقي 
 . 2026الأسبوع الأوّل من آذار/مارس لال خف 

وع •  . 2026نيسان/أبريل  :تاري    خ بدء المشر

وع • ة المشر
ّ
 شهر   18و  12بير     :مد

 
 . ا

 :آلية التمويل •

ك   30,000حت     منح تمهيدية:  -  . دولار أمتر

ب  مخصّصة للدراسات الاستكشافية والأبحاث التجريبية الأولية ودراسات المسح، أو دراسات 
ّ
  تتطل

الحالة المحدودة الت 

 
ا
 ميداني عمل

 
 ونتائج متواضعة.   ا

.   100,000منح بحثية كاملة: حنر   - ك   دولار أمتر

 
ا
دة الدول، وتتضمّن عمل

ّ
 ميداني موجّهة للأبحاث الميدانية الشاملة، أو الدراسات المقارنة أو المتعد

 
 موسّع   ا

 
 ، ومكوّنا

 
  ا

 للسياسات العامة، وخطط
 
 تائج. متينة لنشر الن  ا

   
 
 ظهر  12:30كانون الأول/ديسمت  عند الساعة   4سوف تعقد جلسة إعلامية تتضمّن فقرة أسئلة وأجوبة ف

 
وت   ا بتوقيت بتر

(GMT+2)  وط التقديم. يمكن للراغبير  التسجيل مون المحتملون طلب توضيحات حول الدعوة وشر
ّ
  خلالها المتقد

 
، يستطيع ف
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 :  الرابط عت  الرابط التال 

ونيير  
يدين الإلكي   .fowhub.swana@aub.edu.lbو   sn70@aub.edu.lb: لأي استفسارات، يُرج  المراسلة عي  الي 

 خطة الوصول المفتوح وإدارة البيانات
نامج  ام بسياسة الوصول المفتوحيتعيرّ  على الباحثير  الذين يحصلون على تمويل ضمن هذا الي  مبادئ البيانات  بيان و  الالي  

ين عن المركز الدول  لبحوث التنمية  المفتوحة
 .(IDRC)الصادر 

حات المختارة تقديم خطة لإدارة البيانات قبل منح الموافقة النهائية على التمويل ب من المقي 
َ
 .وسيُطل

 روابط مفيدة
م بطلب للحصول على التمويل إرشادات ال

ّ
 تقد

قة بالمساواة بير  الجنسير  والإدماج  IDRCمعجم مصطلحات
ّ
  (GEI) المتعل

 IDRCبيان المساواة الصادر عن 

 المبادئ التوجيهية لأخلاقيات البحث

وط والأحكام العامة لاتفاقية المنحة   الشر

 إرشادات إعداد خطة إدارة البيانات

 

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Glu6x7ZB6UOhIG_2VK2hN93EgoZNaSJOk-qPOqT8d4hUQVBJSlVFRVNONzFZM09aMDZGOTI0UjVKNS4u
mailto:sn70@aub.edu.lb
mailto:fowhub.swana@aub.edu.lb
https://idrc-crdi.ca/en/open-access-policy-idrc-funded-project-outputs
https://idrc-crdi.ca/en/open-data-statement-principles
https://idrc-crdi.ca/en/open-data-statement-principles
https://idrc-crdi.ca/en/funding/applying-funding
https://idrc-crdi.ca/sites/default/files/2023-10/GEI%20Glossary%20EN_1.pdf
https://idrc-crdi.ca/sites/default/files/2023-10/GEI%20Glossary%20EN_1.pdf
https://idrc-crdi.ca/en/about-idrc/equality-statement
https://idrc-crdi.ca/en/idrcs-advisory-committee-research-ethics
https://idrc-crdi.ca/en/standard-terms-and-conditions-grant-agreement
https://idrc-crdi.ca/en/developing-data-management-plan-guidance-applicants-and-grantees

