
 

Area Organizzazione e Sviluppo  

 

 
 
 
 
 
U.O.P. - Tit. I/9 

 
 
Al Dirigente ad interim dell’Area 
Prevenzione e Protezione 
ing. Maurizio Pinto 
 

e, p.c.,   al Coordinatore del Nucleo di Valutazione c/o 
Ufficio di Supporto al Nucleo di Valutazione 
 
LORO SEDI 

 
 
 
 
 
 
OGGETTO: PIAO 2024/2026. Obiettivo istituzionale n. 11 “Definire processi e strumenti per la 
gestione degli edifici federiciani volti al miglioramento del benessere e della sicurezza.  
Implementazione del Cruscotto di Monitoraggio a supporto dei Piani di miglioramento derivanti dai 
DVR”: rimodulazione parziale indicatore e target. 
 
 
Si riscontrano le note prot. n. 63416 del 24.05.2024 e n. 77183 del 19.06.2024 con le quali la S.V. 
ha richiesto la parziale rimodulazione dei target dell’obiettivo istituzionale n. 11 (PIAO 24-26: tab. 
2.2.1), di cui è referente amministrativo.  
La richiesta è accolta, condivisa la prioritaria necessità di aggiornamento del Documento di 
Valutazione dei Rischi (DVR) per l’Unità Produttiva ‘Amministrazione Centrale’ in considerazione 
delle rilevanti modifiche scaturenti dalle Azioni di miglioramento Organizzativo implementate nel 
20231 (dalle quali sono derivati anche spostamenti di arredi e di documentazione, realizzazione di 
opere edili e di adeguamento degli impianti) e della maggiore complessità dell’unità produttiva 
Amministrazione Centrale (articolata in n.3 Edifici: 1. PAUFF – Palazzo degli Uffici - ex ISVEIMER; 
2. SEDCE – Sede Centrale; 3. TARI3 - Edificio di Via Tari). 
Indicatori e target sono pertanto rimodulati come di seguito; le modifiche rispetto alla formulazione 
originaria sono riportate in grassetto: 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 https://www.unina.it/documents/11958/35254695/DG_2023_0162_riassetto_amm_centrale.pdf 
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https://www.unina.it/documents/11958/35254695/DG_2023_0162_riassetto_amm_centrale.pdf
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Obiettivo istituzionale 
n. 11 

Indicatore Target 2024 
Indicatore 
rimodulato 

Target 2024 
rimodulato 

Definire processi e 
strumenti per la 
gestione degli edifici 
federiciani volti al 
miglioramento del 
benessere e della 
sicurezza.                                                                                
Implementazione del 
Cruscotto di 
Monitoraggio a 
supporto dei Piani di 
miglioramento 
derivanti dai DVR 

a) n. dipartimenti 
le cui 
informazioni sono 
caricate nel 
cruscotto  
b) n. dipartimenti 
per i quali è 
presente un 
piano di 
realizzazione 
degli interventi  

A) ulteriori n. 3 
Dipartimenti  
B) ulteriori n. 3 
Dipartimenti  

a) n. unità 
produttive le cui 
informazioni 
sono caricate nel 
cruscotto  
b) n. unità 
produttive per i 
quali è presente 
un piano di 
realizzazione 
degli interventi  

A) n. 1 Dipartimento 
ulteriore e 
Amministrazione 
Centrale 
B) n. 1 Dipartimento 
ulteriore e 
Amministrazione 
Centrale 

 
La presente nota di rimodulazione sarà pubblicata sul sito web di Ateneo, nella sezione 
Amministrazione trasparente, sottosezione Performance - Piano della Performance. 
   
 
       Il DIRETTORE GENERALE   
                     Dott. Alessandro Buttà 
                                             (firmato digitalmente)  

 

 
rm 
 

Area Organizzazione e Sviluppo  
Responsabile: F.to Dott.ssa Carla Camerlingo, Dirigente. 

Unità organizzativa responsabile del procedimento:  
Ufficio Organizzazione e Performance 
Responsabile: F.to Alessandro Smith, Capo dell’Ufficio  

Capo-Reparto: F.to Dott.ssa Annalisa Pacelli.  

E-mail: uff.performance@unina.it   

PEC: uff.performance@pec.unina.it   

Teams: Annalisa Pacelli  

Tel. 0812537232   
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