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经济管理学院博士研究生培养方案 

[120200]工商管理 

[00]00 工商管理 

一、 适用学科、专业 

工商管理（Business Administration，一级学科，管理学门类，学科代码：1202） 

创新创业与战略      （二级学科、专业） 

领导力与组织管理    （二级学科、专业） 

市场营销            （二级学科、专业） 

二、 培养目标与定位 

本学科旨在培养具有坚实的管理学理论基础、深入和前沿的专业知识，以及科学系统的

研究方法，熟练地和创新地综合应用以上知识和技能，在充分理解经典理论和前沿研究的基

础上开展建设性的学术批评，能够独立进行创造性的管理科学研究工作，成为以学术研究为

中心、全面发展的优秀管理学者。获得该学科学位的毕业生能够在高等院校和研究机构卓有

成效地从事相关领域前沿问题的研究和教学。 

三、 学习年限 

符合《清华大学研究生学籍管理规定》要求。 

四、 培养环节与学位要求 

1. 博士生资格考试 

资格考试是正式进入学位论文阶段前的一次学科综合性考试。资格考试旨在检验博士候

选人是否具备坚实的管理学基础知识与理论，牢固地掌握现代管理学研究方法，并且具有创

新能力和独立开展科学研究的素质。博士生必须修满博资考必修课程所有学分方可参加博

士生资格考试。资格考试的形式以综合笔试为主，以考察基础知识和方法论等的掌握为目的。

考试内容详见附录。 

综合笔试采取匿名评卷的形式，每年举行一次。时间一般为第二学年（入学第三学期）

的九月，教学办公室会提前一个月通知。 

博士生入学后第七学期结束前仍未通过资格考试者，直博生和硕博连读生可申请转为硕

士生培养，普博生及未转硕的直博生和硕博连读生可申请退学，否则学校予以退学处理。 

2. 博士生专题研究（即论文写作训练） 

专题研究由博士生所在专业负责组织，以加强学术交流，促进专业和学科交叉，增强博

士生创新意识并加强博士生论文写作能力为目的。每位博士生在二、三年级至少要选修两个

学期的“专题研究”课程。在此课程中，需宣读自己的二年级学术论文，并由任课教师给出

成绩。 

3. 博士学位论文指导小组的确定 

博士生通过资格考试（或综合笔试）后一年之内，最晚不超过博士生开题以前，按照双

向选择的原则，依据《经管学院博士研究生指导教师制度改革具体实施办法（试行）》，在系

主任和博士项目委员会主席的指导和帮助下，确定博士学位论文指导教师或指导小组，并提

交学院及研究生院备案。博士生应在小组指导下，学习有关课程，查阅文献资料，参加学术

交流，确定具体课题，独立从事科学研究，取得创造性成果。 

跨学科或交叉学科培养博士生时，应从相关学科中聘请有关教师协助指导。 
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4. 开题报告与论文工作计划 

开题报告以考察学生的独立研究能力为目的。博士生在论文指导小组的指导下，独立查

阅文献资料，深入调查研究，确定具体课题，并尽早完成开题报告。开题报告应包含文献综

述、论文选题意义、主要研究内容、工作特色及难点、预期成果及可能的创新点等。 

博士生必须修完培养方案规定的全部必修课程、完成二年级论文、并通过博士生资格

考试后方可申请开题。开题报告由本学科有关教师组成的考核小组评审，评审通过的开题报

告以书面形式提交教学办公室备案。不通过者，须至少在 3 个月以后再次提出开题报告申请。

博士生完成开题报告环节后，原则上不能再更改指导小组成员。自开题报告通过至申请答辩

的时间一般不少于一年。 

5. 教学实践 

为加强对博士生学术就业的帮助，要求博士生通过博资考后完成不少于 64 学时（课程

学时）的助教工作。本科、普硕、管理硕士、博士、MBA、金融硕士、会计硕士的课程均

可。 

6. 学术活动与学术报告 

博士生在学期间应当定期参加课题组的学术讨论会，每学期应参加 4 次以上学术报告

会，累计应当参加不少于 30 次的一级或二级学科的学术活动。每次讨论会或学术活动后应

当写出小结，经博士项目委员会主席或导师签字后自己留存，在博士学位论文送审前交教学

办公室记录成绩。 

博士生至少应当参加一次所在学科领域的全国或国际学术会议，并在学术会议上以口头

报告方式交流自己的学术成果。 

市场营销方向博士生前两年须在系里做一次学术报告，内容可以是前沿的学术论文或是

自己的研究工作；二年级论文通过之后、学位论文答辩之前，至少在系里做一次学术报告，

内容须是自己的研究工作。每次报告后应由博士项目委员会主席或导师签字证明，并在博士

学位论文送审前交教学办公室记录成绩。 

7. 社会实践 

按《清华大学博士生必修环节社会实践管理办法》执行，由学院研究生工作组具体负责。 

8. 论文工作中期检查 

博士生须在开题报告答辩通过至少半年之后，才能进行论文工作中期检查。中期检查

考核小组应当由三至五名教师组成。中期检查通过者，准予继续进行论文工作；不通过者，

不能进行下一环节的最终学术报告（预答辩）。 

9. 最终学术报告（预答辩） 

最迟于正式申请答辩前三个月，进行论文工作总结报告。邀请五位以上符合要求的专

家对论文的主要成果和创新性等进行评议，广泛听取意见。 

10. 学术道德 

博士生应遵纪守法，强化学术规范意识，恪守学术道德规范。在校期间，博士生至少选

修 1 学分的学术与职业素养课程。 

五、 课程设置 

1. 知识结构的基本要求 

根据学校有关规定和本学科特点，管理学理论基础要求坚实宽广，专业方向相关知识要

求覆盖的广度和深度并重，研究方法要求掌握各种常用研究设计和数据分析方法。具体知识

结构组成如下： 

（1）学科必修知识 

熟悉管理学文献中经典的微观(个体和团队层面)和宏观（企业和企业集群、产业、社会

组织等更高层面）管理理论，掌握常用研究方法及其基本原理，掌握管理实证研究必需的统
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计基础理论知识，以及必需的经济学、心理学和社会学等相关学科理论。相关课程简介详见

附录。 

（2）专业必修知识 

掌握创新创业与战略、领导力与组织管理或市场营销领域的前沿理论和研究方法。 

（3）专业选修知识 

可跨专业和跨学科选择有交叉的研究生课程，如经济学、心理学、社会学、人类学、教

育学和公共管理等。 

2. 课程设置及学分组成 

课程设置以理论研讨课为主的，强调在课程学习中就开始培养学生的独立研究能力，包

括文献查阅、文献分析、确定研究兴趣、研究设计等能力。攻读博士学位期间，创新创业与

战略方向普博生获得学位要求学分不少于 37，直博生获得学位要求学分不少于 52；领导力

与组织管理方向普博生获得学位要求学分不少于 40，直博生获得学位要求学分不少于 51；

市场营销方向普博生获得学位要求学分不少于 45，直博生获得学位要求学分不少于 46。修

读科目及学分要求详见普博生和直博生课程。 

3. 个人课程学习计划 

入学后三周内，博士生需按照课程设置的基本要求，在博士项目委员会主席的指导下制

定个人课程学习计划，并报院教学办公室备案。执行计划过程中，如因特殊情况需要变动，

需征得博士项目委员会主席同意后在每学期选课期间修改，并经博士项目委员会主席签字后

送院教学办公室备案。 

市场营销方向博士生制定个人课程学习计划时，需在营销模型、消费者行为、营销战略

三个方向中选定一个主修方向，并根据选定方向的要求进行选课。如果后续需要转换主修方

向，博士生需要向博士项目委员会提交申请；如申请通过，博士生需要按照新主修方向的要

求选修相关课程。博士生在读期间最多可以申请一次修改主修方向。 

 普博生和论文博士课程 

1、 学位课程与环节 

（1） 公共必修课( 不少于  4  学分 ) 

国际及港澳台研究生培养要求一般与中国籍研究生相同。研究生课程免修条件参见《研

究生第一外国语课程免修条件和办理方式》、《清华大学国际学生（研究生）免学及免修课程

说明》和《清华大学港澳台学生（研究生）免学及免修课程说明》。 

中国马克思主义与当代 90680032 2 学分 考试 春秋 

博士生英语 94200012 2 学分 考试 春秋 

第一外语类 

中国概况课 

（2） 专业基础课 （含博资考必修课） 

A、 创新创业与战略方向( 不少于  16  学分 ) 

除高等计量经济学和高级应用数理统计外，其余课程为博资考必修课程。 

高等计量经济学 70510123 3 学分 考试 秋 

高级应用数理统计 80512043 3 学分 考试 春 

管理与组织进阶专题：文化双融观点 90510563 3 学分 考查 春 

宏观管理理论 90510573 3 学分 考试 春 

微观管理理论 90510603 3 学分 考试 秋 

管理研究方法 I 90510623 3 学分 考试 秋 

管理研究方法 II  90510633 3 学分 考试 春 

B、 领导力与组织管理方向( 不少于  15  学分 ) 
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领导力与组织管理方向博士生应补修概率论与数理统计(10510134) 作为管理研究方法

II 的先修课程。 

管理与组织进阶专题：文化双融观点 90510563 3 学分 考查 春 

宏观管理理论 90510573 3 学分 考试 春 

微观管理理论 90510603 3 学分 考试 秋 

管理研究方法 I 90510623 3 学分 考试 秋 

管理研究方法 II  90510633 3 学分 考试 春 

C、 市场营销方向( 不少于  12  学分 ) 

营销研究方法论 90510163 3 学分 考试 春秋 

营销模型研究 I 90510523 3 学分 考试 春 

营销战略研究 90510533 3 学分 考试 春 

消费者行为研究 I：判断与决策 90510543 3 学分 考试 春 

D、 论文研究写作训练课( 不少于  1  学分 ) 

适用于所有专业方向，由各专业方向单独组织。 

博士生专题研究 90510761 1 学分 考查 春秋 

（3） 专业课 

A、 创新创业与战略方向( 不少于  9  学分 ) 

（a） 方向必修( 不少于  9  学分 ) 

需要从以下两个方向选择 1 个作为主修，1 个作为辅修。主修方向≥6 学分，辅修方向

≥3 学分。 

I、 创新创业管理 

创新研究 90510292 2 学分 考试 秋 

创业研究 90510302 2 学分 考试 秋 

组织、环境、竞争优势 90510312 2 学分 考试 秋 

II、 战略管理 

战略管理前沿研究和管理理论进阶与研究实践训练为选择该方向为主修时的必选课。 

跨国公司战略管理 90510102 2 学分 考试 春 

战略管理前沿研究 90510583 3 学分 考试 秋 

组织管理研究的理论构建 90510783 3 学分 考查 春 

管理理论进阶与研究实践训练 90510793 3 学分 考查 春 

（b） 专业选修 

为加强学科基础知识，专业选修课可以从下面三个学科的课程中选修，不做最低学分要

求。 

I、经济学类 

产业组织理论 80511673 3 学分 考试 春 

高级微观经济学 I 90510053 3 学分 考试 秋 

高级微观经济学 II 90510063 3 学分 考试 春 

应用微观计量经济学 90510491 1 学分 考试 春 

II、 社会学类 

大数据分析（A） 60700033 3 学分 考试 秋 

社会统计学 （中级） 70612463 3 学分 考试 秋 

组织社会学 80612193 3 学分 考试 春 

社会网理论 80613993 3 学分 考试 秋 

III、计算机与大数据类 
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大数据分析（B） 60240103 3 学分 考查 秋 

网络科学与策略机制 80240653 3 学分 考查 秋 

自然语言处理 80240763 3 学分 考查 春 

智能数据分析 90510862 2 学分 考试 春 

B、 领导力与组织管理方向( 不少于  13  学分 ) 

从领导力与组织行为和人力资源管理两个方向中选 1 个作为主修方向，其余 2 个为辅修

方向。主修方向≥9 学分，每个辅修方向≥2 学分。主修方向必须选择至少一门方法相关课

程。 

（a）领导力与组织行为 

组织管理研究的理论构建和组织管理前沿研究为选择该方向为主修时的必选课。 

I、理论课程组 

心理学理论前沿动态 70612853 3 学分 考试 春 

组织管理研究的理论构建 90510783 3 学分 考查 春 

组织管理前沿研究 90510833 3 学分 考试 春秋 

社会与文化心理学研究 90610363 3 学分 考查 春 

II、 方法课程组 

专业基础课中的高级应用数理统计也可作为该方向的方法课程选修。 

社会统计学 （中级） 70612463 3 学分 考试 秋 

教育统计与测量 71030022 2 学分 考试 春 

定量教育研究方法(I) 71030183 3 学分 考查 秋 

定量教育研究方法(II) 71030193 3 学分 考试 春 

实验经济学 80515133 3 学分 考试 春 

结构方程模型应用 81030272 2 学分 考查 秋 

管理科学中的实证方法 90510853 3 学分 考试 春 

智能数据分析 90510862 2 学分 考试 春 

社会统计学 （高级） 90610193 3 学分 考试 春 

（b） 人力资源管理 

组织管理研究的理论构建和人力资源管理前沿研究为选择该方向为主修时的必选课。 

I、理论课程组 

心理学理论前沿动态 70612853 3 学分 考试 春 

创新研究 90510292 2 学分 考试 秋 

创业研究 90510302 2 学分 考试 秋 

战略管理前沿研究 90510583 3 学分 考试 秋 

人力资源管理前沿研究 90510593 3 学分 考试 秋 

组织管理研究的理论构建 90510783 3 学分 考查 春 

管理理论进阶与研究实践训练 90510793 3 学分 考查 春 

II、 方法课程组 

专业基础课中的高等计量经济学和高级应用数理统计也可作为该方向的方法课程选修。 

社会统计学 （中级） 70612463 3 学分 考试 秋 

结构方程模型应用 81030272 2 学分 考查 秋 

管理科学中的实证方法 90510853 3 学分 考试 春 

智能数据分析 90510862 2 学分 考试 春 

社会统计学 （高级） 90610193 3 学分 考试 春 

（c） 组织社会 
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I、 理论课程组 

组织社会学 80612193 3 学分 考试 春 

社会网理论 80613993 3 学分 考试 秋 

跨国公司战略管理 90510102 2 学分 考试 春 

组织、环境、竞争优势 90510312 2 学分 考试 秋 

战略管理前沿研究 90510583 3 学分 考试 秋 

II、 方法课程组 

大数据分析（B） 60240103 3 学分 考查 秋 

社会研究方法 70590503 3 学分 考试 秋 

社会统计学 （中级） 70612463 3 学分 考试 秋 

自然语言处理 80240763 3 学分 考查 春 

机器学习 80245013 3 学分 考查 秋 

社会学研究方法专题－定性研究 80613213 3 学分 考试 春 

社会网络分析 80671003 3 学分 考查 秋 

智能数据分析 90510862 2 学分 考试 春 

社会统计学 （高级） 90610193 3 学分 考试 春 

C、 市场营销方向( 不少于  21  学分 ) 

市场营销方向博士生需在入学时确定其主修方向，并按照主修方向的专业课要求进行选

修；如果博士生在读期间转换主修方向，须在申请博士毕业的前一个学期完成新主修方向的

所有专业课要求。 

（a）营销模型( 不少于  21  学分 ) 

（1）微观和计量模块为必修，需在第一学年选修；（2）营销模型模块为必修；（3）机

器学习模块需在前四个学期内至少选修 3 学分；（4）一般选修课需至少选修 3 学分。 

I、微观与计量模块( 不少于  12  学分 ) 

高级计量经济学 II 90510043 3 学分 考试 春 

高级微观经济学 I 90510053 3 学分 考试 秋 

高级微观经济学 II 90510063 3 学分 考试 春 

高级计量经济学Ⅰ 90510133 3 学分 考试 秋 

II、 营销模型模块( 不少于  3  学分 ) 

营销模型研究 II 90510653 3 学分 考试 秋 

III、机器学习模块( 不少于  3  学分 ) 

统计学习理论与应用 70240413 3 学分 考查 春 

高级机器学习 80240603 3 学分 考查 春 

机器学习 80245013 3 学分 考查 秋 

IV、一般选修课( 不少于  3  学分 ) 

自然语言处理 80240763 3 学分 考查 春 

行为经济学 90510503 3 学分 考试 春 

消费者行为研究 II 90510613 3 学分 考试 秋 

营销定性研究 90510643 3 学分 考试 秋 

管理科学中的实证方法 90510853 3 学分 考试 春 

智能数据分析 90510862 2 学分 考试 春 

（b） 消费者行为( 不少于  21  学分 ) 

（1）消费者行为学模块为必修；（2）在统计和行为学理论模块一共选择不少于 8 学分，

每个模块不少于 2 学分；（3）一般选修课中至少选择一门。 
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I、消费者行为模块( 不少于  3  学分 ) 

消费者行为研究 II 90510613 3 学分 考试 秋 

II、 统计模块( 不少于  2  学分 ) 

专业基础课中的高等计量经济学和高级应用数理统计，也可作为该模块的课程选修。 

数据与决策 80700963 3 学分 考查 春 

应用计量经济学 80701083 3 学分 考查 春 

III、行为学理论模块( 不少于  2  学分 ) 

心理学理论前沿动态 70612853 3 学分 考试 春 

社会心理学专题研究 70612913 3 学分 考试 春 

心理学研究方法专题 70700232 2 学分 考查 秋 

消费心理学 80700772 2 学分 考试 秋 

社会与文化心理学研究 90610363 3 学分 考查 春 

IV、一般选修课( 不少于  1  门 ) 

专业基础课中的微观管理理论、管理研究方法 I 和管理研究方法 II，也可作为该模块的

课程选修。 

实验经济学 80515133 3 学分 考试 春 

情绪生理测量技术前沿专题 80700691 1 学分 考查 春 

行为经济学 90510503 3 学分 考试 春 

营销定性研究 90510643 3 学分 考试 秋 

营销模型研究 II 90510653 3 学分 考试 秋 

管理科学中的实证方法 90510853 3 学分 考试 春 

（c） 营销战略( 不少于  21  学分 ) 

（1）营销战略基础模块为必修；（2）在企业理论模块和统计模块一共选择不少于 8 学

分，每个模块不少于 2 学分；（3）在一般选修课中至少选择一门。 

I、营销战略基础模块( 不少于  3  学分 ) 

营销定性研究 90510643 3 学分 考试 秋 

II、 企业理论模块( 不少于  2  学分 ) 

产业组织理论 80511673 3 学分 考试 春 

信息、合同和组织经济学 80514993 3 学分 考试 秋 

创新研究 90510292 2 学分 考试 秋 

组织、环境、竞争优势 90510312 2 学分 考试 秋 

战略管理前沿研究 90510583 3 学分 考试 秋 

组织管理研究的理论构建 90510783 3 学分 考查 春 

III、统计模块( 不少于  2  学分 ) 

专业基础课中的高等计量经济学和高级应用数理统计，也可作为该模块的课程选修。 

数据与决策 80700963 3 学分 考查 春 

应用计量经济学 80701083 3 学分 考查 春 

IV、一般选修课( 不少于  1  门 ) 

专业基础课中的微观管理理论和管理研究方法 I，也可作为该模块的课程选修。 

情绪生理测量技术前沿专题 80700691 1 学分 考查 春 

行为经济学 90510503 3 学分 考试 春 

消费者行为研究 II 90510613 3 学分 考试 秋 

营销模型研究 II 90510653 3 学分 考试 秋 

管理科学中的实证方法 90510853 3 学分 考试 春 
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D、 其他课程 

全校各院（系、所）开设的研究生课程经博士项目委员会主席或导师同意可作为专业选修课

程。 

（4） 学术与职业素养课程( 不少于  1  学分 ) 

科研规范 60610221 1 学分 考查 秋 

学术与职业素养课 

（5） 必修环节( 不少于  6  学分 ) 

社会实践 69990041 1 学分 考查  

教学实践 69990051 1 学分 考查  

学术活动与学术报告 99990032 2 学分 考查  

文献综述与选题报告 99990041 1 学分 考查 春秋 

资格考试 99990061 1 学分 考试  

2、 补修课程 

凡在本学科上欠缺硕士或本科层次业务基础的博士研究生，一般应在导师指导下补修

本、硕培养方案中的有关课程。补修课程只记成绩，不计入研究生阶段的学位课总学分。 

计算机程序设计基础（Python） 00740282 2 学分 考查  

概率论与数理统计 10510134 4 学分 考试 春 

管理学原理 30510732 2 学分 考试 秋 

中级微观经济学 30510743 3 学分 考试 秋 

 直博生课程 

1、 学位课程与环节 

（1）公共必修课( 不少于  5  学分 ) 

国际及港澳台研究生培养要求一般与中国籍研究生相同。研究生课程免修条件参见《研

究生第一外国语课程免修条件和办理方式》、《清华大学国际学生（研究生）免学及免修课程

说明》和《清华大学港澳台学生（研究生）免学及免修课程说明》。 

自然辩证法概论 60680021 1 学分 考试 春秋 

中国马克思主义与当代 90680032 2 学分 考试 春秋 

博士生英语 94200012 2 学分 考试 春秋 

第一外语类 

中国概况课 

（2） 专业基础课 （含博资考必修课） 

A、 创新创业与战略方向( 不少于  21  学分 ) 

除高等计量经济学和高级应用数理统计外，其余课程为博资考必修课程。 

高等计量经济学 70510123 3 学分 考试 秋 

高级应用数理统计 80512043 3 学分 考试 春 

管理与组织进阶专题：文化双融观点 90510563 3 学分 考查 春 

宏观管理理论 90510573 3 学分 考试 春 

微观管理理论 90510603 3 学分 考试 秋 

管理研究方法 I 90510623 3 学分 考试 秋 

管理研究方法 II  90510633 3 学分 考试 春 

B、 领导力与组织管理方向( 不少于  15  学分 ) 

领导力与组织管理方向博士生应补修概率论与数理统计(10510134) 作为管理研究方法

II 的先修课程。 

管理与组织进阶专题：文化双融观点 90510563 3 学分 考查 春 
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宏观管理理论 90510573 3 学分 考试 春 

微观管理理论 90510603 3 学分 考试 秋 

管理研究方法 I 90510623 3 学分 考试 秋 

管理研究方法 II  90510633 3 学分 考试 春 

C、 市场营销方向( 不少于  12  学分 ) 

营销研究方法论 90510163 3 学分 考试 春秋 

营销模型研究 I 90510523 3 学分 考试 春 

营销战略研究 90510533 3 学分 考试 春 

消费者行为研究 I：判断与决策 90510543 3 学分 考试 春 

D、 论文研究写作训练课( 不少于  1  学分 ) 

适用于所有专业方向，由各专业方向单独组织。 

博士生专题研究 90510761 1 学分 考查 春秋 

（3） 专业课 

A、 创新创业与战略方向( 不少于  18  学分 ) 

（a） 方向必修( 不少于  9  学分 ) 

需要从以下两个方向选择 1 个作为主修，1 个作为辅修。主修方向≥6 学分，辅修方向

≥3 学分。 

I、创新创业管理 

创新研究 90510292 2 学分 考试 秋 

创业研究 90510302 2 学分 考试 秋 

组织、环境、竞争优势 90510312 2 学分 考试 秋 

II、 战略管理 

战略管理前沿研究和管理理论进阶与研究实践训练为选择该方向为主修时的必选课。 

跨国公司战略管理 90510102 2 学分 考试 春 

战略管理前沿研究 90510583 3 学分 考试 秋 

组织管理研究的理论构建 90510783 3 学分 考查 春 

管理理论进阶与研究实践训练 90510793 3 学分 考查 春 

（b） 专业选修( 不少于  9  学分 ) 

为加强学科基础知识，专业选修课可以从下面三个学科的课程中选修。 

I、经济学类 

产业组织理论 80511673 3 学分 考试 春 

高级微观经济学 I 90510053 3 学分 考试 秋 

高级微观经济学 II 90510063 3 学分 考试 春 

应用微观计量经济学 90510491 1 学分 考试 春 

II、 社会学类 

大数据分析（A） 60700033 3 学分 考试 秋 

社会统计学 （中级） 70612463 3 学分 考试 秋 

组织社会学 80612193 3 学分 考试 春 

社会网理论 80613993 3 学分 考试 秋 

III、计算机与大数据类 

大数据分析（B） 60240103 3 学分 考查 秋 

网络科学与策略机制 80240653 3 学分 考查 秋 

自然语言处理 80240763 3 学分 考查 春 

智能数据分析 90510862 2 学分 考试 春 



10 
 

B、 领导力与组织管理方向( 不少于  23  学分 ) 

从领导力与组织行为和人力资源管理两个方向中选 1 个作为主修方向，其余 2 个为辅修

方向。主修方向≥9 学分，每个辅修方向≥5 学分。主修方向必须选择至少一门方法相关课

程。 

（a）领导力与组织行为 

组织管理研究的理论构建和组织管理前沿研究为选择该方向为主修时的必选课。 

I、理论课程组 

心理学理论前沿动态 70612853 3 学分 考试 春 

组织管理研究的理论构建 90510783 3 学分 考查 春 

组织管理前沿研究 90510833 3 学分 考试 春秋 

社会与文化心理学研究 90610363 3 学分 考查 春 

II、 方法课程组 

专业基础课中的高级应用数理统计也可作为该方向的方法课程选修。 

社会统计学 （中级） 70612463 3 学分 考试 秋 

教育统计与测量 71030022 2 学分 考试 春 

定量教育研究方法(I) 71030183 3 学分 考查 秋 

定量教育研究方法(II) 71030193 3 学分 考试 春 

实验经济学 80515133 3 学分 考试 春 

结构方程模型应用 81030272 2 学分 考查 秋 

管理科学中的实证方法 90510853 3 学分 考试 春 

智能数据分析 90510862 2 学分 考试 春 

社会统计学 （高级） 90610193 3 学分 考试 春 

（b） 人力资源管理 

组织管理研究的理论构建和人力资源管理前沿研究为选择该方向为主修时的必选课。 

I、理论课程组 

心理学理论前沿动态 70612853 3 学分 考试 春 

创新研究 90510292 2 学分 考试 秋 

创业研究 90510302 2 学分 考试 秋 

战略管理前沿研究 90510583 3 学分 考试 秋 

人力资源管理前沿研究 90510593 3 学分 考试 秋 

组织管理研究的理论构建 90510783 3 学分 考查 春 

管理理论进阶与研究实践训练 90510793 3 学分 考查 春 

II、 方法课程组 

专业基础课中的高等计量经济学和高级应用数理统计也可作为该方向的方法课程选修。 

社会统计学 （中级） 70612463 3 学分 考试 秋 

结构方程模型应用 81030272 2 学分 考查 秋 

管理科学中的实证方法 90510853 3 学分 考试 春 

智能数据分析 90510862 2 学分 考试 春 

社会统计学 （高级） 90610193 3 学分 考试 春 

（c） 组织社会 

I、 理论课程组 

组织社会学 80612193 3 学分 考试 春 

社会网理论 80613993 3 学分 考试 秋 

跨国公司战略管理 90510102 2 学分 考试 春 
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组织、环境、竞争优势 90510312 2 学分 考试 秋 

战略管理前沿研究 90510583 3 学分 考试 秋 

II、 方法课程组 

大数据分析（B） 60240103 3 学分 考查 秋 

社会研究方法 70590503 3 学分 考试 秋 

社会统计学 （中级） 70612463 3 学分 考试 秋 

自然语言处理 80240763 3 学分 考查 春 

机器学习 80245013 3 学分 考查 秋 

社会学研究方法专题－定性研究 80613213 3 学分 考试 春 

社会网络分析 80671003 3 学分 考查 秋 

智能数据分析 90510862 2 学分 考试 春 

社会统计学 （高级） 90610193 3 学分 考试 春 

C、 市场营销方向( 不少于  21  学分 ) 

市场营销方向博士生需在入学时确定其主修方向，并按照主修方向的专业课要求进行选

修；如果博士生在读期间转换主修方向，须在申请博士毕业的前一个学期完成新主修方向的

所有专业课要求。 

（a）营销模型( 不少于  21  学分 ) 

（1）微观和计量模块为必修，需在第一学年选修；（2）营销模型模块为必修；（3）机

器学习模块需在前四个学期内至少选修 3 学分；（4）一般选修课需至少选修 3 学分。 

I、微观与计量模块( 不少于  12  学分 ) 

高级计量经济学 II 90510043 3 学分 考试 春 

高级微观经济学 I 90510053 3 学分 考试 秋 

高级微观经济学 II 90510063 3 学分 考试 春 

高级计量经济学Ⅰ 90510133 3 学分 考试 秋 

II、 营销模型模块( 不少于  3  学分 ) 

营销模型研究 II 90510653 3 学分 考试 秋 

III、机器学习模块( 不少于  3  学分 ) 

统计学习理论与应用 70240413 3 学分 考查 春 

高级机器学习 80240603 3 学分 考查 春 

机器学习 80245013 3 学分 考查 秋 

IV、一般选修课( 不少于  3  学分 ) 

自然语言处理 80240763 3 学分 考查 春 

行为经济学 90510503 3 学分 考试 春 

消费者行为研究 II 90510613 3 学分 考试 秋 

营销定性研究 90510643 3 学分 考试 秋 

管理科学中的实证方法 90510853 3 学分 考试 春 

智能数据分析 90510862 2 学分 考试 春 

（b） 消费者行为( 不少于  21  学分 ) 

（1）消费者行为学模块为必修；（2）在统计和行为学理论模块一共选择不少于 8 学分，

每个模块不少于 2 学分；（3）一般选修课中至少选择一门。 

I、消费者行为模块( 不少于  3  学分 ) 

消费者行为研究 II 90510613 3 学分 考试 秋 

II、 统计模块( 不少于  2  学分 ) 

专业基础课中的高等计量经济学和高级应用数理统计，也可作为该模块的课程选修。 
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数据与决策 80700963 3 学分 考查 春 

应用计量经济学 80701083 3 学分 考查 春 

III、行为学理论模块( 不少于  2  学分 ) 

心理学理论前沿动态 70612853 3 学分 考试 春 

社会心理学专题研究 70612913 3 学分 考试 春 

心理学研究方法专题 70700232 2 学分 考查 秋 

消费心理学 80700772 2 学分 考试 秋 

社会与文化心理学研究 90610363 3 学分 考查 春 

IV、一般选修课( 不少于  1  门 ) 

专业基础课中的微观管理理论、管理研究方法 I 和管理研究方法 II，也可作为该模块的

课程选修。 

实验经济学 80515133 3 学分 考试 春 

情绪生理测量技术前沿专题 80700691 1 学分 考查 春 

行为经济学 90510503 3 学分 考试 春 

营销定性研究 90510643 3 学分 考试 秋 

营销模型研究 II 90510653 3 学分 考试 秋 

管理科学中的实证方法 90510853 3 学分 考试 春 

（c） 营销战略( 不少于  21  学分 ) 

（1）营销战略基础模块为必修；（2）在企业理论模块和统计模块一共选择不少于 8 学

分，每个模块不少于 2 学分；（3）在一般选修课中至少选择一门。 

I、营销战略基础模块( 不少于  3  学分 ) 

营销定性研究 90510643 3 学分 考试 秋 

II、 企业理论模块( 不少于  2  学分 ) 

产业组织理论 80511673 3 学分 考试 春 

信息、合同和组织经济学 80514993 3 学分 考试 秋 

创新研究 90510292 2 学分 考试 秋 

组织、环境、竞争优势 90510312 2 学分 考试 秋 

战略管理前沿研究 90510583 3 学分 考试 秋 

组织管理研究的理论构建 90510783 3 学分 考查 春 

III、统计模块( 不少于  2  学分 ) 

专业基础课中的高等计量经济学和高级应用数理统计，也可作为该模块的课程选修。 

数据与决策 80700963 3 学分 考查 春 

应用计量经济学 80701083 3 学分 考查 春 

IV、一般选修课( 不少于  1  门 ) 

专业基础课中的微观管理理论和管理研究方法 I，也可作为该模块的课程选修。 

情绪生理测量技术前沿专题 80700691 1 学分 考查 春 

行为经济学 90510503 3 学分 考试 春 

消费者行为研究 II 90510613 3 学分 考试 秋 

营销模型研究 II 90510653 3 学分 考试 秋 

管理科学中的实证方法 90510853 3 学分 考试 春 

D、 其他课程 

全校各院（系、所）开设的研究生课程经博士项目委员会主席或导师同意可作为专业选修课

程。 

（4） 学术与职业素养课程( 不少于  1  学分 ) 
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科研规范 60610221 1 学分 考查 秋 

学术与职业素养课 

（5） 必修环节( 不少于  6  学分 ) 

社会实践 69990041 1 学分 考查  

教学实践 69990051 1 学分 考查  

学术活动与学术报告 99990032 2 学分 考查  

文献综述与选题报告 99990041 1 学分 考查 春秋 

资格考试 99990061 1 学分 考试  

2、 补修课程 

凡在本学科上欠缺硕士或本科层次业务基础的博士研究生，一般应在导师指导下补修

本、硕培养方案中的有关课程。补修课程只记成绩，不计入研究生阶段的学位课总学分。 

计算机程序设计基础（Python） 00740282 2 学分 考查  

概率论与数理统计 10510134 4 学分 考试 春 

管理学原理 30510732 2 学分 考试 秋 

中级微观经济学 30510743 3 学分 考试 秋 

六、 申请学位创新成果要求 

参见本学科（项目）适用于 2022 级研究生的创新成果要求。 

七、 学位论文工作及要求 

博士学位论文是博士生培养质量和学术水平的集中反映，应在导师或指导小组指导下由

博士生独立完成。博士学位论文应是系统完整的学术论文，应在学术上做出创造性的研究成

果，应能反映出博士生已经掌握了坚实宽广的基础理论和系统深入的专门知识，具备了独立

从事研究的能力。 

博士学位论文必须经过至少两位专家双向隐名评审和两位专家公开评审。博士生必须在

最终学术报告（预答辩）通过后，在研究生院规定的送审时间内，向研究生院提交两本论文

进行隐名评审。论文要求不包含导师及博士生姓名，不包含致谢和个人简历。隐名评审论文

送完后，由博士生本人送公开评审专家。博士生在评审意见返回并按照评审意见修改博士学

位论文通过后，方可申请答辩。 

八、 附录 

1. 博士生资格考试内容 

A. 创新创业与战略方向 

本学科博士生的综合笔试包括以下学科必修课程涉及的内容：宏观管理理论、微观管理

理论、管理研究方法 I 、管理研究方法 II 和管理与组织进阶专题：文化双融观点。综合笔

试通过，即认定资格考试通过。 

B. 领导力与组织管理方向 

本学科博士生的综合笔试包括以下学科必修课程涉及的内容：宏观管理理论、微观管理

理论、管理研究方法 I 、管理研究方法 II 和管理与组织进阶专题：文化双融观点。综合笔

试通过，即认定资格考试通过。 

C. 市场营销方向 

考试内容包括以下两个部分： 

（1） 综合笔试：包括以下学科必修课程涉及的内容：营销研究方法论，消费行为研

究 I，营销模型研究 I，营销战略研究。 

（2） 二年级论文（即博士生专题研究） 

以上两部分均通过，即认定资格考试通过。 
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2. 管理学基础理论课程介绍 

管理学基础理论包括宏观和微观两个方向。宏观的理论主要包括企业和集团层面的战略

管理和社会组织层面的组织理论；微观层次主要包括关于企业及组织内部结构和成员行为、

态度、动机等的理论。本培养方案将管理学涉及的基础理论分为微观和宏观两个部分，各 3

学分，需要在第一学年完成。课程学习方式包括学术论文阅读与总结、课堂讨论与批评、课

程论文。课程目标为：使博士生能够掌握宏观和微观管理的基本理论，为高质量的学术研究

奠定基础。 

1） 微观管理理论（3 学分） 

微观管理理论起源于心理学、社会学、政治科学和经济学等学科，其中心理学对微观管

理理论的影响最大。本课程以博士生为授课对象，重点介绍微观管理理论中的主要研究领域。

本课程计划每 3-4 周讨论一个主要的微观管理研究领域。计划包括的研究领域如下： 

（1）组织内部工作相关行为和绩效（如工作满意度、有效和无效工作行为）， 

（2）个体差异和绩效（如认知、动机、感情、环境、互动）， 

（3）团队特性和绩效（如社会影响、团队动态、领导力、规范与常例）， 

（4）组织结构与个人行为（团队和企业文化、组织内部政治、福利）。 

2）宏观管理理论（3 学分） 

宏观管理理论以经济学和社会学及它们的交叉领域为主要基础。本课程旨在通过对战略

管理及组织理论领域优秀学术文章的理解和批评，为博士生的学术研究打好相关理论基础，

并接触管理学研究的前沿课题。本课程以博士生为授课对象，重点介绍宏观管理中的主要领

域，分为四个主要部分： 

（1）企业理论（交易成本、资源基础论、产权理论）， 

（2）竞争与合作分析（产业组织理论、动态竞争理论、合作与联盟战略）， 

（3）组织结构（公司治理、合约设计、委托代理理论、高管团队、社会网络、组织变

革与学习）， 

（4）公司战略（如多元化、企业并购与边界、国际化战略）。 

（5）组织管理理论（如资源依赖理论、种群生态理论、制度理论）。 

3. 管理研究方法课程介绍  

管理学作为一门综合性的交叉学科，需要运用多学科的研究方法和研究成果对组织内和

组织外发生的微观和宏观层面的管理活动进行定性和定量分析。因此管理学研究方法也是交

叉的。为了帮助学生理解和评价已有研究成果，并能独立地进行定性或定量的科学实证研究，

本课程将管理学涉及的研究方法分为基础和高级两个部分，各 3 学分，需要在第一学年完成。 

1）管理研究方法 I（基础）（3 学分） 

管理研究方法 I （基础）是一门以博士生为授课对象的管理学研究方法课程，重点介

绍支撑管理研究的基本逻辑和思维方式 ，以及定量和定性研究方法。本课程的学习方式包

括教师讲义、课前课后阅读（包括教科书章节和研究论文）、课堂讨论和考试。课程目标为：

建立学生独立从事管理研究必需的方法学基础，熟悉不同研究题目所对应的研究方法。本门

课程计划涵盖四个主题：管理学研究的基本逻辑和思路；因果分析和实验设计；相关性分析

和问卷设计；定性研究方法；科学哲学 

2）管理研究方法 II （高级）（3 学分） 

管理研究方法 II （高级）是一门以博士生为授课对象的高级管理统计方法课程。这门

课程包括以下四种在管理学研究中最为常用的数据分析方法的基本原理和应用：数据库和元

分析（database & meta-analysis）、结构方程模型（structural equation modeling）、多层次线性

分析（hierarchical linear modeling）和社会网络分析（social network analysis）。 

本课程设置包括教师讲义、课前课后阅读（包括教科书章节和研究论文）、上机操作统
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计分析软件和学期论文。课程目标为：建立学生独立从事管理研究必需的统计学基础，帮助

学生应用常用高级统计软件。通过对文献的批判性阅读理解不同研究方法应当如何应用。 

 


