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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Regulamento n.° 789/2022

Sumério: Regulamento da Comissao de Etica para a Investigagdo na Universidade de Coimbra.

Nos termos da alinea x), do n.° 1, do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra,
homologados por Despacho Normativo n.° 43/2008, alterados e republicados pelo Despacho Norma-
tivo n.° 8/2019, de 19 de margo, aprovo o Regulamento da Comiss&o de Etica para a Investigagéo
na Universidade de Coimbra, em anexo.

8 de agosto de 2022. — O Reitor, Amilcar Falcéo.

ANEXO
Regulamento da Comissao de Etica para a Investigagdo na Universidade de Coimbra

Preambulo

A Comissao de Etica para a Investigagao da Universidade de Coimbra (CEIUC) é um 6rgao de
natureza consultiva do Reitor, previsto no artigo 13.° do Regulamento da Reitoria, que tem como
missao contribuir para a observancia dos principios da ética e integridade cientifica nas atividades
de investigagao cientifica realizadas na Universidade de Coimbra (UC), designadamente, para as
questdes suscitadas pelas atividades desenvolvidas nos dominios da investigagao cientifica.

A CEIUC compete zelar, no ambito das atividades de investigacao, pela salvaguarda dos mais
elevados padrdes éticos, da dignidade e ndo discriminagéo, pela observancia dos principios de
autonomia, responsabilidade, de honestidade, qualidade e de integridade cientifica, transversal a
todas as areas do saber, promovendo a liberdade intelectual e processos transparentes, justos e
eficazes.

A conduta da CEIUC deve igualmente refletir o compromisso da UC, de acordo com o esta-
belecido no seu Plano Estratégico 2019-2023, de promogéao e divulgagédo da ética em todos os
dominios da vida e funcionamento da instituicao.

O presente regulamento, para além de dar resposta a uma imposi¢ao legal e regulamentar
decorrente, respetivamente, do Decreto-Lei n.° 80/2018, de 15 de outubro, e do artigo 13.° do
Regulamento da Reitoria, com a redagao que lhe foi dada pelo Despacho n.° 2187/2021, de 26 de
fevereiro, visa simultaneamente constituir um documento regulador da atividade de investigagao
na UC.

No exercicio das suas fungdes, a CEIUC toma em consideracgao a Constituicdo da Republica
Portuguesa, o estabelecido na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, na Lei n.° 21/2014, de 16 de abiril,
no Decreto-Lei n.° 113/2013, de 7 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 1/2019, de 10 de janeiro, que transpde a Diretiva 2010/63/UE do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 22 de setembro de 2010, relativa a protegdo dos animais utilizados para fins cientificos,
no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e
a livre circulagao desses dados, no Decreto-Lei n.° 80/2018, de 15 de outubro, e demais legislagao
aplicavel, na Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, na Declaragdo Universal sobre Bioética
e Direitos Humanos da Unesco, na Declaragao de Helsinquia, nas convengdes internacionais, nas
recomendagdes do Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida (CNECV), na Comiss&o
Nacional de Protecdo de Dados (CNPD), no Cddigo de Conduta da Fundacéo para Ciéncia e
Tecnologia (FCT), de 20 de outubro de 2016, bem como no Cdodigo Europeu de Conduta para a
Integridade da Investigagao, publicado pela ALLEA — All European Academies em 2018 e, ainda, o
disposto nos cddigos deontoldgicos profissionais, bem como as declaragdes e diretrizes nacionais
ou internacionais existentes sobre as matérias em analise.
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Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define os principios e regras aplicaveis a composigéo, constitui¢ao,
competéncias e funcionamento da Comissdo de Etica para a Investigagdo da Universidade de
Coimbra (CEIUC), em conformidade com o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 80/2018, de
15 de outubro, e no artigo 13.° do Regulamento da Reitoria, com a redagao que Ihe foi dada pelo
Despacho n.° 2187/2021, de 26 de fevereiro.

Artigo 2.°
Natureza e competéncias da Comissio de Etica

1 — A CEIUC é um 6rgéo colegial, consultivo, multidisciplinar e independente que tem como
miss&o contribuir para a observancia de principios da ética e da bioética nas atividades realizadas
pela Universidade de Coimbra, designadamente no ambito da investigacéo, zelando pela obser-
vancia e promocao de elevados padrées de integridade, honestidade e qualidade ética no contexto
da atividade de investigacao cientifica da UC.

2 — E responsabilidade da CEIUC enunciar os principios e reconhecer a integridade ética
da investigacao cientifica e académica, definir os critérios relativos a uma conduta adequada em
investigagao e estabelecer mecanismos proprios de avaliagdo em caso de ameaga a integridade
cientifica.

3 — A CEIUC delibera sobre a integridade dos planos de ética integrados em propostas de
projetos de investigagao cientifica, por forma a assegurar:

a) A protegéo dos/as participantes, particularmente dos seres humanos, nomeadamente, adultos
saudaveis e voluntarios, pacientes, menores, pessoas e grupos vulneraveis e pessoas incapazes
de consentir, bem como, a prote¢ao de animais ou material biolégico de origem humana ou animal,
no que respeita aos valores morais e éticos;

b) Que o acesso e disponibilizagdo dos dados dos participantes, tendo em vista a protecéo dos
dados pessoais, € realizada em cumprimento da lei, sem prejuizo da articulagdo que deva ocorrer
nesta matéria com o Encarregado de Protecdo de Dados da UC;

c¢) O rigor, a honestidade e transparéncia da publicacao cientifica;

d) A prevencgéao do acesso e uso indevido de dados e resultados de investigacao;

e)Aadequagéo do plano de trabalhos e de risco no caso de realizagao de atividades em paises
terceiros, designadamente, em paises em vias de desenvolvimento, economias emergentes e/ou
regides geograficas vulneraveis;

f) A protegdo do ambiente.

4 — A CEIUC emite parecer sobre as matérias que se enquadrem no dmbito das respetivas
competéncias, nas seguintes situagdes:

a) Quando n&o exista Comiss&o de Etica de ambito especifico na instituigao;
b) Sempre que solicitado pelo Reitor; ]
¢) Sempre que solicitado por outras Comissdes de Etica de ambito especifico da instituigéo.

5 — E igualmente da competéncia da CEIUC a andlise dos trabalhos de investigagao cientifica
realizados nas Unidades Organicas da UC que n&o possuam uma Comiss&o de Etica de ambito
especifico e, em particular, aqueles que envolvam, sob qualquer forma, pessoas, animais, ou material
biolégico de origem humana ou animal ou dados passiveis de apropriacdo para uso indevido.

6 — A CEIUC congrega as areas cientificas de Ciéncias Naturais, Ciéncias da Saude, Ciéncias
Sociais, Humanas e Artes, Ciéncias Exatas e Tecnologia.

7 — A CEIUC atua em articulagdo com as Comissdes de Etica de ambito especifico da UC.

8 — A CEIUC pode elaborar documentos de reflexdo sobre questdes de ética e integridade,
de ambito geral, com interesse direto no ambito da atividade da investigagao cientifica da UC, e
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divulga-os na area da CEIUC no site da UC, promovendo uma cultura de formagao e de pedago-
gia na esfera da sua agdo, incluindo a divulgagao dos principios gerais da ética e integridade da
investigagdo na UC.

9 — A CEIUC pode, ainda, promover acbes de formacédo na UC sobre assuntos relacionados
com a ética e integridade cientifica.

Artigo 3.°
Composigado, mandato e cessagao de fungoes

1 — A CEIUC tem uma composi¢ao multidisciplinar, sendo constituida por sete elementos
nomeados pelo Reitor, ouvido o Senado, de entre personalidades de diversas formacdes cientificas
e académicas da UC, nomeadamente, Ciéncias Naturais, Ciéncias Biomédicas, Ciéncias Sociais,
Humanas e Artes, Ciéncias Exatas e Tecnologias.

2 — A CEIUC funciona sob a diregao de um presidente, coadjuvado por um vice-presidente,
ambos eleitos pelos membros da Comisséo.

3 — Dois dos membros da CEIUC sao externos a UC, sendo que um deles é recrutado da
comunidade.

4 — Os membros da CEIUC sdo nomeados para um mandato de quatro anos, renovavel uma
unica vez, por igual periodo.

5 — As fungdes dos membros da CEIUC cessam nas seguintes situagoes:

a) No termo do mandato;

b) Na data da tomada de posse noutro cargo ou fungéo que seja incompativel com o exercicio
de fungbes como membro da comissao de ética;

c¢) Por renuncia, mediante carta dirigida ao Reitor, mantendo-se em fun¢des até nomeacgéo de
novo membro, o que devera ocorrer no prazo maximo de sessenta dias;

d) Por decisao do Reitor, com fundamento em incumprimento dos deveres enquanto membro
da comissao de ética, designadamente por faltas injustificadas, nos termos definidos no n.° 2 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 80/2018, de 15 de outubro.

6 — As fungdes dos membros da Comiss&o de Etica ndo sdo remuneradas, sem prejuizo do
pagamento de ajudas de custo e deslocag¢des a que tenham direito, nos termos legais.
Artigo 4.°
Competéncias do presidente
1 — Compete ao presidente:

a) Representar a CEIUC;
b) Dirigir e coordenar a atividade da CEIUC, convocar e presidir as reunides e fazer cumprir a
ordem de trabalhos; c¢) Exercer voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

2 — O presidente é substituido nas suas auséncias ou impedimentos pelo vice-presidente.
3 — O presidente da CEIUC pode acompanhar, na qualidade de observador, os trabalhos das
Comissdes de Etica de ambito especifico.

Artigo 5.°
Funcionamento

1 — Os pareceres e recomendacdes da CEIUC sao sempre produzidos por escrito em lingua
portuguesa e, quando se trate de projetos de investigagéo de cariz internacional, simultaneamente
em lingua inglesa.
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2 — A CEIUC pode solicitar a colaboragao de outros técnicos e peritos, sempre que considere
relevante para a tomada de decisdo, em razao da especificidade das matérias.

3 — A CEIUC funciona em reunides plenarias mediante convocatodria e sob a dire¢éo do presi-
dente ou, nos impedimentos deste, do vice-presidente, devendo reunir pelo menos uma vez por més.

4 — As convocatorias indicam o dia, o local, a hora da reunido e a ordem do dia e contém a
documentacgao de suporte sobre cada assunto.

5 — A CEIUC so6 pode reunir se estiver presente a maioria dos seus membros, entre os quais
o presidente ou vice-presidente.

6 — As deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos membros presentes, tendo o Pre-
sidente da CEIUC, ou na sua auséncia, o vice-presidente, voto de qualidade.

7 — Das reunides sao lavradas atas, que contém um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, se é realizada por meios telematicos, os
membros presentes, as justificagdes de auséncia recebidas, os assuntos apreciados, os pareceres,
os relatorios, ou outros documentos sujeitos a deliberagao, as deliberagdes tomadas e a forma e o
resultado das respetivas votacdes, com a indicagcao do sentido de voto individualmente expressos
e os respetivos fundamentos, incluindo os votos de vencido.

8 — O presidente da Comissao de Etica da UC deve velar pelo encaminhamento e divulgagao
dos pareceres e recomendagdes emitidos junto dos interessados, assim como pugnar pelo cum-
primento do que neles se encontrar estabelecido.

9 — A CEIUC dispde de uma area no site da UC, onde é divulgada, designadamente, a
composicdo da comissdo, o calendario das reunibes, a sua atividade, os pareceres produzidos,
o seu regulamento interno de funcionamento, e, quando aplicavel, os projetos ou estudos que se
encontrem em avaliacao.

10 — A CEIUC néo analisa os pedidos de parecer que, ainda que integre membros da UC, se
refiram a projetos ou trabalhos de investigagao a realizar em outras instituicdes que detenham a
sua propria Comisséo de Etica.

11 — A CEIUC né&o faz apreciagdes juridicas ou disciplinares, embora lhe possam ser solici-
tados pareceres com vista a instruir processos de natureza juridica ou disciplinar.

12 — A CEIUC elabora relatorio sobre a sua atividade, que envia ao Reitor até ao dia 15 de
fevereiro do ano seguinte a que se reporta, e divulga-o na area da CEIUC no site da UC.

Artigo 6.°
Sigilo

Os membros da CEIUC, assim como os técnicos e peritos que colaborem com esta, estao
sujeitos ao dever de sigilo e protegdo de dados pessoais relativamente aos assuntos ou matérias
que apreciem ou de que tomem conhecimento no exercicio da sua atividade, mesmo apds o termo
das mesmas.

Artigo 7.°
Impedimentos

1 — Os membros da CEIUC nao podem emitir pareceres sobre projetos nos quais sejam
investigadores responsaveis, nem sobre projetos de membros diretos das suas equipas de trabalho.

2 — Nenhum membro da CEIUC pode intervir na elaboragéo de pareceres, relatorios, reco-
mendacgdes ou outros documentos, bem como, nas respetivas decisdes desta Comissao, quando
se encontre numa das situagdes previstas no Cédigo de Procedimento Administrativo em matéria
de impedimentos.

3 — Os membros da CEIUC que se encontrem numa situagédo descrita nos numeros ante-
riores, comunicam essa situagao antes da analise do processo, ndo se encontrando presentes na
discussao e votagdo da mesma e ficando tal facto registado em ata.
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Artigo 8.°
Comissoes de ética de ambito especifico

As Comissées de Etica de ambito especifico da UC podem ter um regulamento préprio, que
depois de elaborado e aprovado deve ser remetido pelos 6rgdos competentes da unidade ou estru-
tura organica da UC em que se insiram para homologagéo Reitoral.

Artigo 9.°

Regime supletivo e integragao de lacunas

1 — Em tudo o que nao se encontre previsto no presente regulamento, € aplicavel o disposto
no Decreto-Lei n.° 80/2018, de 15 de outubro.

2 — As duvidas de interpretacdo e os casos omissos suscitados na aplicagdo do presente
regulamento sao resolvidos por despacho reitoral.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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