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7.3 — O formulario de candidatura, integralmente preenchido e as-
sinado, deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Curriculo detalhado, atualizado, com fotografia.

b) Fotocopia legivel do(s) certificado(s) de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia dos certificados comprovativos de frequéncia das agdes
de formacao, dos tltimos trés anos relacionadas com o contetido fun-
cional do posto de trabalho;

d) Fotocopia de documentos comprovativos da experiéncia profis-
sional;

7.4 — Os candidatos com relagao juridica de emprego ptblico devem
entregar ainda, para além dos elementos referidos no niimero anterior:

a) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

b) Declarag@o de contetdo funcional emitida pelo Servi¢o a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

¢) Avaliag@o de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

7.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de quaisquer outros documentos comprovativos das suas
declaragdes.

8 — M¢étodos de selegdo: serdo aplicados os métodos de selecdo
obrigatorios referidos no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias.

8.1 — Avaliag@o Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilitagdo académica
ou curso equiparado, Formagao profissional, Experiéncia profissional
e Avaliagdo do desempenho.

8.1.1. — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valorag@o até as centésimas.

8.1.2 — Os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 va-
lores na Avaliagao Curricular consideram-se excluidos do procedimento
concursal, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

8.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: visa avaliar, numa
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo.

8.2.1 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ valorada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.2.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores na Entrevista de avaliagdo de competéncias consideram-se exclu-
idos do procedimento concursal.

9 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas dos dois
métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
encontrada através da seguinte formula:

CF=50% AC +50% EAC

Em que:

CF — Classificacao Final
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

9.1 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de ordenacdo preferencial a adotar serfio os previstos no ar-
tigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro e do artigo 39 da
Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

9.2 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo para cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
bem como a respetiva grelha classificativa, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.
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10 — Composicao do juri:

Presidente: Doutor Manuel Célio de Jesus da Conceigdo, Pro-Reitor
da Universidade do Algarve.
Vogais efetivos:

Doutora Adriana Manuela de Mendonga Freire Nogueira, Professora
Auxiliar da Universidade do Algarve.

Doutora Silvia Moreno de Jesus e Quinteiro, Professora Adjunta da
Universidade do Algarve

Vogais suplentes:

Licenciada Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita, Diretora
de Servigo dos Servigos de Recursos Humanos da Universidade do
Algarve

Licenciado Carlos André Melao Dionisio Botelheiro, Coordenador do
Gabinete de Comunicag@o e Protocolo da Universidade do Algarve

11 — Exclusao e notifica¢do de candidatos:

11.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por correio ele-
tronico com recibo de entrega da notificagdo ou por oficio registado
em caso de inexisténcia de enderego eletronico, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

11.2 — Os candidatos admitidos a fase posterior a avaliagdo curricu-
lar serdo convocados por correio eletronico com recibo de entrega da
notificag@o ou por oficio registado em caso de inexisténcia de endereco
eletronico, para realizagdo do método de selecdo, com indicagao do dia,
hora e local em que o mesmo deva ter lugar.

12 — Publicitagdo dos resultados:

12.1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos de Re-
cursos Humanos, no piso 0 do edificio da Biblioteca da Penha, no
Campus da Penha em Faro e disponibilizada na sua pagina eletronica
da Universidade do Algarve em www.ualg.pt (Pessoal/Recursos Huma-
nos/Procedimentos Concursais/Publicitagdes).

12.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Reitor da Universidade do Algarve, é publicada na 2.% série
do Didrio da Republica e publicitada nos locais referidos em 12.1.

26 de dezembro de 2012. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.
206635475

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Regulamento n.° 11/2013

Nos termos da alinea x) don.° 1 do artigo 49.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.® 43/2008
(2.* série), de 1 de setembro, ouvido o Senado, o Reitor da Universidade
de Coimbra aprova, por seu despacho de 17 de dezembro de 2012, o
regulamento em anexo:

A Iniciativa Energia para a Sustentabilidade (EfS), em atividade desde
2007, retine docentes e investigadores de diferentes Unidades Orgéanicas,
Departamentos e unidades de investigagdo da Universidade de Coimbra.
Tem desenvolvido agdes na otica do desenvolvimento sustentavel em
dominios ligados direta ou indiretamente a energia, em cooperacio
interdisciplinar em diversas areas de intervengdo, designadamente:

i) Fomento e apoio a programas de formagao, particularmente de 2.° e
3.° ciclo, bem como formagdo ndo conferente de grau — na modalidade
de especializagdo, mas potencialmente também de ensino a distancia e
de formagdo personalizada para empresas e outras entidades;

ii) Investigagdo e desenvolvimento (I&D), visando a cooperagdo e
concertagdo entre unidades de I&D da UC, a participagdo em redes in-
terinstitucionais, a participagdo em consorcios, o aumento da produgdo
cientifica da UC, a internacionalizagdo da atividade de 1&D, tanto no
ambito da Unido Europeia, como no dos acordos internacionais firmados
pelo Estado portugués, como ainda no 4mbito dos paises da CPLP, ou
no ambito ibero-americano;

iii) Inovagdo e transferéncia de conhecimento e de tecnologia para a
economia e para a sociedade, através de contratos de desenvolvimento
com empresas e outras entidades, do estimulo ao empreendedorismo e
da formalizag@o de patentes;

iv) Desenvolvimento de programas e iniciativas no ambito da propria
UC, visando a aplicagdo interna de principios de gestéo sustentavel de
recursos energéticos aos diversos niveis — urbano, dos edificios, dos
equipamentos;

v) Ligacdo a realidade regional e local, em parcerias com agentes
variados — autarquias, institui¢des privadas, empresas —, visando es-
timular e apoiar a aplicagdo dos principios subjacentes a Agenda 21,
formulados originalmente na Cimeira do Rio, os quais exigem agéo
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local em fungdo de pensamento global, no que diz respeito aos recursos
energéticos;

vi) Participagdo ativa na defini¢@o de politicas e regulacdo do setor
da energia, quer através da participagdo em comissdes, grupos de traba-
lho, grupos técnicos de acompanhamento, conselhos consultivos, quer
na formagdo de especialistas em atividades decorrentes de esquemas
regulatorios diversos, quer ainda através de estudos e consultorias com
ambito nacional.

Torna-se agora desejavel definir um enquadramento institucional
abrangente e formalizado que permita consolidar a Iniciativa Energia
para a Sustentabilidade como uma plataforma de intervengdo de toda
a UC, com capacidade de mobilizagido de recursos qualificados e es-
pecializados em areas de conhecimento diversas. Este enquadramento
constitui uma oportunidade para alinhar a Iniciativa, de forma mais
direta e eficaz, com os objetivos estratégicos da institui¢do, permitindo
interiorizar e estabilizar metodologias de trabalho coerentes com a
concretizagdo do plano estratégico aprovado pelo Conselho Geral. A
Iniciativa ndo confere um enquadramento organico alternativo ao que
cada docente e investigador ja possui, seja na organica da Universidade,
seja na unidade de I1&D respetiva. Cada um ¢, em primeiro lugar, docente
da sua unidade orgénica e ou investigador da sua unidade de 1&D e,
complementarmente, participante da Iniciativa EfS.

A iniciativa passara a estar também aberta a adesdo de entidades co-
letivas que sdo externas (juridicamente) a UC: fundagdes, associagdes
de 1&D privadas sem fins lucrativos, empresas, ONGs, entidades de
regulacdo e da Administragdo Publica, cAmaras municipais, ou outras.

Assim, ouvido o Senado, determino:

a) A Iniciativa funciona na dependéncia direta do Reitor, como um
projeto de intervencg@o especializada;

b) A iniciativa rege-se por regulamento aprovado pelo Reitor, em
anexo;

¢) O Coordenador da Iniciativa ¢ o Doutor Antonio Gomes Martins,
professor catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra;

d) A composigao inicial da Comissdo de Coordenagio Cientifica e de
Gestdo (CCCQG), que devera promover no espago de 3 meses a elei¢do da
CCCQG, ¢ a seguinte: Anibal Traga de Almeida; Antonio Barreto Tadeu;
Anténio Gomes Martins (coordenador); Carlos Henggeler Antunes;
Fausto Seixas Freire; Jodo Paulo Cardielos; Luis Candido Dias; Manuel
Gameiro da Silva.

e) A Iniciativa ¢ financeiramente autossustentada, através de inicia-
tivas e projetos por si promovidos, bem como através de proveitos da
atividade de formacg&o que enquadra.

f) Alniciativa mantera o presente enquadramento institucional durante
dois anos, podendo ser depois escolhido outro tipo de enquadramento
em funcdo da experiéncia obtida.

17 de dezembro de 2012. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
ANEXO

Regulamento da Iniciativa Energia para a Sustentabilidade
Energy for Sustainability — EfS

Artigo 1.°
Estrutura

A iniciativa EfS tem a seguinte estrutura:

1 — Um coordenador, nomeado pelo Reitor para um mandato de
quatro anos.

2 — Um Conselho dos Docentes e Investigadores (CDI), composto
por todos os investigadores doutorados que pertencem a Iniciativa. Retine
pelo menos uma vez por ano para analisar a atividade desenvolvida e
emitir opinido sobre a atividade planeada.

3 — Uma Comissao de Coordenagéo Cientifica e de Gestao (CCCQG),
que tem a responsabilidade da gestdo operacional das atividades da
Iniciativa, em todas as vertentes. Deve fazé-lo de forma coordenada
com as unidades de que dependem os docentes e investigadores nela
envolvidos. A CCCG ¢ constituida por até sete docentes ou investigado-
res doutorados, escolhidos cada dois anos pelo Conselho de Docentes e
Investigadores, a que acresce o coordenador da iniciativa, que preside.
Pode organizar-se internamente em subcomissdes. Compete a CCCG
incluir e excluir investigadores, Unidades de 1&D e outras entidades
na iniciativa.

4 — Um Conselho Externo de Aconselhamento e Afericdo (CEAA)
composto por empresas e entidades com intervengdo no setor energé-
tico ou com atividade com impacto importante no uso, conversao, ou
abastecimento de energia e respetivos impactes ambientais, convidadas
pela CCCG. Reune pelo menos uma vez por ano, para analisar, do
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ponto de vista da sociedade em geral, a atividade desenvolvida durante
o0 ano anterior e as diregdes de trabalho que lhe sdo apresentadas pela
Iniciativa.

5 — Uma Comissgo de Acompanhamento Cientifico Externa (CACE)
vocacionada para o acompanhamento independente da vertente de ati-
vidade cientifica desenvolvida no ambito da Iniciativa. E composta por
cinco ou seis elementos, convidados pela CCCG de entre um conjunto
de cientistas propostos pelas Unidades de 1&D ligadas a Iniciativa, e
reune pelo menos uma vez por ano.

6 — Um Conselho de Representacio Interdisciplinar (CRI) composto
por representantes de todas as Unl&D ligadas a Iniciativa (um por cada)
que assegurem também a representacdo das unidades e subunidades
organicas da UC de onde provém os investigadores que cooperam com a
Iniciativa. Define orientagdes de médio prazo, acompanha as atividades
da Iniciativa e faz a ligagéo as Unl&D que participam na iniciativa.

Artigo 2.°
Documentos orientadores

1 — A elaboragao do plano e do relatdrio anuais de atividades, orca-
mento e contas, sao da responsabilidade da CCCG, devendo ser tidos
em conta os contributos dos outros 6rgaos.

2 — Estes documentos s@o presentes ao Reitor, para aprovagio.

Artigo 3.°
Financiamento

A Iniciativa ¢ autossustentada, tendo capacidade para movimentar as
verbas que lhe sdo adstritas, nos termos de delegacdo de competéncias
do Reitor e do Conselho de Gestéo.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
206638456

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 394/2013

Despacho Reitoral de Extensido de Encargos

A Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa pretende ad-
quirir Assinaturas online e Assinaturas impressas de periodicos para a
Biblioteca-CDI da Universidade de Lisboa.

Considerando que:

Se vai dar inicio ao procedimento aquisitivo e que o contrato a celebrar
envolve encargos a serem suportados em mais de um ano econémico,
importa dar cumprimento ao disposto na lei dos Compromissos e no
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Os encargos para cumprimento das obrigacdes contratuais serdo supor-
tados através das verbas inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas,
em fonte de financiamento de receitas proprias do seu orgamento e que
esta entidade ndo tem quaisquer pagamentos em atraso,

Em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-
-Lein.® 127/2012, de 21 de junho e artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho, e no uso da competéncia delegada pelo despacho con-
junto dos Ministros de Estado e das Financas e da Educacéo e Ciéncia
n.° 10 170/2012, publicado no DR 2.? série n.° 146, de 30 de julho de
2012 determino o seguinte:

1 — E autorizada a assungdo dos compromissos plurianuais decor-
rentes da execugdo do contrato de Assinaturas online e Assinaturas
impressas de periodicos para a Biblioteca-CDI da Universidade de
Lisboa, repartidos da seguinte forma:

2013 — 70.000,00 €, a que acresce o IVA em vigor;
2014 — 70.000,00 €, a que acresce o IVA em vigor.

2 — A repartig@o de encargos relativos aos contratos a celebrar é
assegurada pela entidade adjudicante.

3 — Os encargos financeiros resultantes da execucdo do contrato
serdo satisfeitos por conta da verba inscrita no projeto de orgamento
para 2013 e a inscrever no orcamento subsequente.





