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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Regulamento n.° 810/2021

Sumario: Regulamento de Recrutamento, Contratagdo e Prestagdo de Servigo de Pessoal de
Investigagao Cientifica da Universidade de Coimbra.

Nos termos da alinea x), do n.° 1, do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra,
homologados por Despacho Normativo n.° 43/2008, de 1 de setembro, alterados e republicados
pelo Despacho Normativo n.° 8/2019, de 19 de margo, ouvido o Senado, e apos discusséao publica,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova
0 Regime Juridico das Instituigées de Ensino Superior, e no n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao
atual, aprovo o Regulamento de Recrutamento, Contratacdo e Prestagédo de Servigo de Pessoal
de Investigagéo Cientifica da Universidade de Coimbra, em anexo.

12 de agosto de 2021. — O Reitor, Amilcar Falcéo.

ANEXO

Regulamento de Recrutamento, Contratacao e Prestacdo de Servigo de Pessoal
de Investigagao Cientifica da Universidade de Coimbra

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abiril, que procedeu a aprovacgao do Estatuto da Carreira
de Investigacao Cientifica (ECIC), prevé a possibilidade de as Instituicdes de Ensino Superior pro-
cederem a regulamentacéo interna, nomeadamente na definicdo dos termos em que o pessoal de
investigagao cientifica em regime de dedicagao exclusiva pode exercer as atividades previstas na
alinea /), n.° 2, do artigo 52.° do ECIC.

Com efeito, por forga do disposto neste artigo, encontram-se legalmente legitimadas as Insti-
tuicdes de Ensino Superior a aprovar um regulamento sobre a prestagao de servigo do pessoal de
investigagao cientifica, mas também sobre as regras relativas a procedimentos, de instrugdo dos
processos e aos prazos aplicaveis a concursos e convites, tendentes a contratacdo de pessoal
abrangido pelo ECIC.

Neste conspecto, no decurso de cerca de 21 anos de vigéncia do ECIC, a Universidade de
Coimbra tem verificado a necessidade premente de proceder a regulamentagao interna das suas
normas, de forma a que a sua aplicagdo se adeque e coadune com as exigéncias atualmente ve-
rificadas, constituindo, assim, um garante da clareza, transparéncia e justa aplicagao do direito. O
presente regulamento concretiza igualmente esse desiderato.

Por outro lado, o ECIC tem uma forte miscigenagao e ligagdo com o Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), sendo esta expressamente assumida pelo legislador no preambulo
do ECIC, quando refere que “[...] em concretizagdo daqueles objetivos, na prossecugéo do propoé-
sito ja assumido nos anteriores estatutos de aproximagéao do Estatuto da Carreira de Investigagao
Cientifica ao Estatuto da Carreira Docente Universitaria [...]".

Por conseguinte, este regulamento mantém uma grande proximidade as solugdes ja con-
sagradas nos regulamentos preexistentes na Universidade de Coimbra, nomeadamente para
Recrutamento e Contratacao e para Prestacao de Servico dos Docentes, adotando medidas que
viabilizem a obtencdo de elevados patamares de exigéncia, unicos compativeis com a exceléncia
indispensavel a afirmacéo da UC como Universidade Global.

Em particular, este regulamento esta alinhado com as Linhas Gerais para o Recrutamento e
Selegao de novo Pessoal Docente e Investigador de Carreira na Universidade de Coimbra, aprova-
das pelo Conselho Geral da Universidade de Coimbra, em reuni&o realizada a 30 de junho de 2015.
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Neste contexto, este Regulamento contém principios e garantias que deverao nortear a instrugao
e tramitacdo de todos os procedimentos de recrutamento e selegdo, bem como as regras de escolha
e funcionamento dos juris, de preparagao e de abertura de concursos da carreira de investigagao
cientifica, ao abrigo do ECIC, mas também as fases dos procedimentos, as regras para as notificagbes
e o tratamento a dar a documentagéo apresentada pelos candidatos, conferindo-lhes transparéncia,
com o consequente incremento de certeza e seguranga na atuagao de todos os intervenientes.

Procede-se, pois, a publicagdo do Regulamento de Recrutamento, Contratacao e Prestagéo
de Servigo de Pessoal de Investigagéo Cientifica da Universidade de Coimbra, o qual, ouvido o
Senado da Universidade de Coimbra, foi submetido a discussao publica, inclusive as Associagdes
Sindicais representativas do Pessoal de Investigacao Cientifica, nos termos do disposto non.° 3 do
artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, e 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Instituicbes
de Ensino Superior, no n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual e no artigo 75.°, n.° 2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacéao atual.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento define, no ambito da UC, o regime de recrutamento, contratagcao
e prestagéo de servigo de pessoal da carreira de investigagao cientifica e de pessoal especialmente
contratado, de acordo com o estatuido no ECIC.

2 — O presente regulamento:

a) Estabelece as regras e a tramitagdo dos concursos para recrutamento e selegédo do pessoal
da carreira de investigagao cientifica e da respetiva contratagéo;

b) Define diretrizes para a avaliagdo do periodo experimental do pessoal da carreira de inves-
tigacao cientifica;

c) Estabelece as regras e a tramitagdo dos procedimentos de recrutamento, sele¢do e con-
tratacdo do pessoal especialmente contratado;

d) Define os direitos, deveres e procedimentos associados a prestagao de servigo do pessoal
da carreira de investigagao cientifica;

e) Estabelece regras sobre a acumulagéo de fungdes.

Artigo 2.°
Principios e garantias

1 — O recrutamento, selegao e contratagdo de pessoal da carreira de investigagao cientifica na
UC, para além do respeito pelos pressupostos constitucionais e legais aplicaveis a atividade admi-
nistrativa, pela liberdade de candidatura, pela igualdade de condigbes e de oportunidades para todos
os candidatos, pela transparéncia e pela imparcialidade, orienta-se, ainda, pelos seguintes principios:

a) Mérito;

b) Adequacao a especificidade de cada area cientifica;

c¢) Neutralidade e relevancia cientifica dos membros dos juris;
d) Desburocratizagao, eficiéncia e eficacia.

2 — Aos candidatos é reconhecido o direito a divulgagao atempada dos métodos e critérios de
selecdo, dos parametros de avaliagdo e do sistema de classificagao final, bem como as garantias
de imparcialidade, nos termos previstos nos artigos 69.° a 76.° do CPA.
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Artigo 3.°
Abreviaturas e conceitos
No presente Regulamento s&o adotadas as seguintes abreviaturas e conceitos:

a) Area cientifica — ramo do conhecimento suficientemente estruturado para poder ser con-
siderado de forma autdonoma, definido com uma granularidade similar a area cientifica principal ou
area cientifica secundaria da classificagcado FOS do Manual Frascati, adotada pela Fundagao para
a Ciéncia e Tecnologia;

b) CPA — Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, na sua redacao atual,

¢) ECIC — Estatuto da Carreira de Investigagéo Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de abril, na sua redacao atual;

d) LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacgao atual,

e) Pessoal de carreira de investigagao cientifica — investigadores auxiliares, principais e
investigadores-coordenadores;

f) Pessoal especialmente contratado — investigadores convidados, assistentes de investigagao
e estagiarios de investigagao;

g) RPSDUC — Regulamento de Prestacédo de Servico dos Docentes da Universidade de
Coimbra, aprovado pelo Regulamento n.° 262/2017, de 19 de maio;

h) Servigo docente — conjunto de atividades desenvolvidas no dambito de servigo de aulas ou
seminarios. O servigo docente engloba o servigo docente auténomo e o servigo docente tutelado,
nos termos definidos pelo RPSDUC;

i) Subarea cientifica — ramo do conhecimento suficientemente estruturado para poder ser
considerado de forma auténoma, de dmbito mais restrito do que as areas cientificas, definido com
uma granularidade similar as subareas da classificagdo FOS do Manual Frascati, adotada pela
Fundagéao para a Ciéncia e Tecnologia;

J) UC — Universidade de Coimbra;

k) Unidade de acolhimento — unidade organica de ensino e investigagao, unidade orgénica
de investigacéo, ou unidade de investigacdo nao integrada em Unidade Organica da Universidade
de Coimbra;

) Conselho Cientifico — o Conselho Cientifico de unidade organica de ensino e investi-
gacao, de unidade organica de investigacdo ou de unidade de investigacdo nao integrada em
Unidade Organica da Universidade de Coimbra.

Artigo 4.°
Direitos do pessoal investigador

Para além dos direitos legalmente consagrados aos trabalhadores em fungdes publicas
pela LTFP e demais legislagéo aplicavel, constituem ainda direitos do pessoal investigador, con-
soante o vinculo que detenham:

a) Beneficiar das condigbes necessarias a evolugao na carreira, nos termos legal e regula-
mentarmente previstos, tendo em consideragao as necessidades e as opgdes estratégicas da UC
e da Unidade de acolhimento onde exercam funcoes;

b) Beneficiar da propriedade intelectual ou industrial decorrente das suas atividades, de acordo
com a lei aplicavel e os regulamentos vigentes, sobre esta matéria, na UC;

¢) Integrar a sua atividade no dmbito da politica académica, cientifica e tecnolégica da UC;

d) Ter as condigOes técnicas e logisticas necessarias para poder desenvolver as suas ativi-
dades;

e) O reconhecimento de autonomia cientifica e técnica;

f) Ter conhecimento atempado das regras de funcionamento da UC e demais condigdes de
exercicio das suas funcoes;
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g) Integrar os 6rgaos de gestéo e cientificos da UC;
h) Participar em atividades de docéncia.

Artigo 5.°
Deveres do pessoal investigador

Para além dos deveres legalmente previstos para os trabalhadores em fungdes publicas
pela LTFP e demais legislagéo aplicavel, constituem ainda deveres do pessoal investigador:

a) Contribuir para a concretizagdo da Misséo da UC;

b) Cumprir o objeto do respetivo contrato, exercendo as fung¢des correspondentes a categoria
para que foi contratado;

¢) Utilizar e zelar pela conservagéo dos equipamentos e demais bens que Ihes sejam confiados
para efeitos do exercicio das suas funcgdes;

d) Responder, atempadamente, as solicitagbes que lhe sejam dirigidas e facultar os docu-
mentos respeitantes a atividade contratada, sem prejuizo, quando aplicavel, dos abrangidos pelo
sigilo profissional;

e) Manter a confidencialidade de toda a informagéo e dados a que tiver acesso e que sejam
identificados como confidenciais pela instituigéo;

f) Desenvolver e manter atualizados os seus conhecimentos, na procura constante do progresso
cientifico e técnico e da satisfagdo das necessidades sociais;

g) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias, sem prejuizo da liberdade de
orientagao e de opinido cientifica, e do respeito pelas decisbes dos 6rgaos competentes da UC e
da Unidade de investigacdo que o integra;

h) Orientar e contribuir para a formagao cientifica, técnica, cultural e pedagogica do pessoal
que consigo colabore, apoiando a sua formagao nestes dominios;

i) Cooperar interessadamente nas atividades de transferéncia e valorizagdo do conhecimento,
como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade, nas areas em que essas agdes se pro-
jetam;

J) Prestar o seu contributo para o funcionamento eficiente e produtivo da UC, assegurando o
exercicio das fungdes para que hajam sido eleitos ou designados, ou dando cumprimento as agdes
que Ihes hajam sido cometidas pelos 6rgédos competentes;

k) Cumprir as regras de funcionamento interno da UC e os demais deveres decorrentes da
legislagao, estatutos e regulamentos aplicaveis, bem como do respetivo contrato.

CAPITULO Il

Do pessoal investigador

SECCAO |

Do pessoal de carreira de investigacao cientifica

Artigo 6.°
Carreira de investigacgao cientifica

A carreira de investigacao cientifica desenvolve-se através das seguintes categorias, de acordo
com o definido no ECIC:

a) Investigador auxiliar;
b) Investigador principal;
¢) Investigador-coordenador.
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Artigo 7.°
Conteudo funcional das categorias da carreira de investigagao cientifica

1 — Cabe ao investigador auxiliar executar, com caracter de regularidade, atividades de in-
vestigagao e desenvolvimento e todas as outras atividades cientificas e técnicas enquadradas nas
missoes das respetivas instituicdes de acordo com o n.° 1 do artigo 5.° do ECIC e ainda:

a) Participar na concegéo, desenvolvimento e execugao de projetos de investigagéo e desen-
volvimento e em atividades cientificas e técnicas conexas;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no &mbito dos projetos a seu cargo;

c¢) Colaborar no desenvolvimento de agbes de formagédo no ambito da metodologia da inves-
tigacdo e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacao desenvolvidos pelos bolseiros, pelos estagiarios
de investigagao e pelos assistentes de investigagao e participar na sua formagao;

e) Orientar e participar em programas de formacgao da instituicao.

2 — Cabe ao investigador principal executar, com caracter de regularidade, atividades de in-
vestigacao e desenvolvimento e todas as outras atividades cientificas e técnicas enquadradas nas
missoes das respetivas instituicdes de acordo com o n.° 2 do artigo 5.° do ECIC e ainda:

a) Participar na concegao de programas de investigagao e desenvolvimento e na sua tradugao
em projetos;

b) Coordenar e orientar a execugao de projetos de investigagdo e desenvolvimento;

c) Desenvolver agdes de formacdo no &mbito da metodologia da investigagao cientifica e
desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigagao desenvolvidos pelos bolseiros, pelos estagiarios
de investigagao e pelos assistentes de investigagao e participar na sua formagao;

e) Orientar e participar em programas de formagao da instituigao.

3 — Cabe ao investigador-coordenador executar, com caracter de regularidade, atividades de
investigagdo e desenvolvimento e todas as outras atividades cientificas e técnicas enquadradas
nas missdes das respetivas instituicdes de acordo com o n.° 3 do artigo 5.° do ECIC e ainda:

a) Coordenar os programas e respetivas equipas de investigagdo no ambito de uma area
cientifica;

b) Conceber programas de investigagdo e desenvolvimento e traduzi-los em projetos;

c¢) Desenvolver agdes de formagao no ambito da metodologia da investigacao e desenvolvimento.

4 — Aos investigadores auxiliares, principais e coordenadores, compete também:

a) Orientar teses de estudantes do ensino superior, designadamente de licenciatura, de pés-
-graduagéao, de mestrado e de doutoramento;

b) Participar em atividades de docéncia, podendo, com a sua anuéncia, ser atribuido servigo
docente, nos termos e conforme o procedimento estabelecido no artigo 32.° do RPSDUC.

5 — No ambito da gestéo universitaria e outras tarefas compete aos investigadores auxiliares,
principais e coordenadores, nomeadamente:

a) O exercicio de cargos ou fungbdes nos 6rgaos da UC e das suas Unidades de acolhi-
mento;

b) O desempenho de outros cargos e fungdes que lhe sejam cometidas pelos 6rgaos da UC
e pelas suas Unidades de acolhimento, nos termos estatutarios e regulamentares;

c¢) O exercicio de cargos e fungdes nos 6rgaos de outras instituicbes de investigagao e cultura,
por designacado ou com autorizacdo do Reitor da UC, ouvido o Diretor da respetiva Unidade de
acolhimento.
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6 — No ambito da transferéncia e valorizagdo do conhecimento compete aos investigadores
auxiliares, principais e coordenadores, nomeadamente:

a) Arealizagao de projetos com outras instituicdes ou empresas, que visem melhorar o conjunto
de produtos e servigos destas ou a sua forma de funcionamento;

b) A prestacéo de servigos especializados, cujo ambito seja a resolugdo de problemas que
exigem conhecimento avangado, solicitadas por entidades externas;

c¢) A promogao de estudos e debates no seio da sociedade, visando diagnosticar problemas,
estudar alternativas e definir caminhos de evolugéao futura;

d) O apoio ao langamento e desenvolvimento de empresas e outras instituicdes que usam o
conhecimento avangado desenvolvido na UC;

e) O licenciamento de propriedade intelectual da UC;

f) A coordenacéo, preparagao e lecionagao de cursos nao conferentes de grau, para formagao
ao longo da vida, aprovados nos termos do RCNCGUC;

g) A promogéao e desenvolvimento de estruturas que promovam a adogao pela sociedade de
conhecimento avancgado;

h) A realizacéo de atividades de divulgagao cientifica, tecnolégica e cultural;

i) A procura ativa de financiamento competitivo para suportar atividades de investigagéo e
desenvolvimento da UC, tendo em vista a transferéncia e valorizacdo do conhecimento.

SECGAO II

Do pessoal especialmente contratado

Artigo 8.°
Investigador convidado

1 — De acordo com o estipulado no artigo 6.° do ECIC, as atividades de investigagdo podem
ser asseguradas por pessoal especialmente contratado designado por investigador convidado.

2 — O investigador convidado € um elemento cujo contributo, devido a especial qualificagao
e especializagao, é considerado essencial em determinado momento, e por periodo definido, a
atividade da instituicdo e pode ser:

a) Uma individualidade nacional ou estrangeira;

b) Um investigador, um docente do ensino superior universitario ou um docente do ensino
superior politécnico, aposentado ou jubilado, que tenha integrado ou ndo os quadros de pessoal
da instituicao;

¢) Uma individualidade que desempenhe fung¢des na instituicdo de investigagao ao abrigo de
instrumentos de estimulo a formagao pela investigagdo e a mobilidade, da responsabilidade de
organizagdes internacionais de que Portugal faga parte ou no dmbito de acordos subscritos por
Portugal.

3 — Os investigadores convidados desempenham as fungdes correspondentes as da categoria
da carreira de investigagao a que forem equiparados por via contratual.

Artigo 9.°
Assistente de investigacao

1 — As atividades de investigacdo podem, também, ser asseguradas, a titulo excecional,
por pessoal especialmente contratado designado por assistente de investigagdo, nos termos do
disposto no artigo 7.° do ECIC.

2 — Ao assistente de investigagao cabe executar, desenvolver e participar em projetos de inves-
tigacao e desenvolvimento, sob orientagdo de um investigador ou professor do ensino superior.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 168 30 de agosto de 2021 Pag. 257

Artigo 10.°
Estagiario de investigacao

1 — As atividades de investigacdo podem, ainda, ser asseguradas, a titulo excecional, por
pessoal especialmente contratado designado como estagiario de investigagédo, nos termos do
disposto no artigo 8.° do ECIC.

2 — Ao estagiario de investigacado cabe executar, sob orientacdo de um investigador ou
professor do ensino superior, tarefas correspondentes a uma fase de introdugéo a atividades de
investigagao cientifica e desenvolvimento integradas em projetos cientificos.

Artigo 11.°
Atividade de ensino

Ao pessoal especialmente contratado, vinculado a UC a qualquer titulo ou as unidades de
investigagdo a esta associadas, pode, com a sua anuéncia, ser atribuido servigo docente, nos
termos estabelecidos no artigo 32.° do RPSDUC.

CAPITULO llI

Recrutamento

SECCAO |

Do recrutamento do pessoal da carreira de investigagao cientifica

Artigo 12.°
Recrutamento de investigadores auxiliares, principais e coordenadores

Os investigadores auxiliares, principais e coordenadores sao recrutados, exclusivamente, por
concurso documental de ambito internacional.

SUBSECGAO |

Recrutamento

Artigo 13.°
Natureza e finalidade dos concursos

1 — Os concursos para recrutamento e selegédo de investigadores de carreira séo obrigato-
riamente concursos externos, abertos a todos os individuos que relinam os requisitos previstos no
artigo 25.° do presente Regulamento.

2 — Nos concursos sao apreciados, obrigatoria e fundamentadamente, a qualidade do trabalho
cientifico e técnico dos candidatos, a experiéncia profissional, a formacao profissional, as contri-
buigbes em atividades de orientagao cientifica, a participagdo em atividades letivas e em érgaos
de gestao e a prestagao de servigo a comunidade.

3 — As referéncias constantes do presente diploma as qualificagdes académicas exigidas
para efeitos do recrutamento de investigadores consideram-se também feitas aos graus, titulos
ou diplomas reconhecidos como equivalentes, bem como as que, nos termos de norma expressa,
sejam, para os mesmos efeitos, reconhecidas como suficientes.
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Artigo 14.°
Competéncia do Reitor
1 — Compete ao Reitor da UC, designadamente:

A decisado de abertura do concurso;

A nomeacao dos vogais do juri;

A homologagéo das deliberagbes intercalares e finais do juri do concurso;
A decisao final sobre a contratagao.

a
b
c

~— ~— ~—

d

~

2 — A pratica dos atos referidos no numero anterior carece de cabimento orcamental prévio.

3 — Compete, ainda, ao Reitor, a presidéncia dos juris dos concursos ou a nomeagao de
professor catedratico ou investigador-coordenador da UC para o efeito. Quando o Reitor tenha
categoria inferior aquela para que é aberto o concurso, a presidéncia do juri cabe a investigador-
-coordenador de carreira, designado pelo Conselho Cientifico.

SUBSECGAO II
Juris
Artigo 15.°

Proposta de composigao

1 — O Diretor da Unidade de acolhimento envia ao Reitor a proposta de composigao do juri,
aprovada pelo Conselho Cientifico, acompanhada do seu parecer, no qual podera sugerir funda-
mentadamente eventuais alteragdes a composic¢ao indicada pelo Conselho.

2 — A proposta deve incluir fundamentagédo para a escolha dos vogais, que ateste,
individualmente, o disposto no n.° 3 do artigo seguinte.

3 — O Conselho Cientifico pode solicitar, diretamente, a colaboragao de investigadores ou
professores de outras instituigcbes de investigagado ou de estabelecimentos de ensino superior.

4 — Pode ainda o Reitor, a pedido do Conselho Cientifico, solicitar a outras instituicdes de in-
vestigagao ou de estabelecimentos de ensino superior a indicagao de investigadores ou professores.

5 — O despacho de nomeacéo dos juris € publicado no Diario da Republica, imediatamente
apos ser proferido.

Artigo 16.°
Composicao do juri

1 — Os juris dos concursos sao constituidos por investigadores ou professores pertencentes
a UC e de outras instituicbes nacionais ou estrangeiras.
2 — A composicao dos juris obedece as seguintes regras:

a) Serem constituidos por, no minimo, cinco, e, no maximo, nove vogais;

b) Incluir investigadores ou professores nao pertencentes a UC ou especialistas nacionais ou
estrangeiros, em numero néao inferior a metade menos um dos membros do juri;

c¢) Todos os vogais investigadores ou professores devem pertencer a area cientifica ou areas
afins aquela para a qual o concurso € aberto, tendo de ter categoria igual, quando estiver em causa
o provimento de investigadores-coordenadores, e superior, nos restantes casos, considerando-se,
para este efeito, como equivalentes a categoria de investigador-coordenador a de professor cate-
dratico, a de investigador principal as de professor associado e professor-coordenador doutorado
e, ainda, a de investigador auxiliar as de professor auxiliar.

3 — Podem integrar o juri enquanto vogais, a titulo excecional e devidamente fundamentado
pelo Conselho Cientifico, tendo em consideragédo a sua especial competéncia na area ou areas
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disciplinares do concurso e a exceléncia do respetivo curriculo, investigadores ou professores
aposentados, reformados ou jubilados.

4 — Os membros do juri que fossem investigadores ou professores da UC a data da aposen-
tagao, reforma ou jubilagdo, bem como aqueles que, sendo docentes da UC, se encontrem com o
vinculo suspenso, sdo considerados vogais internos.

Artigo 17.°
Competéncias
E da competéncia do juri, designadamente:

a) A elaboragao dos avisos de abertura do concurso;

b) A admissao ou exclusdo dos candidatos, designadamente no que diz respeito a adequagao
do respetivo curriculo a area ou areas cientificas para que o concurso é aberto;

¢) A aprovagao ou nao aprovagao dos candidatos nos métodos de selegao;

d) A ordenacéo final dos candidatos admitidos;

e) A resposta as alegagdes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no &mbito da
audiéncia dos interessados.

Artigo 18.°
Funcionamento

1 — Os juris s&o presididos pelo Reitor ou por professor catedratico ou investigador-coordenador
da UC por aquele nomeado, ou ainda, quando o Reitor tenha categoria inferior aquela para que é
aberto o concurso, por investigador-coordenador de carreira designado pelo Conselho Cientifico.
2 — Compete ao presidente do juri, designadamente:

a) Diligenciar pela tramitagdo do concurso;
b) Presidir as reunides do juri, fixando, previamente, as ordens de trabalhos.

3 — O presidente do juri tem voto de qualidade quando for professor ou investigador da area
ou areas cientificas para que foi aberto o concurso.

4 — Em caso de empate na votagao cabe ao presidente do juri o desempate.

5 — O secretario, a designar pelo Administrador da UC, € um elemento externo ao juri a quem
compete apoiar a tramitagdo administrativa do procedimento, secretariar as reunides do juri e, de
uma maneira geral, apoiar o desenrolar do concurso.

Artigo 19.°
Deliberagoes

1 — O juri delibera nos termos descritos no aviso de abertura, tendo os elementos do juri
obrigatoriamente de fundamentar o seu voto nos critérios e parametros de avaliagdo divulgados
no aviso.

2 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus
vogais.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstencoes.

4 — As deliberagbes tomadas em cada reunido ficardo consignadas em ata que, apds apro-
vacéao por todos os membros do juri presentes, sera assinada por todos os membros presentes na
respetiva reuniao.

5 — As atas contém um resumo de tudo o que tiver ocorrido nas reunides, designadamente,
data e local da mesma, os membros presentes, as questdes apreciadas, a forma e as deliberagbes
tomadas, bem como a indicagédo dos sentidos dos votos emitidos por cada vogal e as respetivas
fundamentacdes.
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6 — As deliberagdes do juri devem ser efetuadas através de votagdo nominal justificada, pelo
que as fundamentag¢des emitidas por cada membro do juri devem ser devidamente densificadas,
de forma a que sejam inequivocamente apresentadas as justificagdes para as escolhas efetuadas,
que serao anexadas a ata, passando a ser parte integrante desta.

Artigo 20.°
Garantias de Imparcialidade

1 — Aos membros do juri sdo aplicadas as garantias de imparcialidade dos artigos 69.° a 76.°
do CPA, com as especificidades dos numeros seguintes.

2 — Os membros do juri podem pedir dispensa de intervengédo no procedimento quando,
tendo sido oposta suspeigao por algum dos candidatos, esta haja sido julgada improcedente e néo
provada.

3 — A suspeicao ou os impedimentos devem ser deduzidos em requerimento dirigido ao Reitor
da UC, com a respetiva fundamentagao, juntando toda a documentagéo necessaria e requerendo
0s meios de prova que entendam adequados.

4 — Compete ao Conselho Cientifico da Unidade de acolhimento a decisdo da procedéncia
ou improcedéncia dos impedimentos ou suspei¢des, no prazo maximo de 5 dias Uteis.

5 — E obrigatéria a audigéo dos intervenientes.

SUBSECGAO Il
Procedimento

DIVISAO |

Abertura

Artigo 21.°

Areas

1 — Os procedimentos concursais sdo abertos por area ou areas cientificas e dependem da
existéncia de vaga na respetiva categoria.

2 — No despacho de autorizagdo de abertura do concurso, deve o Reitor fixar a area ou
areas cientificas afins, quando existam, sob proposta do Conselho Cientifico da Unidade de aco-
Ihimento.

3 — A especificagdo da area ou areas disciplinares ndo deve ser feita de forma restritiva, que
estreite, em termos inadequados ou excessivos, o universo dos candidatos, sem prejuizo da efetiva
correspondéncia as necessidades reais, objetivamente fundamentadas, de desenvolvimento de
areas do conhecimento na UC.

Artigo 22.°
Contetido do aviso de abertura

1 — Feita a publicagdo da composic¢ao do juri no Diario da Republica, o mesmo devera reunir,
no prazo maximo de 30 dias uteis, para elaborar o aviso de abertura do concurso.
2 — Dos avisos de abertura de concurso deve constar obrigatoriamente:

a) A area cientifica, as areas cientificas afins ou subareas, quando existam, a categoria, a
carreira e a instituicao;

b) Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso;

¢) Remuneragao e condi¢des de trabalho;

d) Descrigao breve do conteudo funcional do lugar a prover;

e) Local de prestagao de trabalho, tipo de concurso, nimero de lugares a preencher e prazo
de validade;
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f) Composic¢ao do juri;

g) Métodos de selecgao e critérios de avaliagéo;

h) Entidade a quem apresentar o requerimento, com o respetivo endereco, prazo de entrega,
forma de apresentagao, documentos a juntar e demais indicagdes necessarias a formalizagao da
candidatura;

i) Local de afixagédo da lista de candidatos admitidos e excluidos e da lista de classificagédo
final;

J) Mengao expressa da forma de submissao das candidaturas, bem como da entrega dos re-
querimentos de admissao a concurso, assim como os documentos que o devam instruir;

k) Mengao expressa de que a candidatura € admitida se o candidato apresentar no ato de
candidatura documento comprovativo de que requereu ao Conselho Cientifico da respetiva insti-
tuicdo que Ihe seja considerada, para efeitos de concurso, a habilitagdo detida como habilitagdo
em area cientifica afim daquela para que é aberto o concurso ou o tempo de servigo prestado em
determinada area cientifica como tendo sido prestado em area cientifica afim daquela para que é
aberto concurso.

Artigo 23.°
Publicidade do aviso de abertura
Os Avisos de abertura sao divulgados nos seguintes locais:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico;

¢) No portal no pan-European Researcher’s Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/, em
lingua portuguesa e inglesa;

d) No portal Euraxes, em https://euraxess.ec.europa.eu/jobs;

e) No sitio da Internet da Universidade de Coimbra;

f) Dois jornais diarios de circulagdo nacional;

g) Noutros meios de comunicagao, tidos por necessarios e adequados.

DIVISAO I

Candidaturas

Artigo 24.°

Prazo e formalizagao de candidaturas

1 — O prazo para apresentacao de candidaturas a concurso é fixado entre 30 e 60 dias uteis,
contando-se o prazo a partir do dia util imediato ao da respetiva publicagao no Diario da Republica
do respetivo aviso de abertura.

2 — Nas candidaturas formalizadas presencialmente, quando seja admitida esta forma de
apresentacéo, € obrigatoria a emissao do recibo, no momento da sua recegéo.

3 — Nas candidaturas ou documentos enviados através de correio, sob registo, quando seja
admitida esta forma de envio, valera como data da apresentacédo a da efetivacdo do respetivo
registo postal.

Artigo 25.°
Opositores
1 — Ao concurso para recrutamento de investigadores auxiliares podem candidatar-se:

a) Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica do concurso ou em area
cientifica considerada pelo Conselho Cientifico como afim daquela para que é aberto o concurso
ou, ainda, os que, embora doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico relevante
nessas areas;
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b) Os investigadores auxiliares de outra instituicdo, da area cientifica do concurso ou de
area cientifica considerada pelo Conselho Cientifico como afim daquela para que é aberto o
concurso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante
nessas areas.

2 — Ao concurso para recrutamento de investigadores principais podem candidatar-se:

a) Os investigadores auxiliares, da mesma ou de outra instituicdo, da area cientifica do
concurso ou de area cientifica considerada pelo Conselho Cientifico como afim daquela para
que é aberto o concurso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico
relevante nessas areas e que, em qualquer dos casos, contem o minimo de trés anos de efetivo
servigo naquela categoria ou tenham sido aprovados em provas publicas de habilitagdo ou de
agregacao;

b) Os investigadores principais de outra instituicdo, da area cientifica do concurso ou de
area cientifica considerada pelo Conselho Cientifico como afim daquela para que é aberto o
concurso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante
nessas areas;

¢) Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica do concurso ou em area
cientifica considerada pelo Conselho Cientifico como afim daquela para que é aberto o concurso ou,
ainda, os que, embora doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas
areas e que, em qualquer dos casos, contem um minimo de trés anos de experiéncia profissional
nessas areas apés a obtencédo do doutoramento ou tenham sido aprovados em provas publicas
de habilitagdo ou de agregacgao.

3 — Ao concurso para recrutamento de investigadores-coordenadores podem candidatar-se:

a) Os investigadores principais, da mesma ou de outra instituicdo, da area cientifica do
concurso ou de area cientifica considerada pelo Conselho Cientifico como afim daquela para
que € aberto o concurso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam curriculo cienti-
fico relevante nessas areas e que, em qualquer dos casos, contem o minimo de trés anos de
servigo efetivo na categoria e tenham sido aprovados em provas publicas de habilitagdo ou de
agregacéo;

b) Os investigadores-coordenadores de outra instituicdo, da area cientifica do concurso ou
de area cientifica considerada pelo Conselho Cientifico como afim daquela para que é aberto
0 concurso ou ainda, os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante
nessas areas;

¢) Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica do concurso ou em area
cientifica considerada pelo Conselho Cientifico como afim daquela para que é aberto o concurso
ou, ainda, os que, embora doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico relevante
nessas areas e que, em qualquer dos casos, contem um minimo de seis anos de experiéncia
profissional nessas areas apds a obtencédo do doutoramento e tenham sido aprovados em provas
publicas de habilitagdo ou de agregacéo.

Artigo 26.°
Computo do tempo de servigo

1 — Para efeitos de admiss&o a concurso, o tempo de servigco conta-se independentemente
de ter sido prestado em categorias equivalentes das carreiras de investigagdo ou docentes, no
Pais ou no estrangeiro.

2 — Para efeitos do nimero anterior, apenas releva proporcionalmente o exercicio de fungdes
docentes em regime de tempo parcial, sendo este convertido em tempo completo através da soma
das respetivas fragoes.
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DIVISAO IlI

Reunides

Artigo 27.°
Das Reunides

1 — No prazo maximo de 20 dias Uteis apds o termo do prazo para apresentagao de candida-
turas, o juri deve reunir a fim de proceder a verificagdo dos requisitos de admisséo e elaborar a lista
de candidatos admitidos e excluidos, procedendo a audiéncia de interessados, quando aplicavel,
nos termos do previsto no artigo 121.° e seguintes do CPA.

2 — Caso haja lugar a alegagbes dos candidatos, devera ser convocada nova reunido para
analise das mesmas, sendo notificados os interessados da deliberagao do juri.

3 — No prazo maximo de 5 dias uteis apds esta reunido de juri, o Reitor homologa a lista de
candidatos admitidos e excluidos, independentemente da sua qualidade de presidente do juri.

4 — Alista dos candidatos admitidos e excluidos € notificada por oficio registado e por correio
eletrénico, ou através de notificagao eletronica automaticamente gerada por sistema incorporado
em sitio eletronico pertencente a UC, mediante o consentimento prévio do notificando.

5 — Do despacho de homologagéo, cabe recurso contencioso, nos termos da lei geral.

6 — O juri deve reunir até ao 60.° dia posterior a data da homologagéao da lista de candidatos
admitidos e excluidos, para avaliagao e elaboragao da lista de classificagéo final, caso nédo esteja
pendente recurso contencioso de anulagao com efeito suspensivo.

7 — Em caso de nao haver excluséo de candidatos ao procedimento concursal, a avaliagao e
elaboracéo da lista de classificacao final é realizada na reunido de admissao de candidatos.

Artigo 28.°
Métodos de selegao e avaliagao

1 — O método de selegao obrigatério a utilizar nestes concursos € a avaliagdo do percurso
cientifico e curricular.

2 — Para além do disposto no n.° 2 do artigo 13.°, apreciagao do percurso cientifico e curricular
deve ter em consideragao a contribuigdo e a relevancia da atividade cientifica, tendo em conta os
parametros de referéncia internacionais para a area cientifica em que se enquadra o concurso,
nomeadamente a divulgagédo do conhecimento na forma de publicagées cientificas, orientagao de
investigadores, atividades de avaliagédo de investigagao, prémios cientificos, organizagdo de eventos
cientificos internacionais, transferéncia e translagao do conhecimento, reconhecimento internacio-
nal por pares, participagao efetiva em redes internacionais, promogao das diferentes vertentes da
Ciéncia aberta, bem como outras atividades relevantes para a missao da UC.

3 — A apreciacao do percurso cientifico e curricular pode ser complementada por entrevista
a todos os candidatos, sempre que o juri do respetivo concurso assim o decida.

4 — Esta entrevista, que nao constitui método de selecao e nao € classificada, visa apenas
a obtencao de esclarecimentos ou a explicitacdo de elementos constantes dos curriculos dos
candidatos.

5 — Nos concursos para recrutamento de investigadores principais, para além do percurso
cientifico e curricular, deve apreciar-se um relatério das atividades desenvolvidas, a ser entregue
pelos candidatos.

Artigo 29.°
Método de classificagao

1 — O mérito absoluto dos candidatos é expresso pelas féormulas Recusado ou Aprovado.
2 — No caso de haver mais de um candidato para a mesma vaga, o juri vota primeiramente o
meérito absoluto de cada um dos candidatos e, em seguida, classifica-os em mérito relativo.
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3 — O resultado do concurso consta de um relatdrio final, subscrito por todos os membros
do juri, e que é notificado aos candidatos, por carta registada e mensagem de correio eletrénico,
ou através de notificagédo eletrénica automaticamente gerada por sistema incorporado em sitio
eletronico pertencente a UC, mediante o consentimento prévio do notificando, no prazo maximo
de 5 dias uteis apds a sua elaboracéo.

Artigo 30.°
Audiéncia dos interessados

1 — Do projeto da lista de classificagéo final sdo notificados os candidatos, para efeitos de
audiéncia dos interessados, sendo esta efetuada em conformidade com o previsto no artigo 121.°
e seguintes do CPA, sendo os candidatos notificados por via postal com registo simples, ou por
correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo, sem prejuizo da possibilidade de serem
usados outros meios naquele previstos, designadamente, a notificagao eletrénica automaticamente
gerada por sistema incorporado em sitio eletrénico pertencente a UC, mediante o consentimento
prévio do notificando.

2 — Realizada a audiéncia e apos apreciacao e resposta as alegagdes que venham a ser
oferecidas pelos candidatos, o juri elabora a lista de classificag&o final dos candidatos.

3 — Findo o prazo de audiéncia sem que nenhum candidato se pronuncie, o projeto convola-
-se em lista de ordenagéo final.

DIVISAO IV

Homologagéo

Artigo 31.°
Homologacgao

1 — Alista de classificacao final dos candidatos, acompanhada das demais deliberacdes do
juri, devem ser enviadas, ao Reitor, para homologagéo.

2 — O Reitor apenas podera recusar a homologagdo com fundamento em desconformidade
com a lei, o presente Regulamento ou o aviso de abertura do concurso.

3 — Os candidatos, incluindo os que n&o tenham sido aprovados no decurso do procedimento,
sdo notificados, por via postal com registo simples e por correio eletréonico com recibo de entrega da
notificag&o, ou através de notificacéo eletronica automaticamente gerada por sistema incorporado
em sitio eletronico pertencente a UC, mediante o consentimento prévio do notificando, do ato de
homologagéo da lista de classificagao final.

SUBSECGAO IV

Contratagdo

Artigo 32.°
Autorizagao

Homologado o resultado do concurso, o Reitor profere decisao final sobre a contratacao.

Artigo 33.°
Recrutamento

1 — O recrutamento efetua-se por ordem decrescente da posi¢cao dos candidatos aprovados,
constantes da lista de classificagao final homologada, de acordo com o niumero de postos de trabalho
a ocupar, sem prejuizo do cumprimento das disposigdes legais vigentes nesta matéria.
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2 — N&o podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e constantes da lista
de ordenacao final homologada, se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos, invalidos ou que nao comprovem os requisitos
necessarios para a constituicdo de vinculo de emprego publico ou para a admissao ao concurso;

c) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo que |hes seja fixado
pela UC;

d) Nao comparegam a outorga do contrato, no prazo legal, por motivos que Ihes sejam impu-
taveis.

3 — Os candidatos que se encontrem nas situacdes referidas no numero anterior sdo retirados
da lista unitaria de ordenacao final.

Artigo 34.°
Cessagao do concurso

1 — O concurso cessa com a ocupacao dos postos de trabalho constantes da publicitacao
ou quando os mesmos nao possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos aprovados.

2 — Excecionalmente, o concurso pode ser feito cessar por despacho fundamentado do Reitor,
antes de se ter procedido a audiéncia dos interessados relativa ao projeto de lista de classificagao
final, prevista no artigo 30.° do presente Regulamento.

Artigo 35.°
Vinculo de emprego publico

1 — Os investigadores auxiliares, principais e coordenadores sao contratados por tempo
indeterminado.

2 — Os investigadores auxiliares, os investigadores principais recrutados nos termos da ali-
nea c) do n.° 2 do artigo 25.° e os investigadores-coordenadores recrutados nos termos da alinea c)
do n.° 3 do artigo 25.° sdo contratados por tempo indeterminado, com periodo experimental de trés
anos, findo o qual o contrato se mantém, desde que obtenham o parecer favoravel a que se refere
o artigo seguinte.

3 — O tempo de servigo decorrido no periodo experimental concluido com manutengao do
contrato de trabalho por tempo indeterminado, é contado, para todos os efeitos legais, na carreira
e categoria em causa.

Artigo 36.°
Avaliagado do Periodo Experimental

1 — Até 90 dias antes do termo do periodo experimental acima mencionado, os investigadores
referidos no n.° 2 do artigo anterior tém de apresentar ao Conselho Cientifico da sua Unidade de
acolhimento, um relatério pormenorizado da atividade cientifica que hajam desenvolvido durante
o periodo compreendido entre a data de inicio do contrato e a data de entrega do relatério, acom-
panhado dos trabalhos realizados e publicados e, ainda, da indicagao das dissertagdes efetuadas
sob sua orientacdo e de quaisquer outros elementos relevantes para apreciacao daquele relatério
curricular.

2 — O incumprimento do prazo estabelecido do numero anterior, por motivo que seja imputavel
ao investigador, é fundamento bastante para a ndo manutengao do contrato.

3 — Compete ao Conselho Cientifico da Unidade de acolhimento proceder a avaliagdo do
periodo experimental.

4 — O Conselho Cientifico designa, na primeira reunido que se seguir, dois investigadores ou
professores da especialidade, desde que ndo se encontrem em periodo experimental, em categoria
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igual, quando estiver em causa o provimento de investigadores-coordenadores, e superior, nos
restantes casos, para, no prazo de 30 dias uteis, emitirem parecer circunstanciado e fundamentado
acerca daquele relatério.

5 — No caso de nao haver na UC investigadores ou professores da especialidade do interes-
sado, o parecer referido no nimero anterior pode ser elaborado por especialistas, investigadores ou
professores da mesma especialidade de outras instituigdes de investigagdo ou de ensino superior,
nacionais ou estrangeiros.

6 — Os investigadores ou professores da especialidade designados para emitir o parecer
mencionado néo deverao ter publicagbes em comum com o investigador em avaliagao, nos ultimos
3 anos, ou quaisquer situagdes que possam determinar a existéncia de conflito de interesses, que
o Conselho Cientifico ou o seu Presidente considerem relevantes.

Artigo 37.°
Patamar para manuteng¢ao do contrato

Deve ser mantido o contrato por tempo indeterminado aos investigadores que, durante o periodo
experimental, contribuiram com uma atividade cientifica e tecnologica capaz de afirmar de forma
inequivoca a UC como instituicdo de nivel internacional, tendo em conta patamares adequados a
categoria e area cientifica para que foram contratados, participaram com elevada qualidade em
outras atividades relevantes para a missdo da UC e demonstraram ainda potencial para continuar
a contribuir para a UC a esse nivel.

Artigo 38.°
Critérios de avaliagao

1 — Na elaboracao do parecer mencionado tem-se sempre em conta, no que concerne ao periodo
abrangido pelo relatério, a qualidade do trabalho cientifico e tecnoldgico desenvolvido e os resultados
alcangados, designadamente a contribuigdo na publicagéo de trabalhos cientificos e tecnoldgicos
relevantes com impacto académico e para a sociedade, o cumprimento, com éxito, de contratos de
investigacao e desenvolvimento, o registo de direitos de propriedade industrial, o desenvolvimento de
atividades de transferéncia e translagéo para a sociedade e, ainda, a atualizagéo profissional.

2 — Devem ser ainda considerados, na elaboragao do parecer mencionado no nimero ante-
rior, os seguintes fatores:

a) Formacéao e orientagao cientifica ou tecnoldgica de investigadores, docentes e técnicos,
bem como a criagdo de equipas de investigagao;

b) Orientacao de dissertagdes de mestrado ou de doutoramento;

c) Formacao e participagdo em redes internacionais de investigagao de referéncia;

d) Participagdo em painéis de avaliagado internacionais;

e) Prémios cientificos e organizagao de eventos cientificos internacionais;

f) Reconhecimento internacional por pares;

g) Promocgéao das diferentes vertentes da Ciéncia Aberta;

h) Colaboragao na missédo da Universidade de Coimbra, designadamente em fung¢des de
gestao, transferéncia e valorizagdo do conhecimento e atividades letivas.

3 — Os Conselhos Cientificos podem aprovar, justificadamente, critérios especificos, mais
ajustados as areas do saber da Unidade de acolhimento, em substituicdo ou especificacdo dos
critérios mencionados no numero anterior.

Artigo 39.°

Manutengao ou cessagao do contrato

1 — Amanutengao ou cessagao do contrato é decidida pelo Reitor, sob proposta fundamentada
e aprovada por maioria simples dos membros do Conselho Cientifico da Unidade de acolhimento
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em efetividade de fungdes, de categoria superior a do investigador em avaliagdo e de categoria
igual a deste, desde que nao se encontrem em periodo experimental, podendo o Reitor solicitar
clarificagdes e aprofundamentos das fundamentacées que entender necessarias.

2 — Adeliberagéo prevista no niumero anterior € tomada através de votagdo nominal justificada,
nao sendo permitidas abstencdes.

3 — Ap0s deliberagao favoravel, o Reitor procede a manutengao do contrato por tempo inde-
terminado.

4 — No caso de se decidir pela cessagao do contrato, o Conselho Cientifico devera proceder,
antes da submissao da proposta de decisdo ao Reitor, a audiéncia dos interessados, nos termos
previstos no artigo 121.° e seguintes do CPA.

5 — Caso nao ocorra pronuncia do interessado, o Conselho Cientifico submete a proposta de
decisao ao Reitor, sendo o despacho de cessagédo comunicada ao interessado.

6 — Do despacho que negue a manutencg&o do contrato por tempo indeterminado cabe recurso
contencioso, a interpor nos termos gerais.

Artigo 40.°
Obrigagoes decorrentes da manutencao do contrato

1 — Apds a manutencao do contrato, os investigadores tém de, até 30 dias antes do termo
de cada um dos triénios subsequentes, apresentar ao Conselho Cientifico um relatério curricular
elaborado nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 36.°

2 — O relatdrio previsto no numero anterior € apreciado com base em parecer elaborado por
dois investigadores ou professores, nomeados para o efeito pelo Conselho Cientifico.

3 — Ainobservancia do prazo estabelecido no n.° 1 acarreta, até que a obrigagao se encontre
cumprida:

a) A impossibilidade de requerer e obter dispensa de prestagao de servi¢o na instituicdo de
origem, bem como de apresentar candidatura a bolsas de estudo e de requerer e obter o estatuto
de equiparado a bolseiro;

b) A passagem do regime de dedicagio exclusiva para o tempo integral ou, se o servigo ja
estiver a ser prestado neste regime, a impossibilidade de transitar para o regime de dedicagéo
exclusiva.

4 — Os relatérios referidos no n.° 1 do presente artigo e no n.° 1 do artigo 36.° devem, junta-
mente com os pareceres que sobre eles forem emitidos, ser objeto de divulgagéo através do meio
considerado como mais adequado pela UC e, bem assim, colocados a disposi¢cédo do publico em
geral nos seus respetivos centros de documentacéo.

SECCAO I

Do recrutamento do pessoal investigador especialmente contratado

Artigo 41.°
Recrutamento de assistentes de investigagao e de estagiarios de investigagao

1 — Os assistentes de investigacao e os estagiarios de investigagcao sao recrutados mediante
concurso documental, complementado com entrevista, de entre individuos que satisfagam os re-
quisitos constantes do aviso de abertura do concurso, a publicar no Diario da Republica e em, pelo
menos, dois jornais de circulagdo nacional e que:

a) Possuam licenciatura ou curso superior equivalente na area cientifica do concurso, aprovados
com o minimo de Bom, no caso de recrutamento para estagiario de investigacao;

b) Possuam mestrado na area cientifica do concurso, no caso de recrutamento para assis-
tentes de investigagao.
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2 — A UC so6 pode recorrer ao recrutamento previsto no presente artigo quando, aberto con-
curso de ingresso para investigador auxiliar na instituicdo, este tenha ficado deserto ou nao tenha
sido possivel prover todas as vagas postas a concurso, por ndo existirem candidatos aprovados
em numero suficiente que reunissem as condi¢gdes de admiss&o a esse concurso.

3 — Ao concurso documental previsto no n.° 1 do presente artigo aplicam-se, com as neces-
sdarias adaptacdes, as regras especificas sobre concursos previstas na Subsecg¢ao Il da Seccéo |
do Capitulo Il do presente regulamento, ouvido o Conselho Cientifico.

4 — A abertura dos concursos documentais previstos neste artigo faz-se com respeito pelo prin-
cipio da autonomia universitaria e pela legislagdo em vigor sobre o sistema de ensino superior.

Artigo 42.°
Recrutamento de investigadores convidados

1 — Os investigadores convidados a que se referem o artigo 8.° sdo recrutados por convite,
apos deliberacao do Conselho Cientifico, de entre individualidades cujo mérito, no dominio da area
cientifica e tecnoldgica em causa, esteja comprovado por valiosa obra cientifica ou pelo curriculo
cientifico e tecnolodgico e o desempenho reconhecidamente competente de uma atividade profis-
sional.

2 — O convite carece de ser fundamentado em pareceres de pelo menos dois investigadores
ou professores da area e de ser aprovado por maioria simples dos membros do Conselho Cientifico
da Unidade de acolhimento, aos quais havera de ter sido previamente distribuido um exemplar do
curriculum vitae da individualidade a contratar.

3 — A categoria da carreira a que é equiparado o investigador convidado € determinada pelo
Conselho Cientifico, atentos os elementos curriculares do interessado.

SUBSECGAO |

Contratagao

Artigo 43.°
Contratagao de assistentes de investigagao e de estagiarios de investigagao

1 — Os assistentes e os estagiarios de investigagcao sdo contratados a termo certo e em re-
gime de tempo parcial.

2 — Podera, a titulo excecional devidamente justificado pela relevancia das atividades a
desempenhar, haver lugar a contratagdo em regime tempo integral ou de dedicacao exclusiva,
sendo que, nestes casos, o contrato, incluindo as renovagdes, ndo pode ter duragéo superior a
quatro anos.

3 — Nos contratos celebrados em regime de tempo parcial, independentemente da percenta-
gem, a respetiva duracgdo, incluindo as renovagdes, ndo esta sujeita a limites temporais.

Artigo 44.°
Contratagao de investigadores convidados

1 — Os investigadores convidados sao contratados a termo certo e em regime de tempo
parcial.

2 — Poder4, a titulo excecional devidamente justificado pela relevancia das atividades a
desempenhar, haver lugar a contratagdo em regime tempo integral ou de dedicagéo exclusiva,
sendo que, nestes casos, o contrato, incluindo as renovagdes, ndo pode ter duragdo superior a
quatro anos.

3 — Nos contratos celebrados em regime de tempo parcial, independentemente da percenta-
gem, a respetiva duragao, incluindo as renovagdes, nao esta sujeita a limites temporais.
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SUBSECCAO I

Renovag&o e cessagéo dos contratos

Artigo 45.°
Renovacgao

As propostas fundamentadas de renovagao dos contratos do pessoal de investigacao espe-
cialmente contratado sao apresentadas ao Reitor pelo Diretor da Unidade de acolhimento propo-
nente, devendo ser previamente aprovadas pelo respetivo Conselho Cientifico, em votagdo nominal
justificada, ndo sendo permitidas abstengdes.

Artigo 46.°
Caducidade

1 — Os contratos celebrados ao abrigo do disposto na Secgéo Il do Capitulo Il caducam no final
do prazo estipulado, desde que a UC ou os investigadores, assistentes ou estagiarios de investigagao
nao comuniquem, por escrito, até 30 dias antes de o prazo expirar, a vontade de os renovar.

2 — Caso a UC comunique a vontade de renovar os contratos, nos termos do niumero anterior,
presume-se o acordo dos investigadores, assistentes ou estagiarios de investigagao, se, no prazo
de 7 dias uteis, estes ndo manifestarem, por escrito, vontade em contrario.

3 — Acaducidade dos contratos para os quais se encontre previsto, no presente Regulamento,
um limite maximo de durag¢éo, impede a celebrag&o de novos contratos com os mesmos investiga-
dores convidados, assistentes de investigacéo e estagiarios de investigagao, para o exercicio de
fungdes na Universidade de Coimbra, por um periodo nao inferior a um ano.

4 — Nos casos em que se encontre previsto um limite maximo de duracéo, todos os contratos
sucessivos sdo considerados para esse cOmputo se os periodos que os mediarem forem inferiores
a um ano.

Artigo 47.°
Denuncia

1 — O investigador convidado, assistente ou estagiario de investigagao, que se pretenda des-
vincular de contrato celebrado ao abrigo do disposto na Secgéo Il do Capitulo lll, antes do decurso
do prazo acordado, deve avisar a UC com a antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver
duragao igual ou superior a seis meses, ou de 15 dias, se este tiver duragéo inferior.

2 — Se o investigador convidado, assistente ou estagiario de investigagdo, ndo cumprir, total
ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido no niumero anterior, fica obrigado a pagar
a UC uma indemnizagao de valor igual a remuneragao base correspondente ao periodo de aviso
em falta, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados.

CAPITULO IV

Regimes de prestagao de servigo e acumulagao de fungoes

Artigo 48.°
Regimes de prestacgao de servigo
1 — Os regimes de prestagao de servigo, de acordo com o estatuido no ECIC, sao:

a) Dedicagéao exclusiva;
b) Tempo integral;
¢) Tempo parcial.
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2 — O pessoal investigador de carreira exerce as suas fungdes, em regra, em regime de dedica-
¢ao exclusiva, podendo, mediante manifestagao de vontade, exercé-las em regime de tempo integral.

3 — O pessoal investigador especialmente contratado exerce as suas fungdes em conformi-
dade com o regime contratualmente estipulado.

4 — Nos regimes de dedicacgdo exclusiva e de tempo integral, a duragdo semanal do trabalho
corresponde a estabelecida para a generalidade dos trabalhadores em regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, que prestem trabalho em tempo integral.

5 — No regime de tempo parcial, a percentagem contratual é fixada proporcionalmente, tendo
por referéncia a duragao normal de trabalho fixada no nimero anterior.

Artigo 49.°
Regime de dedicacéo exclusiva

1 — O regime de dedicacgéo exclusiva implica, nos termos do n.° 1 do artigo 52.° do ECIC,
a renuncia ao exercicio de qualquer outra fungdo ou atividade remunerada, publica ou privada,
incluindo o exercicio de profissao liberal.

2 — Nao prejudica o exercicio de fungdes em regime de dedicagéo exclusiva a percegao de
remuneragdes decorrentes do exercicio das atividades previstas no n.° 2 do artigo 52.° do ECIC.

3 — As horas de docéncia referidas na alinea k) do n.° 2 do artigo 52.° do ECIC, quando
lecionadas nas unidades organicas da UC, consideram-se incluidas na sua duragdo semanal do
trabalho, nos termos definidos no n.° 2 do artigo anterior.

4 — A violagdo do compromisso de exclusividade implica o apuramento da eventual respon-
sabilidade disciplinar e a reposi¢ao das importancias efetivamente recebidas correspondentes a
diferenga entre o regime de tempo integral e o regime de dedicagao exclusiva.

5 — Compete aos Diretores das Unidades de acolhimento, em articulagdo com a Reitoria,
assegurar o cumprimento das obrigagdes decorrentes do exercicio de fungdes em regime de de-
dicagao exclusiva.

Artigo 50.°
Regime de tempo integral

1 — A duragao do trabalho definido no n.° 4 do artigo 48.° do presente diploma compreende
o exercicio de todas as fungdes enunciadas no Capitulo Il do presente diploma.

2 — O regime de tempo integral permite o exercicio de fungéo ou atividade remunerada, publica
ou privada, auténoma ou subordinada, sujeita ao cumprimento do regime relativo a acumulagao
de fungdes previsto na LTFP, designadamente nos artigos 21.° a 24.°, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

3 — Compete aos Diretores das Unidades de acolhimento, em articulagdo com a Reitoria, assegurar
o cumprimento das obriga¢des decorrentes do exercicio de fungbes em regime de tempo integral.

4 — O pessoal investigador de carreira que opte pelo regime de tempo integral aufere um
montante correspondente a dois tergos do valor do nivel remuneratorio aplicavel ao regime de
dedicagao exclusiva.

Artigo 51.°
Regime de tempo parcial

No regime de tempo parcial o numero total de horas de servico semanal é contratualmente
fixado, tendo em conta a percentagem do tempo integral da contratagdo em causa.

Artigo 52.°

Transicao entre regimes

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) no n.° 3 do artigo 40.°, o pessoal investigador de
carreira que opte pela cessagao de um dos regimes de prestagao de servigo, nos termos defini-
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dos no n.° 2 do artigo 48.°, fica adstrito a um periodo de permanéncia de, pelo menos, um ano no
regime para o qual transita.

2 — A mudancga de regime de prestagéo de servigo € solicitada por requerimento subscrito
pelo investigador dirigido ao Reitor, dele devendo dar conhecimento ao Diretor da sua Unidade de
acolhimento.

3 — Amudanca de regime de tempo integral para o regime de dedicagao exclusiva pressupde
a apresentacao por parte do investigador de declaracéo de renuncia a outras atividades remunera-
das e opera-se a partir do dia 1 do més seguinte ao da apresentagéo da referida declaragdo, sem
prejuizo do disposto no n.° 1.

4 — A mudanca de regime de dedicagao exclusiva para tempo integral produz efeitos a partir
do dia 1 do més seguinte ao da apresentagéo do pedido nesse sentido.

Artigo 53.°

Acumulagao de fungoes

1 — Nas situacbes de colaboragao entre instituicbes de ensino superior, o pedido de colabo-
ragao deve ser formalizado por via institucional entre os seus dirigentes maximos.

2 — Nos termos do artigo 56.°, n.° 1 do ECIC, o pessoal da carreira de investigagdo encontra-se
igualmente sujeito ao cumprimento do regime relativo a acumulagao de fungdes previsto na LTFP,
designadamente nos artigos 21.° a 24.° da LTFP, com as especificidades decorrentes do disposto
nos n.*”*2 e 3 do referido artigo 56.° do ECIC.

3 — A acumulacao com outras funcdes, publicas ou privadas, com excecao das previstas no
artigo 49.° do ECIC, carece sempre de autorizagado do Reitor, informada com o parecer do Diretor
da respetiva Unidade de acolhimento, onde o requerimento deve ser apresentado.

4 — So6 pode ser dado parecer favoravel a pedidos em que, cumulativamente:

a) O requerente n&o seja colocado numa situagéo de conflito de interesses com os que lhe
cabe defender enquanto investigador de carreira da UC, devidamente declarada pelo mesmo no
respetivo pedido;

b) As fungdes a acumular ndo possam ser consideradas concorrentes com as desenvolvidas
pela UC;

¢) As fungdes a acumular ndo sejam desenvolvidas em horario sobreposto ao horario a praticar
na UC, nos termos da Lei e dos regulamentos aplicaveis.

5 — A acumulagao s6 pode iniciar-se ap6s autorizagao do Reitor da UC.

6 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a prestagao de servico docente ou de
investigagao noutras instituigdes por pessoal da carreira de investigagdo em regime de dedicagao
exclusiva ou em tempo integral, esta sujeita, para além do estatuido nas disposi¢des legais apli-
caveis, a existéncia de protocolo de cooperagao que a preveja, formalizado por acordo entre as
partes, no qual se identifique, nomeadamente, o investigador, os custos envolvidos, a duragéo e a
carga horaria semanal do servigo a prestar.

7 — Quando os montantes remuneratérios decorrentes da colaboragdo ou da acumulagéo
de fungbes sejam, por imposicao legal ou regulamentar ou por vontade do investigador envolvido,
processados pela UC, ha lugar a retengao de overheads.

Artigo 54.°

Direito a percegao de remuneragoes adicionais

1 — Os investigadores de carreira que desenvolvam as atividades previstas na alinea /), n.° 2
do artigo 52.° do ECIC podem beneficiar de remuneragdes adicionais, desde que cumulativamente:

a) As atividades a desenvolver sejam da responsabilidade da UC, no ambito de contratos
celebrados entre a UC e outras entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou inter-
nacionais, quer no ambito de projetos subsidiados por quaisquer dessas entidades;

b) Os encargos com as correspondentes remuneragdes sejam satisfeitos através de receitas
provenientes dos referidos contratos ou subsidios.
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2 — Em todos os casos, os encargos decorrentes das remuneragdes adicionais sdo sempre
suportados pelas receitas do proprio projeto, nos termos previstos na lei.

3 — O limite maximo anual para o total das remuneragdes adicionais que os investigadores
de carreira da UC podem perceber ao abrigo da alinea /), n.° 2 do artigo 52.° do ECIC é de:

a) Até 12 vezes do seu vencimento médio mensal, tratando-se de coordenadores de um ou
mais projetos que satisfagam os requisitos para a percegéo de remuneragdes adicionais;
b) Até 75 % do valor referido em a), para os restantes participantes.

CAPITULO V

Férias e faltas

Artigo 55.°
Férias

1 — Os investigadores de carreira tém direito ao gozo dos dias de férias atribuidos, por lei, aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, nos termos dos artigos 126.° e seguintes da LTFP,
devendo proceder a apresentacéo do respetivo plano individual, com vista a sua aprovacao, até
ao dia 15 de abril de cada ano.

2 — Na auséncia de plano individual de férias o subsidio de refeicdo correspondente aos dias
de férias a que cada investigador de carreira tem direito anualmente € descontado no més de junho
e, se necessario, no més de novembro de cada ano, sem prejuizo do apuramento da responsabi-
lidade pela sua nao apresentacao.

Artigo 56.°
Faltas

1 — A ndo comparéncia de um investigador de carreira nas atividades no dmbito do servigo
que Ihe esta distribuido em determinado dia tem as consequéncias previstas no regime legal de
faltas aplicavel aos trabalhadores em funcdes publicas, implicando a marcacdo de uma falta cor-
respondente ao periodo normal de trabalho diario.

2 — Quando o investigador de carreira comparecer apenas em parte das atividades realizadas
no mesmo dia, sdo usadas para determinagéo da fragdo do dia em que ocorreu a falta todas as
atividades desse dia em que haja controlo de presencas.

3 — As auséncias em dias consecutivos sdo contabilizadas desde a primeira auséncia a ativi-
dades com controlo de presenga no ambito do servigo que o investigador de carreira tem cometido,
até ao dia do regresso as atividades, devendo este regresso ser comunicado pelo investigador ao
Diretor da Unidade de acolhimento, e todo o periodo justificado, nos termos previstos na lei.

4 — Os mecanismos de controlo de presengas sao objeto de normas a aprovar pelo Reitor,
ouvido o Senado.

CAPITULO VI

Dispensa de servigo

Artigo 57.°
Dispensa de prestacao de servigo na instituicdao de origem

1 — O pessoal de investigagao de carreira pode requerer a concessao de dispensa de servigo
na instituicado em que estiver contratado, nos termos do artigo 54.° do ECIC, sendo o pedido acom-
panhado de plano de trabalhos de investigagado, das tarefas de valorizagdo pessoal de interesse
publico a executar noutras instituicbes e de atualizagao cientifica e técnica, bem como a indicagao
dos motivos pelos quais considera que estas tarefas sdo essenciais para a sua atualizagao cienti-
fica, mas ndo compativeis com a manutengéo das suas atividades.
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2 — Adispensa prevista no artigo 54.° do ECIC depende de requerimento do interessado, devendo
ser submetido a apreciagdo do Conselho Cientifico para emisséo de parecer relativamente a relevancia
para o interesse da atividade a desenvolver, bem como a sua adequagéo aos fins a que se destina.

3 — Perante o parecer do Conselho Cientifico e apds pronuncia do Diretor da Unidade de
acolhimento, o Reitor decide se a dispensa de servigo pode ser concedida nos termos solicitados,
desde que devidamente reconhecido o interesse publico da iniciativa e inexisténcia de prejuizo
para a instituicao.

CAPITULO VI

Disposicoes complementares

Artigo 58.°
Restituicdo e destruicdo de documentos

1 — A documentacgdo apresentada pelos candidatos cuja restituicdo néo seja solicitada no prazo
maximo de dois anos, contado a partir da notificagdo do ato de homologacao da lista de ordenacao final
do procedimento concursal, podera ser destruida, exceto se estiver em curso qualquer contestagéo ou
impugnacao do resultado do procedimento e se tenham esgotado todos os prazos para as apresentar.

2 — A restituicdo da documentagéo apresentada pelos candidatos ndo podera ocorrer antes
do termo do prazo de impugnagao judicial ou, nos concursos que sejam objeto de impugnacgao, em
momento anterior ao da execugéo da decisao jurisdicional.

Artigo 59.°

Garantias

1 — Os interessados tém o direito a ser ouvidos, no ambito dos procedimentos previstos no
presente Regulamento, antes de serem tomadas as decisdes finais que a eles respeitem, em sede
de audiéncia dos interessados, bem como de impugnar os atos de homologacéo e demais atos
administrativos praticados neste contexto ou de reagir contra a omissao destes, através de:

a) Reclamacéo, para o autor, da pratica ou da omissao de ato, dispondo, para o efeito, de um
prazo de 15 dias uteis ou de um ano, respetivamente;

b) Recurso, para o Reitor, quando nao seja o autor, de ato ou omissao deste ou de decisado
sobre reclamacao, no prazo previsto, na legislagdo vigente, para a impugnacao contenciosa de
ato, ou de um ano, em caso de omissao;

¢) Impugnacgao contenciosa, nos termos da lei.

2 — O inicio dos prazos indicados nas alineas a) e b) do n.° 1 é contado em conformidade
com o prescrito no artigo 188.° do CPA.

3 — Caso seja apresentada reclamagao ou recurso, devera ser seguida a tramitagédo constante,
respetivamente, dos artigos 192.° e 195.° do CPA.

CAPITULO VIl
Disposicoes finais
Artigo 60.°

Duvidas de interpretagdo e casos omissos

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente Regulamento e os casos omissos séo re-
solvidos por despacho do Reitor, tendo em atengéo as normas vigentes, nomeadamente as que
constam do ECIC e do CPA.
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Artigo 61.°
Delegagao de competéncias
As competéncias previstas no presente Regulamento podem ser exercidas por delegagéo de
competéncias formais emanadas pelos titulares dos respetivos érgéos.
Artigo 62.°
Aplicagido no tempo

1 — O presente Regulamento aplica-se aos procedimentos e as relagbes que venham a ser
instruidas ou constituidas apds a data da sua entrada em vigor.

2 — Aos procedimentos em curso aplicam-se as disposi¢des do presente Regulamento que
nao contrariem os atos anteriormente praticados, nem contendam com os efeitos ja produzidos
por estes.

3 — As relagdes constituidas antes da entrada em vigor do presente Regulamento s&o aplicaveis
as normas que nao conflituem com os atos que Ihes deram origem, nem com direitos e interesses
legalmente protegidos e ou expectativas juridicamente tuteladas.

Artigo 63.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento sdo revogadas todas as normas regula-
mentares e circulares que possam contrariar os presentes normativos.

Artigo 64.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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