Technische Universitat Berlin Parkuieine: Saibisiiin Herka

Dienstvereinbarung

tiber die Weiterbildung von Beschaftigten der TU Berlin

geschlossen zwischen dem Prasidenten der TUB und
dem Personalrat der TUB, vertreten durch die Vorsitzende

Praambel

Die Gesellschaft steht vor groRen Herausforderungen, mit ihnen die Hochschulen und deren Beschiftigte, die sich stindig
auf neue Situationen einzustellen haben. Dadurch kommt besonders der Weiterbildung der Beschéftigten eine hohe Bedeu-
tung zu.

Ziel der Weiterbildung ist es,

e die beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten der Beschaftigten zu erhalten, zu erweitern und sie individuell an die
sich @ndernden fachlichen, technischen und organisatorischen, gesellschaftlichen und sozialen Entwicklungen an-
zupassen,

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbesondere auch Filhrungskréfte, im Hinblick auf ihre fachlichen, methodi-
schen und sozialen Kompetenzen zu starken,

»  Potenziale der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu férdern und

e  Beschéftigte zur Beteiligung an Prozessen der Arbeitsorganisation, der Organisationsentwicklung und des Veran-
derungsmanagements zu beféhigen.

Um die genannten Ziele zu erreichen und auch dem demografischen Wandel Rechnung zu tragen, bietet die Technische
Universitit Berlin ein breitgefachertes Weiterbildungsangebot zu aktuellen Themen an.

§ 1 Geltungsbereich

(1). Diese Dienstvereinbarung gilt im Sinne der entsprechenden Regelung des Personalvertretungsgesetzes des Landes
Berlin fiir alle Beschéftigten der TUB: fiir Arbeitnehmer/innen und Beamt/innen sowie die sich in der Berufsausbildung
befindenden Beschéftigten. Diese Dienstvereinbarung gilt ausdriicklich auch fiir Beschaftigte in Schicht- oder Teilzeitarbeit
sowie fiir befristet Beschéftigte.

(2). Diese Regelung gilt insbesondere fiir:

1.Beschaftigte, deren Arbeitsplatz wegfallen wird,

Beschiftigte, die durch entsprechende Weiterbildung auf zukiinftige Aufgaben vorbereitet werden sollen,
Beschéaftigte, die familienbedingt beurlaubt sind (Mutterschutz, Elternzeit, Pflege von Angehérigen), sowie
Beschéftigte, die nach langerer Abwesenheit wieder eingegliedert werden sollen.
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(3). Diese unter Abs. 2 genannten Beschaftigtengruppen werden bei der Vergabe von Teilnahmeplatzen prioritér behandelt.
§ 2 WeiterbildungsmaRnahmen

(1). WeiterbildungsmaBnahmen sind Veranstaltungen, die von der TUB fiir ihre Beschéaftigten nach §1 durchgefiihrt werden.
Hierzu zdhlen auch Veranstaltungen aus dem Lehrangebot der TUB, sofern das dienstliche Interesse gem. §3 Abs. 1 und 2
der Dienstvereinbarung gegeben ist.

(2). Die TUB ermoglicht den Beschaftigten die Teilnahme an Veranstaltungen, die auBerhalb der TUB stattfinden und tGber-
nimmt deren Finanzierung, soweit sie nicht von Dritten iibernommen wird. Dies geschieht in Abwdgung des dienstlichen
Interesses, der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel und eines zumutbaren Eigenanteils. Bei der Teilnahme an extern




stattfindenden Veranstaltungen, die nicht ausschlieflich im dienstlichen Interesse liegen, wird ein zumutbarer Eigenanteil
geprift.

(3). Alle WeiterbildungsmaRnahmen werden im Einvernehmen mit dem Personalrat geplant.
§ 3 Dienstliches Interesse
(1). Im dienstlichen Interesse ist die Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen, wenn diese:

der Erhaltung und/oder Verbesserung der Qualifikation flr den derzeitigen Arbeitsplatz dienen oder

auf absehbare Verdnderungen der Qualifikationsanforderungen des derzeitigen Arbeitsplatzes vorbereiten oder
die Befahigung fiir einen anderen Arbeitsplatz innerhalb der TUB oder fiir htherwertige Tatigkeiten fordern oder
dabei unterstiitzen, persdnliche und kollektive, das Arbeitsumfeld betreffende Rechte und Pflichten zu erkennen
und wahrzunehmen (Themen zu Gesundheit, Tarif- und Arbeitsrecht, VBL etc.) oder

5. fiir den Betriebsdurchlaufplatz der Auszubildenden notwendig sind.

-

{(2.) Die Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen nach Abs. 1 gilt als Arbeitszeit.
§ 4 Antrags- und Bewilligungsverfahren

(1.) Der Antrag auf Teilnahme an einer WeiterbildungsmaRnahme ist méglichst rechtzeitig, spatestens jedoch 2 Wo-
chen vor Beginn einer Veranstaltung tiber den Vorgesetzten, im Bereich der Universitétsbibliothek iber das
Querschnittsreferat Personalentwicklung an [l WB oder die ZEWK zu senden. In eiligen Fillen kann diese Anmeldung
auch direkt bei Il WB oder die ZEWK erfolgen, dann sind zeitgleich die zustandigen Vorgesetzten liber die Antragsstel-
lung zu informieren.

(2.) Sofern zwingende gegen die Teilnahme sprechende Griinde geltend gemacht werden, sind von Il WB oder der
ZEWK abzuwégen: das dienstliche Interesse, das Interesse des/der Beschéftigten und die von den Vorgesetzten vorge-
brachten Griinde. Wenn nach dieser Abwégung durch 1| WB oder ZEWK die Teilnahme an der WeiterbildungsmaRnah-
me ermdglicht werden soll, wird versucht, mit der/dem Vorgesetzten Konsens herzustellen.

(3.) Bleiben die Vorgesetzten bei ihrer ablehnenden Haltung, so ist sie/ er aufzufordern, dies ergénzend darzulegen.
Wenn kein Konsens zu finden ist, liegt die Entscheidung bei der Leitung der Abteilung Il unter Beteiligung des Personal-
rates und ggfs. der Jugend- und Auszubildendenvertretung A

§ 5 Wirkungen

Aus der Teilnahme an Weiterbildungen ergibt sich kein Anspruch auf berufliches Fortkommen. Die Teilnahme an Weiterbil-
dungsmalnahmen kann im Rahmen von Stellenbesetzungsverfahren einen Bewerbervorteil bedeuten.

§ 6 Teilnahmebescheinigungen
Auf Wunsch wird den Teilnehmenden eine Bescheinigung iiber die Teilnahme ausgestellt.

Diese Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Einvernehmliche Anderungen sind jederzeit méglich, Im
Falle von Auslegungsdifferenzen beziiglich dieser Dienstvereinbarung sind zwischen Personalvertretung und Dienststelle
unverziiglich Gesprache mit dem Ziel der Versténdigung aufzunehmen. Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalendermonats gekilindigt werden.
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! Liegt kein iberwiegendes dienstliches Interesse im Sinne von § 3 dieser DV vor, wird die/der Beschiftigte, darauf hingewiesen, dass eine
Teilnahme auch nach dem Berliner Bildungsurlaubsgesetz (BiUrlG) vom 24.10.1990 mdglich ist.



