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Hedda Ferrington blir HR-direktør i SiO

Hedda Ferrington er ansatt som HR-direktør i Studentsamskipnaden SiO fra 1.
januar 2026. Hun får en sentral rolle i arbeidet med å utvikle
organisasjonskultur, HR-prosesser og kompetanse.

– Vi er glade for å få Hedda på laget. Hedda har lang erfaring fra ledelse av
større HR-enheter i ulike organisasjoner og bringer med seg verdifulle
perspektiver til utviklingen av SiO fremover, sier Andreas Eskelund,
administrerende direktør i SiO.



SiO styrker satsningen på kompetanseutvikling, organisasjonskultur og
rekruttering i strategiperioden frem mot 2030. Som HR-direktør får Hedda
Ferrington en nøkkelrolle i å sikre at SiO er en attraktiv og inkluderende
arbeidsplass.

Hedda Ferrington selv ser frem til å ta fatt på oppgaven. 

– Jeg gleder meg til å bli kjent med organisasjonen og menneskene som
bidrar til SiOs viktige samfunnsoppdrag. Det å kunne bidra til å styrke og
utvikle en organisasjon som betyr så mye for studentlivet i Oslo og Akershus,
er noe jeg synes er både inspirerende og meningsfullt, sier Ferrington.

Hun er utdannet siviløkonom fra Norges Handelshøyskole, og kommer til SiO
fra stillingen som partner og seniorkonsulent i Vektor Consulting.

Studentsamskipnaden SiO leverer tjenester til over 77 000 studenter ved 29
læresteder i Osloregionen. SiOs ambisjon er å gjøre Oslo til Norges mest
attraktive by å studere i, gjennom å bidra til by- og campusutvikling og et
attraktivt boligtilbud. SiO tilbyr ca 9000 studentboliger, helse-, rådgivning-
og foreningstjenester, barnehageplasser, serveringssteder og et bredt
treningstilbud gjennom SiO Athletica. SiO har 866 medarbeidere (432
årsverk) og en omsetning på om lag 1,4 milliarder kroner. www.sio.no.
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