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Onderwerp 
Reactie College van Bestuur – evaluatie Amsterdam Institute for Humanities Research 
 
 
L.S.,  
 
Het College van Bestuur van de Universiteit van Amsterdam heeft het evaluatierapport in ontvangst 
genomen betreffende het Amsterdam Institute for Humanities Research (AIHR) voor de periode 
2018-2023. Een internationale commissie heeft de evaluatie in 2024-2025 uitgevoerd op basis van 
het Strategy Evaluation Protocol 2021-2027. Het College van Bestuur wil de commissie, onder 
voorzitterschap van prof. dr. Sandra Ponzanesi, bedanken voor het uitvoeren van de evaluatie.  
 
Het College van Bestuur is verheugd te zien dat de commissie concludeert dat AIHR goed 
gepositioneerd is excellent onderzoek mogelijk te blijven maken, en dat de commissie even positieve 
conclusies trekt over de onderzoekskwaliteit van de vijf onderzoeksscholen die deel uitmaken van 
het AIHR (te weten ACLC, AHM, ARTES, ASCA en ASH). De commissie roemt het bottom-up 
organisatieprincipe van de scholen, dat goed aansluit bij de rol van AIHR als overkoepelende 
organisatie: de scholen profiteren van facultair beleid en coördinatie, met behoud van voldoende 
autonomie voor strategische en inhoudelijke keuzes. Het College van Bestuur is ook verheugd dat de 
commissie constateert dat het AIHR relatief goed is voorbereid op de forse bezuinigingen waar de 
Nederlandse universiteiten voor staan.  
 
Het College van Bestuur ondersteunt de Faculteit der Geesteswetenschappen, het AIHR en de 
onderzoekscholen om de aanbevelingen uit het evaluatierapport in te zetten om het instituut en de 
scholen verder te versterken. De inspanningen van het AIHR om promovendi en postdocs beter te 
ondersteunen en te monitoren, nieuw HR-beleid te ontwikkelen dat niet alleen zorgt voor 
duidelijkere carrièreperspectieven maar ook diversiteit en inclusie versterkt, en een nieuwe strategie 
om samenwerkingen met partners aan te gaan om maatschappelijke uitdagingen aan te pakken - wat 
ook zou moeten helpen bij het verwerven van externe financiering – zullen  bijdragen aan een nog 
beter onderzoeksinstituut, dat de scholen en haar onderzoekers in staat stelt excellent onderzoek uit 
voeren.  
 
Hoogachtend, 
het College van Bestuur, 
 
 
 
prof. dr. ir. Peter-Paul C.C. Verbeek,  
rector magnificus / waarnemend Voorzitter 
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L.S.,  
 
The Executive Board of the University of Amsterdam received the final report of the research review 
of the Amsterdam Institute for Humanities Research or AIHR (2018-2023). An international peer 
review committee carried out the evaluation in 2024-2025, using the Strategy Evaluation Protocol 
2021-2027. The Executive Board wishes to express its gratitude to the peer review committee, 
chaired by Prof. dr. Sandra Ponzanesi, for carrying out the evaluation.  
 
The Executive Board is pleased to see that the committee concludes that the AIHR is well positioned 
to maintain research excellence, and that the committee draws equally positive conclusions about the 
research quality of its five constituent research schools (ACLC, AHM, ARTES, ASCA and ASH). 
The committee praises the bottom-up organizational principle of the schools, which fits well with the 
role of the AIHR as an ‘umbrella’ organization, providing the schools with centralized services, 
policies and coordination while allowing the schools sufficient autonomy to thrive. The Board is also 
pleased to see that the Institute is judged to be relatively well-prepared for the significant budget cuts 
facing Dutch universities.  
 
The Executive Board supports the Faculty of Humanities, the AIHR and the research schools in 
using the recommendations of the evaluation report to further strengthen the performance of the 
Institute and the schools. The institute’s efforts to better support and monitor its PhD candidates and 
postdocs, to provide new HR policies that will not only clarify career paths but also strengthen 
diversity and inclusion, and develop new strategies to enter collaborations with partners to tackle 
societal challenges - which also should help with acquiring external funding - should all contribute to 
an even better research institute that allows the schools and its researchers to prosper.  
 
Yours sincerely, 
The Executive Board, 
 
 
Prof. dr. Peter-Paul Verbeek, 
Rector Magnificus and Acting President 


