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Onderwerp Herziening promotiereglement en aanwijzingen voor promovendi

Geachte decanen,

Onlangs hebben we gezamenlijk in het College voor Promoties het promotiereglement op een
aantal punten herzien. Ook is het document aanwijzingen voor promovendi, waarnaar in
artikel 3 van het promotiereglement verwezen wordt, aangepast. Ten behoeve van de
informatie voor uw facultaire gemeenschap heb ik de voornaamste veranderingen hieronder
op een rij gezet. Daarnaast wordt ingegaan op enkele aspecten van het vervaardigen van
proefschriften en de promotieplechtigheid, waarover regelmatig vragen worden gesteld aan
het Bureau van de Pedel en het bureau van het College voor Promoties. We hopen op deze
punten meer duidelijkheid te geven.

Wijzigingen in het Promotiereglement

Per 1 juli 2023 is het herziene Promotiereglement van kracht. Het reglement is in het
Nederlands en Engels beschikbaar op de website.
De belangrijkste wijzigingen betreffen:

e Verwijzing naar ‘Minimale vereisten kwaliteitszorgsysteem promotieopleiding’ (artikel 3, lid
len2)

Voor het waarborgen van de kwaliteit van de promotieopleiding heeft het College van Bestuur

de minimale vereisten kwaliteitszorgsysteem promotieopleiding vastgesteld. Deze versie is in

2019 voor het laatst herzien. Door de verwijzing naar de minimale vereisten in het

promotiereglement op te nemen, worden ook de zorgplichten van de promotores benadrukt.

e Verruiming van het begrip Utrechtse hoogleraren naar personen met promotierecht aan
de UU (artikel 6, artikel 15 en artikel 22)

In artikel 6 lid 1 van het promotiereglement is een verruiming en verduidelijking van het

promotierecht opgenomen. Onder ‘UHD met Promotierecht’ wordt verstaan een UHD aan

wie door het College voor Promoties van de Universiteit Utrecht het recht is gegeven om dit

promotierecht aan de Universiteit Utrecht uit te oefenen. Daarnaast is het aan de discretie van

de decaan om te bepalen welke hoogleraren van buitenlandse instellingen ook voor het
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promotorschap in aanmerking komen. Een full professorship bij de desbetreffende
buitenlandse universitaire instelling of equivalent daarvan is dan een vereiste.

De vereisten waaraan de beoordelingscommissie moet voldoen, zijn verhelderd door middel
van een stapsgewijze opsomming. Een UHD met Promotierecht aan de Universiteit Utrecht
krijgt hierbij een rol vergelijkbaar met die van Utrechtse hoogleraar of Utrechtse emeritus die
nog promotierecht heeft.

o Vertrouwelijkheid en geheimhouding (artikel 16,17, en 25)

In het beoordelingsproces van het manuscript zijn vertrouwelijkheid en geheimhouding
belangrijk om de kwaliteitszorg te borgen. In het geval van cum laude zorgt de anonimiteit
van de externe referenten ervoor dat zij onafhankelijk en ‘zonder last’ hun oordeel kunnen
geven. Om dezelfde reden zijn ook hoofdelijke stemmingen tijdens het beraad anoniem.

e De belofte 'Wetenschappelijke integriteit’ (artikel 26, lid 2)

Wetenschappelijk integriteit is een belangrijk onderdeel van goed onderzoek en daarmee ook
van het promotietraject. Het afleggen van de belofte van wetenschappelijke integriteit tijdens
de plechtigheid is toegevoegd aan het promotiereglement om de bewustwording rond dit
onderwerp te vergroten en het expliciet te maken.

o Mogelijkheid tot intrekking graad (artikel 34)

Dit nieuw toegevoegde artikel verduidelijkt dat de graad van doctor kan worden ingetrokken,
indien na de promotie blijkt dat er in het proefschrift of rond de promotie sprake is geweest
van ernstige schending van wetenschappelijke integriteit.

Wijzigingen in het document aanwijzingen voor promovendi
In de aanwijzingen voor promovendi is een aantal verhelderingen en tekstuele aanpassingen
doorgevoerd. De belangrijkste verhelderingen en aanpassingen betreffen:

e Het uitstellen van de definitieve promotiedatum

De regels rond het uitstellen van een definitieve promotiedatum zijn verhelderd.

o De toevoeging van informatie over de Digital Object Identifier (DOI)

Een DOI wordt gebruikt om proefschriften makkelijk terug te vinden op internet. In de
aanwijzingen wordt uitgelegd hoe deze DOI via MyPhD wordt aangemaakt.

e De voorwaarden voor digitaal pomoveren

In de aanwijzingen is uitgewerkt onder welke voorwaarden een promotie online of hybride kan
plaatsvinden.

e De inclusievere vorm van kledingeisen

De kledingeisen voor de promovendi en paranymfen tijdens de promotie zijn genderneutraal
geformuleerd.

e Toevoeging wijzigingen promotoren in het tijdschema promotietrajecten

In bijlage 1 van de aanwijzingen voor promovendi is het tijdschema voor promotietrajecten
opgenomen. Volgens dit schema worden promotoren/copromotoren verzocht om uiterlijk vijf
maanden voorafgaand aan de beoogde promotiedatum eventuele wijzigingen in het
begeleidingsteam door te geven, zodat geen vertraging ontstaat in het verdere verloop van
het proces richting de promotie.

Tot slot, eind 2023 zal een uitgebreidere aanpassing van het document aanwijzingen voor
promovendi worden opgesteld. We streven ernaar om alle informatie op één plaats onder te
brengen.
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Proefschriften

Regelmatig krijgen het Bureau van de Pedel en bureau College voor Promoties vragen over de
vereisten voor proefschriften. Hoewel informatie hierover reeds beschikbaar is in het
promotiereglement en de aanwijzingen voor promovendi geven we hieronder antwoord op de
meest gestelde vragen.

e Afbakening verantwoordelijkheid van promotor

Vanaf de titelpagina van het proefschrift tot aan het dankwoord valt het proefschrift onder de
verantwoordelijkheid van de promotor. De promovendus is verantwoordelijk voor de inhoud
van het dankwoord.

e Logo

Het is niet toegestaan om logo’s in of op proefschriften te laten drukken. Sponsoren mogen in
geschreven vorm kort bedankt worden, op de achterzijde van het titelblad. In bijzondere
gevallen is het mogelijk dat voor bestaande reeksen een uitzondering gemaakt wordt. Deze
bijzondere gevallen dienen altijd aan de rector voorgelegd te worden door tussenkomst van
het bureau College voor Promoties.

In het proefschrift, in het bijzonder op het omslag, kunnen kunstwerken worden
weergegeven, mits nadrukkelijk verantwoording wordt afgelegd over het auteurs-
/eigendomsrecht. Wanneer sprake is van een commercieel karakter is het niet toegestaan.

e  Spreuken en motto’s

Het plaatsen van spreuken en motto’s is toegestaan, mits ze geen onderdeel zijn van de
wetenschappelijke verhandeling en mits ze niet in strijd zijn met de normen en waarden van
de Universiteit Utrecht.

. CV en samenvatting
In ieder proefschrift dient een CV opgenomen te worden. Ook dient een samenvatting conform
artikel 18a uit het promotiereglement te worden opgenomen.

Tijdens de promotieplechtigheid

De promotieplechtigheid kent een aantal gebruiken en praktische afspraken. Deze zorgen
ervoor dat de plechtigheid soepel en in lijn met de waarden van de Universiteit Utrecht
verloopt. Het gaat hierbij met name om:

. Kleding

Afgezien van het onderscheid tussen de stemhebbende en adviserende leden hebben de leden
van de promotiecommissie dezelfde rechten en plichten. Om deze gelijkwaardigheid tot
uitdrukking te brengen worden alle leden van de commissie in de gelegenheid gesteld een
toga te dragen. Het gaat hier om de stemhebbende en adviserende leden van de
promotiecommissie zoals voorafgaand vastgelegd in MyPhD. Bij alle overige academische
plechtigheden blijft het dragen van de toga voorbehouden aan hoogleraren.

De kledingrichtlijn voor leden van de commissie wordt dan: toga, baret, wit(te)
overhemd/blouse, zwarte schoenen en bef. Wanneer de leden plaatsnemen, kunnen ze kiezen
of zij de baret tijdens de plechtigheid dragen of afzetten.

Promotoren van de Universiteit Utrecht dragen een Utrechtse toga, ook als zij naast de
Utrechtse aanstelling een aanstelling bij een andere universiteit hebben.

Externe leden van de promotiecommissie dienen nauwkeurig op de hoogte gesteld te worden
van het verloop van de plechtigheid, en de regels van het opponeren, inclusief de beoogde
tijdsduur van hun interventie.
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e Decoraties
Bij promoties worden geen decoraties als koninklijke onderscheidingen of decoraties van
eredoctoraten gedragen.

e Aanspreektitel rector
De aanspreektitel tijdens de promotieplechtigheid van de rector of plaatsvervanger van de
rector is ‘geachte rector’.

e Beraad

Het beraad door de promotiecommissie duurt bij een gewone promotie in de regel maximaal
zeven minuten en bij een cum laude promotie maximaal negen minuten. Uitloop van het
beraad heeft logistieke problemen voor de pedel tot gevolg.

e Uitreiking van de bul
Het uitreiken van de bul geschiedt op gezag van de Universiteit Utrecht. Daarom wordt de bul
altijd uitgereikt door een Utrechtse promotor.

. Laudatio

De laudatio wordt door één persoon uitgesproken, en duurt maximaal zes minuten. De
laudatio is op de promovendus gericht en behandelt niet opnieuw het proefschrift. Het is niet
de bedoeling dat de commissieleden tijdens de laudatio worden bedankt. Externe leden van de
promotiecommissie kunnen door de promotor in de commissiekamer tijdens het vooroverleg
of tijdens het beraad bedankt worden. De laudatio mag zowel door een van de promotoren als
een van de co-promotoren worden uitgesproken.

Ik verzoek u om deze informatie te delen met de hoogleraren binnen uw faculteit. Deze brief
en een Engelse vertaling van deze brief zullen binnenkort te vinden zijn op de UU-website.
Alle overige informatie omtrent promoties is ook op de UU-website te vinden. Bij voorbaat
dank voor uw medewerking.

Met vriendelijke groet,
Het College van Bestuur,

prof. dr. Henk Kummeling,
Rector Magnificus
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